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Ι.
ΕΙΣΑΓΩΓΗ

1.  Γενικά
Η Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (Μ.Ο.Δ. α.ε.), ανώνυμη μη κερδοσκοπική εταιρεία εποπτευόμενη από το ΥΠΕΘΟ, διοργανώνει διαγωνισμό για την πρόσληψη στελεχών για την Κεντρική της Υπηρεσία και τη στελέχωση Ομάδας Εργου Τελικών Δικαιούχων έργων και ενεργειών του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης. Ειδικότερα η παρούσα προκήρυξη αφορά την πρόσληψη: 

· 30 στελεχών Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής εκπαίδευσης διαφόρων κλάδων για τη συμπλήρωση της στελέχωσης της Κεντρικής Υπηρεσίας της ΜΟΔ αε και

· 15 στελεχών Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής εκπαίδευσης διαφόρων κλάδων για τη στελέχωση Ομάδας Έργου Τελικών Δικαιούχων. 

Όλες οι θέσεις είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. Η πρόσληψη των στελεχών θα γίνει με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, οι οποίες μπορούν να ανανεώνονται με αποφάσεις του Δ.Σ. της Μ.Ο.Δ. α.ε. Τα στελέχη αυτά είτε θα προσληφθούν από τον Ιδιωτικό τομέα, είτε θα αποσπασθούν από το Δημόσιο και τον ευρύτερο Δημόσιο τομέα. Οι αποδοχές των στελεχών που θα καλύψουν τις θέσεις αυτές θα βασίζονται στις αντίστοιχες αμοιβές που επικρατούν στην αγορά εργασίας του ιδιωτικού τομέα.

Το καταστατικό της Μ.Ο.Δ. α.ε., υπάρχει στο άρθρο 3 του ν. 2372 (ΦΕΚ 29/Α/28.2.96) και οι τροποποιήσεις του στο άρθρο 18 του ν. 2860 (ΦΕΚ 251/Α/14.11.00). 

2.  Οδηγίες

Οι υποψήφιοι καλούνται, πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητάς τους, να διαβάσουν προσεκτικά την παρούσα προκήρυξη διαγωνισμού, όπου περιέχονται απαραίτητες πληροφορίες σχετικά με τα προσόντα που πρέπει να καλύπτουν, τους όρους συμμετοχής στον διαγωνισμό, τον τρόπο με τον οποίο πρέπει να συμπληρώσουν την Αίτηση, καθώς και άλλες αναγκαίες λεπτομέρειες.

ΙΙ. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1. ΘΕΣΕΙΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

1.1
Αντικείμενο Εργασίας Κεντρικής Υπηρεσίας:

· Επεξεργασία συστημάτων και εργαλείων για την οργάνωση της διαχείρισης των προγραμμάτων και έργων του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης.
· Υποστήριξη της Διαχειριστικής Αρχής του ΚΠΣ για την αξιολόγηση της διαχειριστικής ικανότητας και οργάνωσης των Ειδικών Υπηρεσιών Διαχείρισης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων.

· Υποστήριξη των Τελικών Δικαιούχων κατά την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους μετά από πρόταση της Δ.Α.

· Διάγνωση των αναγκών για τη διαχείριση, παρακολούθηση ή υποστήριξη των προγραμμάτων των φορέων προς τους οποίους παρέχει υπηρεσίες η ΜΟΔ α.ε

· Σχεδιασμός και ανάπτυξη κάθε είδους προτύπων (οργανωτικά συστήματα, σχεδιασμός διαδικασιών κ.λ.π.) και εργαλείων (π.χ. εγχειρίδια πρακτικών οδηγιών) που είναι απαραίτητα για την αποτελεσματική λειτουργία της Εταιρείας και των φορέων προς τους οποίους παρέχει υποστήριξη η ΜΟΔ α.ε 

· Σχεδιασμός, υλοποίηση και υποστήριξη της εισαγωγής και εφαρμογής στις Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης του ΚΠΣ  ή/και τους Τελικούς Δικαιούχους λεπτομερών προτύπων οργάνωσης και λειτουργίας λογιστικών, οικονομικών, διαχειριστικών και ελεγκτικών συστημάτων συμβατών προς το δημόσιο λογιστικό και τον δημοσιονομικό έλεγχο και συμμορφούμενων προς τις απαιτήσεις των κανονισμών των Διαρθρωτικών Ταμείων

· Ανάλυση επικινδυνότητας υφιστάμενων ή νέων συστημάτων και εισήγηση σχεδιαστικών αλλαγών

· Μελέτες αξιοποίησης υφιστάμενων συστημάτων βάσεων δεδομένων και πληροφοριών στην αξιολόγηση των διαρθρωτικών προγραμμάτων σύμφωνα με τις απαιτήσεις των κοινοτικών τυπολογιών και κανονισμών

· Επιλογή, κατάρτιση και γενικότερα ανάπτυξη του συνόλου του προσωπικού που προσλαμβάνει και αξιοποιεί η ΜΟΔ α.ε

· Διάγνωση αναγκών, εκπόνηση προδιαγραφών και αξιολόγηση εξοπλισμού πληροφορικής για την εφαρμογή εργαλείων πληροφορικής και προτύπων που είναι απαραίτητα για την αποτελεσματική λειτουργία των Ειδικών Υπηρεσιών του  ΚΠΣ 
· Υποστήριξη του Προγράμματος Δράσης της Εταιρείας
1.2. Απαραίτητα Προσόντα:

·   Σπουδές Ανώτατης εκπαίδευσης (πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. ή ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο ιδρύματος της αλλοδαπής) όπως ορίζεται ανά θέση εργασίας.

· 4ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους αποφοίτους Α.Ε.Ι, 3ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 2ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) από την οποία τουλάχιστον μονοετής ειδική εμπειρία  όπως ορίζεται ανά θέση.
·   3ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους απόφοιτους Τ.Ε.Ι (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) από την οποία τουλάχιστον μονοετής ειδική εμπειρία  όπως ορίζεται ανά θέση.

·   Ικανότητα χρήσης συστημάτων αυτοματισμών γραφείου.

·   Καλή γνώση της αγγλικής ή της γαλλικής ή άλλης κοινοτικής γλώσσας.

1.3. Επιθυμητά Προσόντα  

· Πανεπιστημιακές ή/και μεταπτυχιακές σπουδές σε συναφές με το αντικείμενο εργασίας πεδίο. 
·  Εμπειρία στην διαχείριση και εφαρμογή έργων ή προγραμμάτων ιδιωτικής ή  Κοινοτικής Χρηματοδότησης ή/και προγραμμάτων και έργων του Δημόσιου και Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα.

·  Εμπειρία στην με σύγχρονες μεθόδους διοίκηση έργου (project management) ή διοίκηση προγράμματος (programme management) ή σε συμβουλευτική υποστήριξη φορέων (consulting).

·  Οργανωτική ικανότητα, ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας, πρωτοβουλία και αποτελεσματικότητα.

Αναλυτικότερα οι θέσεις εργασίας που προκηρύσσονται είναι οι εξής:

	ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
	Κωδικός θέσης

	Δύο (2) θέσεις ΠΕ Μηχανικών με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα
	ΠΕ/ΚΥ/01

	Δύο (2) θέσεις ΠΕ Μηχανικών με ειδική εμπειρία σε σύνταξη οδηγιών και προτύπων σε θέματα διοίκησης και διαχείρισης τεχνικών έργων
	ΠΕ/ΚΥ/02

	Δύο (2) θέσεις ΠΕ Οικονομικών επιστημών με ειδική εμπειρία σε θέματα επενδύσεων, ενισχύσεων και μικρομεσαίων επιχειρήσεων
	ΠΕ/ΚΥ/03

	Μία (1) θέση ΠΕ Γεωπόνου ή Δασολόγου ή Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε θέματα γεωργικής οικονομίας ή κοινής αγροτικής πολιτικής
	ΠΕ/ΚΥ/04

	Μία (1) θέση ΠΕ ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε θέματα διοίκησης και διαχείρισης έργων συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο
	ΠΕ/ΚΥ/05

	Μία (1) θέση ΠΕ ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε θέματα διοίκησης και διαχείρισης έργων συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο  Προσανατολισμού και Εγγυήσεων
	ΠΕ/ΚΥ/06

	Μία (1)  θέση ΠΕ κατά προτίμηση Νομικού με ειδική εμπειρία σε θέματα σύνταξης κανονισμών, προκηρύξεων και συμβάσεων του δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα
	ΠΕ/ΚΥ/07

	Τρεις (3) θέσεις ΠΕ Ανθρωπιστικών ή Κοινωνικών επιστημών με ειδική εμπειρία σε θέματα ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού ή/και προγραμμάτων κατάρτισης ή/και αξιολόγησης της απόδοσης
	ΠΕ/ΚΥ/08

	Μία (1) θέση ΠΕ Οικονομικών ή Κοινωνικών ή Νομικών ή Πολιτικών ή Ανθρωπιστικών επιστημών με ειδική εμπειρία σε διοίκηση και διαχείριση προσωπικού σε περιβάλλον δημόσιου, ευρύτερου δημόσιου ή/και ιδιωτικού τομέα
	ΠΕ/ΚΥ/09

	Δύο (2) θέσεις ΠΕ Οικονομικών επιστημών με ειδίκευση στη Λογιστική και ειδική εμπειρία σε μηχανογραφημένο λογιστήριο ή/και μισθοδοσία ή/και διαδικασίες προμηθειών
	ΠΕ/ΚΥ/10

	Δύο (2) θέσεις ΤΕ Οικονομικής κατεύθυνσης με ειδική εμπειρία σε μηχανογραφημένο λογιστήριο ή/και μισθοδοσία ή/και διαδικασίες προμηθειών
	ΤΕ/ΚΥ/11

	Μία (1) θέση ΠΕ Πληροφορικής* με ειδική εμπειρία σε σχεδιασμό, διοίκηση, διαχείριση και αξιολόγηση  έργων πληροφορικής καθώς και στη χρήση Project management tools, δικτύων WAN/LAN, MS Windows, MS Office 
	ΠΕ/ΚΥ/12

	Δύο (2) θέσεις ΠΕ ή ΤΕ Πληροφορικής* με ειδική εμπειρία σε WEB Publishing, ή/και σε βάσεις δεδομένων τύπου Oracle, ή/και σε δίκτυα WAN/LAN, TCP/IP, Windows NT/2000 
	ΠΕ/ΚΥ/13

Ή

ΤΕ/ΚΥ/14

	Δύο (2) θέσεις ΤΕ Πληροφορικής με ειδική εμπειρία σε τεχνική υποστήριξη πληροφοριακών συστημάτων και χρήση εφαρμογών Access και Windows NT/2000.
	ΤΕ/ΚΥ/15

	Δύο (2) θέσεις ΤΕ ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε λειτουργίες οργάνωσης και διοίκησης γραφείου
	ΤΕ/ΚΥ/16


* Για τις θέσεις ΠΕ Πληροφορικής γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με συναφές βασικό πτυχίο ή/και μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ή/και ειδική εμπειρία στην πληροφορική.

Για τις ακόλουθες θέσεις θα συνυπολογιστούν επίσης τα κάτωθι πρόσθετα προσόντα:

Για τη θέση ΠΕ Πληροφορικής: (κωδικός ΠΕ/ΚΥ/12)

· MS Project 2000 και Primavera

· Web Publishing, InterDev, Front Page

· Windows NT και Remote Control S/W

Για τις θέσεις ΠΕ ή ΤΕ Πληροφορικής: (κωδικός ΠΕ/ΚΥ/13 ή ΤΕ/ΚΥ/14)

· Reporting Generation tools (π.χ. Developer, Crystal Report κα)

· InterDev, Front Page, Java Script, HTML

· Δίκτυα WAN/LAN
· Windows NT και Remote Control S/W

Για τις θέσεις ΤΕ Πληροφορικής: (κωδικός ΤΕ/ΚΥ/15)

· Windows NT και Remote Control S/W

· Εμπειρία σε διαδικτύωση συστημάτων μέσω Routers τύπου Cisco 

Για τη θέση ΠΕ οικονομικών ή κοινωνικών ή νομικών ή πολιτικών ή ανθρωπιστικών επιστημών: (κωδικός ΠΕ/ΚΥ/9)

· Καλή γνώση στατιστικών πακέτων (π.χ. SPSS)

2. ΘΕΣΕΙΣ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΕΛΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ

2.1 ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΕΛΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ ΝΗΣΩΝ ΑΙΓΑΙΟΥ, ΑΠΟΜΑΚΡΥΣΜΕΝΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ ΚΑΙ ΟΡΕΙΝΩΝ ΟΓΚΩΝ

Η Ομάδα ‘Εργου Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων Νήσων Αιγαίου, Απομακρυσμένων Περιοχών και Ορεινών Όγκων περιλαμβάνει μία (1) θέση Συντονιστή, δέκα (10) θέσεις Στελεχών Υποστήριξης και μία (1) θέση στελέχους Διοικητικής Υποστήριξης. Τα στελέχη της Ομάδας Έργου  θα έχουν έδρα την Αθήνα και προϋπόθεση τη δυνατότητα μετακίνησης και παραμονής για παρατεταμένα χρονικά διαστήματα σε νησιά του Αιγαίου, απομακρυσμένες περιοχές και περιοχές ορεινών όγκων. Για τις θέσεις αυτές προβλέπεται ένα ιδιαίτερα ελκυστικό πακέτο αποδοχών.

2.1.1 Αντικείμενο εργασίας :

· Υποστήριξη των Τελικών Δικαιούχων στην κάλυψη των απαιτήσεων διαχείρισης έργων (Τεχνικά Δελτία Έργου, Δελτία Προόδου, Εργαλεία παρακολούθησης έργων και Προγράμματος)

· Υποστήριξη των Τελικών Δικαιούχων στις διαδικασίες ωρίμανσης προτάσεων με οριζόντιο τρόπο

· Μεταφορά καλών πρακτικών και τεχνογνωσίας με σεμινάρια και συναντήσεις εργασίας

·  Υποστήριξη Τελικών Δικαιούχων στην διαχείριση και αξιοποίηση του αποτελέσματος των έργων / ενεργειών 

· Υποστήριξη στην ανάπτυξη και χρήση εργαλείων υποστήριξης αποφάσεων (Decision Support). 

· Διασφάλιση της τήρησης του κανονιστικού πλαισίου (εθνικού και κοινοτικού) που διέπει το Γ΄ΚΠΣ  και εφαρμογή των αποφάσεων των Επ.Πα.

2.1.2 Απαραίτητα προσόντα:


Για τη θέση του Συντονιστή της Ομάδας Έργου:

· Πανεπιστημιακές Σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο ιδρύματος της αλλοδαπής)

· Εννεαετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος της ημεδαπής ή ισοτίμου ιδρύματος της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) ή 8ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου ιδρύματος της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης καθώς και για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης ή 6ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισοτίμου ιδρύματος της αλλοδαπής από την οποία τουλάχιστον τριετής διευθυντική εμπειρία ή διοίκηση ομάδων έργου σε θέση υπευθύνου 

· Εμπειρία στη διαχείριση και εφαρμογή έργων ή προγραμμάτων (ιδιωτικής ή κοινοτικής χρηματοδότησης) ή/και τεχνικών έργων ή/και έργων του δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα 

· Ικανότητα χρήσης συστημάτων αυτοματισμών γραφείου.

· Kαλή γνώση της αγγλικής, γαλλικής ή άλλης κοινοτικής γλώσσας

Για τις θέσεις Στελεχών της ομάδας:

· Σπουδές Ανώτατης εκπαίδευσης (πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. ή ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο    και αναγνωρισμένο ιδρύματος της αλλοδαπής) όπως ορίζεται ανά θέση εργασίας

· 4ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους αποφοίτους Α.Ε.Ι., 3ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 2ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) από την οποία τουλάχιστον μονοετής ειδική εμπειρία  όπως ορίζεται ανά θέση.
· 3ετής τουλάχιστον γενική  επαγγελματική εμπειρία για τους απόφοιτους Τ.Ε.Ι. (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) από την οποία τουλάχιστον μονοετής ειδική εμπειρία  όπως ορίζεται ανά θέση.

· Ικανότητα χρήσης συστημάτων αυτοματισμού γραφείου.

· Καλή γνώση της αγγλικής ή της γαλλικής ή άλλης κοινοτικής γλώσσας

2.1.3 Επιθυμητά προσόντα:

· Πανεπιστημιακές ή/και μεταπτυχιακές σπουδές σε συναφές με το αντικείμενο εργασίας πεδίο 
·  Εμπειρία στην διαχείριση και εφαρμογή έργων ή προγραμμάτων ιδιωτικής ή  Κοινοτικής Χρηματοδότησης ή/και προγραμμάτων και έργων του Δημόσιου και Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα

·  Εμπειρία στην με σύγχρονες μεθόδους διοίκηση έργου (project management) ή διοίκηση προγράμματος (programme management) ή σε συμβουλευτική υποστήριξη φορέων (consulting)

·  Οργανωτική ικανότητα, ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας, πρωτοβουλία και αποτελεσματικότητα.

Αναλυτικότερα οι θέσεις εργασίας που προκηρύσσονται είναι οι εξής:

	ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΝΗΣΩΝ ΑΙΓΑΙΟΥ,  ΑΠΟΜΑΚΡΥΣΜΕΝΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ ΚΑΙ ΟΡΕΙΝΩΝ ΟΓΚΩΝ
	Κωδικός θέσης

	Μία (1) θέση ΠΕ ανεξαρτήτως κλάδου για τη θέση του Συντονιστή
	ΠΕ/ΟΕ/17

	Πέντε (5) θέσεις ΠΕ Μηχανικών με ειδική εμπειρία σε λιμενικά ή/και υδραυλικά ή/και συγκοινωνιακά ή/και ενεργειακά έργα ή/και σε έργα οδοποιίας
	ΠΕ/ΟΕ/18

	Δύο (2) θέσεις ΠΕ Αρχιτέκτονα Μηχανικού ή Τοπογράφου με ειδική εμπειρία σε μελέτες και έργα του δημόσιου τομέα
	ΠΕ/ΟΕ/19

	Δύο (2) θέσεις ΠΕ Οικονομολόγων με ειδική εμπειρία σε ιδιωτικές επενδύσεις ή/και έργα του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου ή/και χρηματοοικονομική και λογιστική παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων έργων ή προγραμμάτων 
	ΠΕ/ΟΕ/20

	Μία (1) θέση ΠΕ Γεωπόνου ή Δασολόγου με ειδική εμπειρία σε έργα γεωργικής οικονομίας ή ανάπτυξης αγροτικών χώρων
	ΠΕ/ΟΕ/21

	Μία (1) θέση ΤΕ ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε λειτουργίες οργάνωσης και διοίκησης γραφείου
	ΤΕ/ΟΕ/22


2.2 ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ

Η Ομάδα Έργου Υποστήριξης της Γεν. Γραμματείας Ισότητας περιλαμβάνει τρεις (3) θέσεις στελεχών με έδρα την Αθήνα.

2.2.1 Αντικείμενο εργασίας  

· Υποστήριξη της Γ.Γ.Ι. ως Τελικού Δικαιούχου Προγραμμάτων του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, στην κάλυψη των απαιτήσεων διαχείρισης των Ενεργειών (Τ.Δ.Ε., Δελτία Προόδου, Εργαλεία, Εκθέσεις) και στην αξιοποίηση των αποτελεσμάτων των Ενεργειών.

· Υποστήριξη της Γ.Γ.Ι. στις διαδικασίες ωρίμανσης ενεργειών με οριζόντιο τρόπο για δράσεις για τις οποίες έχει οριστεί Τελικός Δικαιούχος στο «Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» και το «ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ». 

· Μεταφορά τεχνογνωσίας διοίκησης έργου για την βελτίωση της διαχείρισης των Ενεργειών των Ε.Π. - Εισήγηση λήψης αποφάσεων για την αντιμετώπιση των προβλημάτων κατά την εφαρμογή των Ενεργειών. 

· Ενίσχυση του δικτύου επικοινωνίας με όλα τα Ε.Π. και Π.Ε.Π. για την προώθηση των πολιτικών ίσων ευκαιριών (mainstreaming).  

· Διασφάλιση της τήρησης του κανονιστικού πλαισίου (εθνικού και κοινοτικού) που διέπει το Γ΄ ΚΠΣ  και εφαρμογή των αποφάσεων των Επιτροπών Παρακολούθησης. 

· Χρηματοοικονομική παρακολούθηση των Ενεργειών σύμφωνα με τις νέες απαιτήσεις και τα κριτήρια  επιλεξιμότητας του Γ΄ Κ.Π.Σ. 

2.2.2 Απαραίτητα προσόντα 

· Σπουδές Ανώτατης εκπαίδευσης (πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. ή ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο    και αναγνωρισμένο ιδρύματος της αλλοδαπής) όπως ορίζεται ανά θέση εργασίας

· 4ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους αποφοίτους Α.Ε.Ι., 3ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 2ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) από την οποία τουλάχιστον μονοετής ειδική εμπειρία  όπως ορίζεται ανά θέση.
· 3ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους απόφοιτους Τ.Ε.Ι. (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) από την οποία τουλάχιστον μονοετής ειδική εμπειρία  όπως ορίζεται ανά θέση.

· Ικανότητα χρήσης συστημάτων αυτοματισμού γραφείου.

· Καλή γνώση της αγγλικής ή της γαλλικής ή άλλης κοινοτικής γλώσσας

2.2.3 Επιθυμητά προσόντα
· Πανεπιστημιακές ή/και μεταπτυχιακές σπουδές σε συναφές με το αντικείμενο εργασίας πεδίο 
·  Εμπειρία στην διαχείριση και εφαρμογή έργων ή προγραμμάτων ιδιωτικής ή  Κοινοτικής Χρηματοδότησης ή/και προγραμμάτων και έργων του Δημόσιου και Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα

·  Εμπειρία στην με σύγχρονες μεθόδους διοίκηση έργου (project management) ή διοίκηση προγράμματος (programme management) ή σε συμβουλευτική υποστήριξη φορέων (consulting)

·  Οργανωτική ικανότητα, ικανότητα επικοινωνίας & συνεργασίας, πρωτοβουλία και αποτελεσματικότητα.

Αναλυτικότερα οι θέσεις εργασίας που προκηρύσσονται είναι οι εξής:

	ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ Γ.Γ. ΙΣΟΤΗΤΑΣ
	Κωδικός θέσης

	Μία (1) θέση ΠΕ Οικονομολόγου με ειδίκευση στη Λογιστική και ειδική εμπειρία σε μηχανογραφημένη λογιστική τήρηση στοιχείων 
	ΠΕ/ΟΕ/23

	Μία (1) θέση ΠΕ Κοινωνικών ή Οικονομικών επιστημών με ειδική εμπειρία σε έργα /προγράμματα του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και κυρίως σε θέματα απασχόλησης, επιχειρηματικότητας και ισότητας
	ΠΕ/ΟΕ/24

	Μία (1) θέση ΠΕ  Ανθρωπιστικών ή Κοινωνικών ή Πολιτικών επιστημών με ειδική εμπειρία σε έργα /προγράμματα του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και κυρίως σε θέματα εκπαίδευσης, εκπαιδευτικής πολιτικής και  ισότητας
	ΠΕ/ΟΕ/25


ΙΙΙ. ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟΝ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ & ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Στον διαγωνισμό μπορούν να συμμετάσχουν υποψήφιοι οι οποίοι πληρούν τους ακόλουθους όρους:

- 
Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων.

- 
Έχουν εκπληρώσει την στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτήν.

· Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την υπηρεσία ,παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμηση καθ’υποτροπή ή εγκλήματα της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.

· Δεν είναι υπόδικοι  λόγω παραπομπής με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε.

· Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα ή πλημμέλημα από δόλο για το οποίο προβλέπεται ποινή φυλακίσεως άνω του έτους ή έχει καταλογιστεί ποινή άνω των έξι μηνών.

- 
Είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ενωσης.

- 
Έχουν τα απαραίτητα προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνουν ενδιαφέρον. 

· Έχουν υποβάλλει, ως απαραίτητα δικαιολογητικά:
· φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών τους (και της ξένης γλώσσας), 

· φωτοαντίγραφα αναγνώρισης ισοτιμίας πτυχίων της αλλοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ, 

· αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (έως 3 σελίδες), 

· έγγραφο νόμιμης απαλλαγής από τη στρατιωτική θητεία, 

· φωτοαντίγραφα των βεβαιώσεων προϋπηρεσίας και 

· φωτογραφία.

ΠΡΟΣΟΧΗ:  Για τον υπολογισμό του χρόνου της απαραίτητης προϋπηρεσίας ισχύουν τα εξής:

α) η προϋπηρεσία προσμετράται από τη λήψη του πτυχίου που απαιτείται για την αποδοχή του ενδιαφερομένου ως υποψηφίου για τη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνει ενδιαφέρον, 

β) επαγγελματική εμπειρία που έχει αποκτηθεί κατά τη διάρκεια μεταπτυχιακών σπουδών προσμετράται μόνον εφόσον ήταν έμμισθη και μπορεί να πιστοποιηθεί,

γ) η στρατιωτική θητεία δεν προσμετράται στην κατά περίπτωση απαιτούμενη επαγγελματική εμπειρία,

ε) η προϋπηρεσία που αντιστοιχεί σε κάθε θέση υπολογίζεται αναλυτικά με βάση το άθροισμα των μηνών, δηλαδή 48μήνες για την 4ετία, 24 μήνες για τη διετία, κ.ο.κ.

IV.  ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

1.
Την ευθύνη για την διαδικασία επιλογής έχει η Επιτροπή Διαγωνισμού της Μ.Ο.Δ.

2. Η διαδικασία επιλογής περιλαμβάνει:

α) όσον αφορά στον Συντονιστή της Ομάδας Έργου Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων :

· έλεγχο της πληρότητας των φακέλων υποψηφιότητας και έλεγχο των απαραίτητων προσόντων των υποψηφίων, βάσει των στοιχείων που παρέχουν οι υποψήφιοι στην έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών στοιχείων που υποχρεωτικά την συνοδεύουν

· κατάρτιση καταλόγου των υποψηφίων που πληρούν τους όρους συμμετοχής στον διαγωνισμό και κατά συνέπεια γίνονται αποδεκτοί στη διαδικασία επιλογής

· διενέργεια συνεντεύξεων με τους προκριθέντες για την εκτίμηση των απαραίτητων και επιθυμητών προσόντων των υποψηφίων και κατάταξή τους σε κατάσταση επικρατέστερων υποψηφίων. 

β) όσον αφορά τα Στελέχη:

· έλεγχο της πληρότητας των φακέλων υποψηφιότητας και έλεγχο των απαραίτητων προσόντων των υποψηφίων βάσει των στοιχείων που παρέχουν οι υποψήφιοι στην έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών στοιχείων που υποχρεωτικά την συνοδεύουν

· κατάρτιση κατάστασης των υποψηφίων που πληρούν τους όρους συμμετοχής στον διαγωνισμό και κατά συνέπεια γίνονται αποδεκτοί στη διαδικασία επιλογής

· γραπτές εξετάσεις (δοκιμασία ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών) και κατάρτιση κατάστασης επιτυχόντων υποψηφίων 

· διενέργεια συνεντεύξεων με τους προκριθέντες από τις γραπτές εξετάσεις για την εκτίμηση των απαραίτητων, επιθυμητών και πρόσθετων προσόντων τους και κατάταξή τους σε κατάσταση επικρατέστερων υποψηφίων.

3. Οι υποψήφιοι καλούνται να συμπληρώσουν την Αίτηση με την μεγαλύτερη δυνατή ακρίβεια και πληρότητα δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στο σημείο 16 (τεκμηρίωση ενδιαφέροντος). Οι υποψήφιοι που δεν θα χρησιμοποιήσουν την έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας ή δεν θα την υπογράψουν ή δεν θα υποβάλλουν εμπρόθεσμα τον φάκελο υποψηφιότητας, δεν θα γίνουν δεκτοί στην διαδικασία επιλογής.

4. Εάν σε οποιοδήποτε στάδιο των εργασιών της Επιτροπής του Διαγωνισμού ή ακόμα και μετά την τυχόν πρόσληψη, διαπιστωθεί ότι τα στοιχεία που αναφέρονται στην Αίτηση Υποψηφιότητας είναι ανακριβή ή δεν επιβεβαιώνονται από αντίστοιχα δικαιολογητικά, η αποδοχή του υποψηφίου θεωρείται άκυρη.

5. Στα πλαίσια της παρούσας προκήρυξης, οι ενδιαφερόμενοι έχουν τη δυνατότητα να υποβάλλουν υποψηφιότητα για μία μόνο θέση εργασίας.
6. Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα, εφόσον πληρούν τα απαραίτητα προσόντα, να εκδηλώσουν ενδιαφέρον για τις θέσεις εργασίας και Συντονιστή και Στελέχους συμπληρώνοντας δύο αιτήσεις (μία για κάθε θέση) και συμμετέχοντας και στους δύο τύπους διαδικασίας επιλογής. Σε περίπτωση που ένας υποψήφιος αποτύχει στο γραπτό διαγωνισμό ακυρώνεται η υποψηφιότητά του για τη θέση του Συντονιστή, ανεξαρτήτως του σταδίου στο οποίο βρίσκεται η υποψηφιότητά του.

7. Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται ατομικά σχετικά με την πορεία της συμμετοχής του ή μη στην διαδικασία επιλογής. 

V.  ΓΡΑΠΤΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ (μόνο για τους υποψήφιους που εκδηλώνουν ενδιαφέρον για θέση  στελέχους )
A. Φύση των γραπτών εξετάσεων

Την ευθύνη διεξαγωγής των γραπτών εξετάσεων έχει η Επιτροπή Εξετάσεων. Οι γραπτές εξετάσεις συνίστανται σε δύο ενότητες:

α) Πρώτη Ενότητα

Στόχος της πρώτης ενότητας είναι η αξιολόγηση των γνώσεων των υποψηφίων σχετικά με την Ευρωπαϊκή Ένωση και τις κοινοτικές πολιτικές, τη δομή και λειτουργία της δημόσιας διοίκησης, την αναπτυξιακή πολιτική και διαδικασία, θέματα διαχείρισης και εφαρμογής έργων και προγραμμάτων, μεθόδους διοίκησης έργου και προγράμματος.

β) Δεύτερη Ενότητα

Στόχος της δεύτερης ενότητας είναι η αξιολόγηση του βαθμού στον οποίο οι υποψήφιοι διαθέτουν σειρά επιθυμητών δεξιοτήτων όπως συνθετική και αναλυτική ικανότητα, αριθμητικές δεξιότητες κ.ά.

Διευκρινίζεται ότι:

· Οι γραπτές εξετάσεις  δεν θα αξιολογήσουν τις αποδεικνυόμενες βάσει πτυχίων και λοιπών τίτλων γνώσεις των υποψηφίων. Οι υποψήφιοι θα κληθούν μέσω αυτών να αποδείξουν το καλό επίπεδο γενικών γνώσεων, γνώσεων σχετικών με τη θέση εργασίας, καθώς και την αντίληψη θεμάτων σχετικών με τα μελλοντικά τους καθήκοντα.

· Η διαδικασία επιλογής ειδικά για τις θέσεις όπου απαιτείται ειδική εμπειρία σε λειτουργίες οργάνωσης και διοίκησης γραφείου μπορεί να περιλαμβάνει και εξέταση της ικανότητας χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή .

· Για τους υποψηφίους για θέσεις ΠΕ ή ΤΕ Πληροφορικής η διαδικασία επιλογής μπορεί να περιλαμβάνει εξέταση σε θέματα πληροφορικής σχετικά με τις απαιτήσεις των θέσεων.

Β. Χρόνος, τόπος και διάρκεια των γραπτών εξετάσεων

Οι γραπτές εξετάσεις  θα διοργανωθούν στην Αθήνα.

Η διάρκεια των γραπτών εξετάσεων καθορίζεται από την Επιτροπή Εξετάσεων σε συνάρτηση με τη φύση τους και ανακοινώνεται στους υποψήφιους κατά την έναρξη.

Οι υποψήφιοι θα ενημερωθούν ατομικά για τον τόπο  και χρόνο των γραπτών εξετάσεων.

Οι γραπτές εξετάσεις προβλέπεται, κατ' αρχήν, να πραγματοποιηθούν μέσα στο πρώτο δεκαπενθήμερο του Οκτωβρίου  2001. Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν τα απαραίτητα προσόντα θα ειδοποιηθούν γραπτώς για τη μη δυνατότητα συμμετοχής στο διαγωνισμό. 

Γ. Διόρθωση των γραπτών εξετάσεων

Η διόρθωση των γραπτών εξετάσεων πραγματοποιείται με ευθύνη της Επιτροπής Εξετάσεων, η οποία ορίζει τη βάση πρόκρισης. Η διόρθωση και ο ορισμός της βάσης πραγματοποιείται ενώ τηρείται η πλήρης ανωνυμία των εξεταζομένων. Η αποκάλυψη των ονομάτων των υποψηφίων ακολουθεί μετά την εξαγωγή των αποτελεσμάτων. 

Δ. Αποτελέσματα 

Η ανακοίνωση των αποτελεσμάτων γίνεται ατομικά στους υποψήφιους. Εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από τη λήψη της ανακοίνωσης υπάρχει η δυνατότητα υποβολής γραπτής ένστασης, η οποία εξετάζεται από την Επιτροπή Ενστάσεων.

VI.  ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ 

Οι υποψήφιοι που έχουν συμμετάσχει στις γραπτές εξετάσεις επιτυχώς καλούνται σε συνέντευξη (προφορική εξέταση) κατά την οποία αξιολογούνται τα απαραίτητα, επιθυμητά, πρόσθετα προσόντα και οι ικανότητες του υποψηφίου, εκτιμώνται τα στοιχεία της προσωπικότητάς του που σχετίζονται με τις απαιτήσεις του αντικειμένου εργασίας και καταρτίζεται κατάσταση επικρατέστερων υποψηφίων.

Ειδικότερα για τους υποψήφιους που προέρχονται από το Δημόσιο και τον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα κατά τη διάρκεια της συνέντευξης θα διερευνηθεί επίσης η δυνατότητα απόσπασής τους. Ως εκ τούτου οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν σαφή εικόνα τους εργασιακού τους καθεστώτος, την οποία θα κληθούν να εκθέσουν στη διάρκεια της συνέντευξης.

VIΙ. ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ

Η Επιτροπή Διαγωνισμού, μετά το πέρας της διαδικασίας των συνεντεύξεων και αφού συνεκτιμήσει την επίδοση του υποψηφίου στις γραπτές εξετάσεις (για τα στελέχη) και στις συνεντεύξεις (για τα στελέχη και τους συντονιστές), επιλέγει τους επικρατέστερους υποψήφιους ανά θέση. Η τελική απόφαση επιλογής λαμβάνεται:

· όσον αφορά τον Συντονιστή της Ομάδας από το Διοικητικό Συμβούλιο της Μ.Ο.Δ. α.ε.

· όσον αφορά τα Στελέχη από τον Γενικό Διευθυντή της Μ.Ο.Δ. α.ε. 

Η ΜΟΔ α.ε. επιφυλάσσεται να προτείνει στον υποψήφιο άλλη θέση από αυτήν που εκείνος είχε αρχικά επιλέξει.

Η ΜΟΔ α.ε. επιφυλάσσεται να επιλέξει τον πρώτο επιλαχόντα υποψήφιο σε περίπτωση κατά την οποία ο επικρατέστερος είναι Δημόσιος Υπάλληλος και αντιμετωπίζει ανυπέρβλητα κωλύματα στη διαδικασία απόσπασής του.

Ειδικά για επιτυχόντες υποψηφίους οι οποίοι είναι εν ενεργεία δικηγόροι / μέλη δικηγορικών συλλόγων η ΜΟΔ ζητεί πιστοποιητικό διαγραφής από τα μητρώα του οικείου συλλόγου ή πιστοποιητικό αναστολής της δικηγορικής ιδιότητας.

Πριν προσληφθούν, οι υποψήφιοι προς τους οποίους θα προταθεί σύμβαση εργασίας αποδέχονται τον Εσωτερικό Κανονισμό της Μ.Ο.Δ. α.ε. .

Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται με επιστολή σχετικά με την απόφαση επιλογής του ή μη για πρόσληψη.

VIII.  ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

Όλοι οι υπάλληλοι υποχρεούνται να απασχοληθούν στην Μ.Ο.Δ. α.ε. για δοκιμαστική περίοδο έξι μηνών. Η σύμβασή τους ορισμένου χρόνου οριστικοποιείται υπό την προϋπόθεση ότι τα αποτελέσματα σχετικής αξιολόγησής τους είναι θετικά.

IΧ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Οι υποψήφιοι πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητάς τους καλούνται να μελετήσουν με προσοχή το παρόν κείμενο.

1.  Το έντυπο Αίτησης Υποψηφιότητας που συνοδεύει το παρόν Τεύχος Προκήρυξης πρέπει να συμπληρωθεί πλήρως και να υπογραφεί από τον υποψήφιο. Επίσης πρέπει να συνοδεύεται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά.

2.  Οι υποψήφιοι κατά την κατάρτιση του φακέλου τους δεν μπορούν να αναφερθούν σε αιτήσεις υποψηφιότητας που έχουν ήδη υποβάλει σε προηγούμενες προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

3.  Η αίτηση υποψηφιότητας και τα απαραίτητα δικαιολογητικά πρέπει να αποσταλούν, με συστημένη επιστολή ΕΛΤΑ ή ταχυμεταφορά, το αργότερο μέχρι 14 Σεπτεμβρίου 2001 (ως ημερομηνία αποστολής θεωρείται η ημερομηνία της σφραγίδας του ταχυδρομείου) στην ακόλουθη διεύθυνση:

Μ.Ο.Δ. α.ε. 

Τομέας Ανθρώπινου Δυναμικού

Μιχαλακοπούλου 103

115 27 Αθήνα

Τηλέφωνα για πληροφορίες: 01-7700515-8

Κανένα έγγραφο του φακέλου υποψηφιότητας δεν επιστρέφεται στους υποψήφιους. Όλα τα πιο πάνω στοιχεία θα θεωρηθούν αυστηρώς εμπιστευτικά. Προηγούμενη επιτυχημένη συμμετοχή σε παλαιότερους διαγωνισμούς της ΜΟΔ αε δεν θα ληφθεί υπόψη. 

Το παρόν τεύχος προκήρυξης  καθώς και η αίτηση υποψηφιότητας υπάρχει επίσης στον κόμβο Internet της ΜΟΔ αε, στη διεύθυνση: http://www.mou.gr
Οι Αιτήσεις Υποψηφιότητας που αποστέλλονται μετά την λήξη της προθεσμίας υποβολής δεν εξετάζονται.
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