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ι. εισαγωγή
1. Γενικά
Η Μ.Ο.Δ. α.ε. διοργανώνει διαγωνισμό για την συμπλήρωση κενών θέσεων εργασίας της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Γραμματειών Επιτροπών Παρακολούθησης των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Ιονίων Νήσων, Ν.Αιγαίου, Ηπείρου, Στερεάς Ελλάδος, Κρήτης, Δυτικής Ελλάδος. Ειδικότερα η παρούσα προκήρυξη αφορά την πρόσληψη:
• Στελεχών Παρακολούθησης των Γραμματειών Επιτροπών Παρακολούθησης (ΕΠ.ΠΑ) των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Ν.Αιγαίου, Ηπείρου, Στερεάς Ελλάδος, και Στελεχών Διοικητικής Υποστήριξης της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Γραμματειών των Επιτροπών Παρακολούθησης (Επ.Πα.) των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Ιονίων Νήσων, Ηπείρου, Κρήτης και Δυτικής Ελλάδος (διαδικασία επιλογής με γραπτές εξετάσεις και συνεντεύξεις).
Όλες οι θέσεις είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. Η πρόσληψη των στελεχών θα γίνει με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, οι οποίες μπορούν να ανανεώνονται με αποφάσεις του Δ.Σ. της Μ.Ο.Δ. α.ε. Τα στελέχη αυτά είτε θα προσληφθούν από τον Ιδιωτικό τομέα, είτε θα αποσπασθούν από το Δημόσιο και τον ευρύτερο Δημόσιο τομέα. Οι αμοιβές των στελεχών που θα καλύψουν τις θέσεις αυτές θα είναι απολύτως ικανοποιητικές και θα βασίζονται στις ανάλογες αμοιβές που επικρατούν στην αγορά εργασίας του ιδιωτικού τομέα.
Το καταστατικό της Μ.Ο.Δ, α.ε., όπου περιέχεται και ο σκοπός της Εταιρείας, έχει δημοσιευθεί στο τρίτο άρθρο του νόμου 2372/96 (Φ.Ε.Κ. Α1 29/28.2.96). Σκοπός της Μ.Ο.Δ. α.ε. είναι η κάλυψη των αναγκών σε εξειδικευμένο ανθρώπινο δυναμικό και σε μεταφορά τεχνογνωσίας για την βελτίωση της διοικητικής δομής στην εφαρμογή προγραμμάτων και έργων, *ττου συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Για την υλοποίηση του σκοπού της, η Μ.Ο.Δ. α.ε. παρέχει κυρίως συγκροτημένες ομάδες στελεχών στους φορείς υλοποίησης προγραμμάτων ή έργων του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (Κ.Π.Σ.). Η διάγνωση των αναγκών
των φορέων, η επιλογή των στελεχών, η συγκρότηση τους σε ομάδες, η υποστήριξη και η αξιολόγηση τους γίνεται από την Κεντρική Υπηρεσία της Μ.Ο.Δ, α.ε., που εδρεύει στην Αθήνα.
2. Οδηγίες
Οι υποψήφιοι καλούνται, πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητας τους, να διαβάσουν προσεκτικά την παρούσα προκήρυξη διαγωνισμού, όπου περιέχονται απαραίτητες πληροφορίες σχετικά με τα προσόντα που πρέπει να καλύπτουν, τους όρους συμμετοχής στον διαγωνισμό, τον τρόπο με τον οποίο πρέπει να συμπληρώσουν την Αίτηση, καθώς και άλλες αναγκαίες λεπτομέρειες.
Υποψήφιοι, οι οποίοι έχουν συμμετάσχει επιτυχώς σε γραπτές εξετάσεις προηγούμενης διαδικασίας επιλογής της Μ.Ο.Δ. α.ε. και προκρίθηκαν για συνέντευξη και εφόσον πληρούν τα απαραίτητα για τη συγκεκριμένη θέση εργασίας προσόντα, οφείλουν να συμπληρώσουν Αίτηση Υποψηφιότητας, εξαιρούνται όμως από τη διαδικασία των γραπτών εξετάσεων.
II. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ΠΡΟΣΟΝΤΑ
1. Στελέχη Παρακολούθησης ΕΤΠΑ (μέχρι 3 θέσεις εργασίας)
1.1.   Αντικείμενο Εργασίας:
•
Παρακολούθηση και υποστήριξη της εφαρμογής των έργων/ένεργειών
που εντάσσονται στο Π.Ε.Π. και ειδικότερα:
· Μέριμνα για την εφαρμογή των κριτηρίων επιλεξιμότητας των
έργων/ενεργειών και ετοιμότητας των φορέων υλοποίησης.

· Ενημέρωση -πληροφόρηση και εν γένει υποστήριξη των φορέων
υλοποίησης των έργων/ενεργειών σε επίπεδο Υποπρογράμματος
ή Μέτρου
· Συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς για την επιτάχυνση των
διαδικασιών   υλοποίησης   σε   επίπεδο   Υποπρογράμματος      ή
Μέτρου.
· Διασφάλιση της τήρησης των Κανονιστικών διατάξεων του Κ.Π.Σ,
και του Κανονιστικού Πλαισίου (Εθνικού και Κοινοτικού) και της
εφαρμογής των αποφάσεων της Επιτροπής Παρακολούθησης.

· Εισήγηση προς τον Συντονιστή της Γραμματείας για τη λήψη
αποφάσεων  αντιμετώπισης  προβλημάτων,   που   άπτονται   του
ειδικότερου αντικειμένου τους.
•
Παρακολούθηση της χρηματοοικονομικής πορείας του Π.Ε.Π (ιδιαίτερα
για την Γρ.ΕΠ.Πα του ΠΕΠ Ηπείρου και τροφοδότηση του αντίστοιχου
πληροφοριακού   συστήματος   με   χρηματοοικονομικά   δεδομένα   των
έργων/ενεργειών)
1.2 Απαραίτητα Προσόντα:
Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα A.E.I, της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο ιδρύματος της αλλοδαπής). Ιδιαίτερα για την Περιφέρεια Ηπείρου, πανεπιστημιακές σπουδές Πολιτικού Μηχανικού. Πενταετής    επαγγελματική    εμπειρία     (χωρίς    συνυπολογισμό · της στρατιωτικής θητείας), από την οποία τουλάχιστον διετής εμπειρία στη διοίκηση ή διαχείριση   έργου ή προγράμματος Ικανότητα χρήσης συστημάτων πληροφορικής Άριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας
2.1.2.
Επιθυυητά Προσόντα
· Πανεπιστημιακές     ή/και   μεταπτυχιακές  σπουδές  ή/και   εμπειρία  στα
θεματικά πεδία των Υποπρογραμμάτων που χρηματοδοτούνται από το
ΕΤΠΑ.
· Εμπειρία   στην   με   σύΥχρονες   μεθόδους   διοίκηση   έργου   (project
management) ή διοίκηση προγράμματος (programme management) ή σε
συμβουλευτική υποστήριξη φορέων (consulting).
· Εμπειρία στη διαχείριση και εφαρμογή έργων ή προγραμμάτων (ιδιωτικής
ή κοινοτικής χρηματοδότησης) ή/και τεχνικών έργων ή/και έργων του
δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα.
· Οργανωτική    ικανότητα,    ικανότητα    επικοινωνίας    &    συνεργασίας,
πρωτοβουλία και αποτελεσματικότητα.
· Η γνώση της αγγλικής ή γαλλικής ή άλλης κοινοτικής γλώσσας θα ληφθεί
ιδιαίτερα υπόψη.
2.1.3.
Για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων εονασι^ θα προτιυηθούν:
•
Για τα ΠΕΠ εκτός Ηπείρου Μηχανικοί όλων των ειδικοτήτων και ιδιαίτερα
Πολιτικοί και Τοπογράφοι Μηχανικοί και Οικονομολόγοι με εμπειρία σε
θέματα ΕΤΠΑ.
2.        Στελέχος Διοικητικής Υποστήριξης (μέχρι 7 θέσεις εργασίας)
2.1.
Αντικείυενο Ερνασίας:
· Παροχή διοικητικής υποστήριξης (προετοιμασία εκδηλώσεων για την Κ.Υ,
συνεδριάσεων     Επ.Πα.
για     τα     ΠΕΠ,     τήρηση     πρακτικών,
δακτυλογραφήσεις εκθέσεων κ.λ.π.).
· Τήρηση Φακέλων έργων.
· Διοργάνωση εκδηλώσεων και μετακινήσεων

· Τήρηση μηχανογραφικού και φυσικού αρχείου.
· Γραμματειακή - επιστημονική στήριξη των δραστηριοτήτων της Εταρείας,
κατάρτιση και ενημέρωση αρχείων και λοιπές ανάλογες εργασίες.
2.2.
Απαραίτητα Προσόντα:
· Σπουδές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (πτυχίο ή δίπλωμα A.E.I. - T.E.I, της
ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο ιδρύματος της αλλοδαπής).
· Πενταετής    επαγγελματική    εμπειρία    (χωρίς    συνυπολογισμό    της
στρατιωτικής θητείας), από την οποία τουλάχιστον διετής εμπειρία σε
διοικητικές λειτουργίες υποστήριξης γραφείου.
· Ικανότητα  χρήσης  συστημάτων  πληροφορικής  οργάνωσης  γραφείου
(εφαρμογές MS Office Ό7).
· Αριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας.
· Καλή γνώση της αγγλικής ή της γαλλικής ή άλλης κοινοτικής γλώσσας
(μόνο για τα στελέχη της Κεντρικής Υπηρεσίας)
2.3.      Επιθυυητά Προσόντα:
· Γνώση μεθοδολογίας αρχειοθέτησης και τήρησης φακέλων έργων και
προγραμμάτων.
· Εμπειρία στη διοργάνωση ημερίδων, συνεδρίων, μετακινήσεων, κλπ.
· Οργανωτική    ικανότητα,    ικανότητα    επικοινωνίας    &    συνεργασίας,
πρωτοβουλία και αποτελεσματικότητα.
· Καλή γνώση της αγγλικής ή της γαλλικής ή άλλης Κοινοτικής γλώσσας.
III. ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟΝ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ & ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
Στο διαγωνισμό μπορούν να συμμετάσχουν υΊίοψήφιοι, οι οποίοι πληρούν τους ακόλουθους όρους:
Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων.
Εχουν εκπληρώσει την στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ' αυτήν.
Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα ή πλημμέλημα από δόλο για το οποίο προβλέπεται ποινή φυλακίσεως άνω του έτους ή έχει καταλογιστεί ποινή άνω των έξι μηνών.
Είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ενωσης.
Εχουν τα απαραίτητα προσόντα, που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνουν ενδιαφέρον.
Εχουν υποβάλλει, ως απαραίτητα δικαιολογητικά φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών τους (και της ξένης γλώσσας), φωτοαντίγραφα αναγνώρισης ισοτιμίας^πτυχίων της αλλοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ, αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (έως 3 σελίδες), έγγραφο νόμιμης απαλλαγής από τη στρατιωτική θητεία, φωτοαντίγραφα των βεβαιώσεων προϋπηρεσίας και φωτογραφία.
Οι υπάλληλοι του Δημόσιου ή ευρύτερου Δημόσιου τομέα να μην έχουν ουσιαστικό ή τυπικό κώλυμα απόσπασης.
ΠΡΟΣΟΧΗ: Για τον υπολογισμό του χρόνου της απαραίτητης προϋπηρεσίας ισχύουν τα
εξής:
α) η προϋπηρεσία προσμετράται από τη λήψη του πτυχίου, που απαιτείται για την
αποδοχή του ενδιαφερομένου ως υποψηφίου για τη θέση εργασίας, για την οποία
εκδηλώνει ενδιαφέρον,
β)  επαγγελματική  εμπειρία,  που  έχει  αποκτηθεί  κατά τη  διάρκεια  μεταπτυχιακών
σπουδών προσμετράται, μόνον εφόσον ήταν έμμισθη και μπορεί να πιστοποιηθεί,
γ)   η   στρατιωτική   θητεία   δεν   προσμετράται   στην   κατά   περίπτωση   απαιτούμενη
επαγγελματική εμπειρία,
ε) η προϋπηρεσία, που αντιστοιχεί σε κάθε θέση, υπολογίζεται αναλυτικά με βάση το
άθροισμα των μηνών, δηλαδή 60 μήνες για την δετία, 24 μήνες για τη διετία, κ.ο.κ.
IV. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
1 Την ευθύνη για την διαδικασία επιλογής έχει η Επιτροπή Διαγωνισμού της Μ.Ο.Δ, α.ε 2. Η διαδικασία επιλογής περιλαμβάνει:
>   έλεγχο  της  πληρότητας  των  φακέλων  υποψηφιότητας  και  έλεγχο   των  απαραίτητων προσόντων των υποψηφίων, βάσει των στοιχείων που παρέχουν οι υποψήφιοι στην έντυπη
Αίτηση   Υποψηφιότητας   και   των   δικαιολογητικών   στοιχείων,   που   υποχρεωτικά   την συνοδεύουν
· κατάρτιση   καταλόγου  των  υποψηφίων,  που  πληρούν  τους  όρους  συμμετοχής  στον
διαγωνισμό και κατά συνέπεια γίνονται αποδεκτοί στη διαδικασία επιλογής
· γραπτές εξετάσεις (α' και β1 δοκιμασία) και κατάρτιση καταλόγου επιτυχόντων υποψηφίων
· διενέργεια συνεντεύξεων με τους επικρατέστερους από τους υποψηφίους του καταλόγου της
προηγούμενης παραγράφου, σε αριθμό τουλάχιστον διπλάσιο του αριθμού των προς
πλήρωση θέσεων.
3. Οι υποψήφιοι καλούνται να συμπληρώσουν την Αίτηση με τη μεγαλύτερη δυνατή ακρίβεια και
πληρότητα,  δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στο σημείο  12 (τεκμηρίωση ενδιαφέροντος).  Οι
υποψήφιοι που δεν θα χρησιμοποιήσουν την έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας ή δεν θα την
υπογράψουν ή δεν θα υποβάλλουν εμπρόθεσμα τον φάκελο υποψηφιότητας, δεν θα γίνουν
δεκτοί στη διαδικασία επιλογής.
4. Εάν σε οποιοδήποτε στάδιο των εργασιών της Επιτροπής του Διαγωνισμού ή ακόμα και μετά
την   τυχόν   πρόσληψη,   διαπιστωθεί   ότι   τα   στοιχεία   που   αναφέρονται   στην   Αίτηση
Υποψηφιότητας είναι ανακριβή ή δεν επιβεβαιώνονται από αντίστοιχα δικαιολογητικά, η
αποδοχή του υποψηφίου θεωρείται άκυρη.
5. Στα πλαίσια της παρούσας προκήρυξης,  οι  ενδιαφερόμενοι έχουν τη  δυνατότητα να
υποβάλλουν υποψηφιότητα για μία μόνο θέση εργασίας.
6. Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται ατομικά σχετικά με την πορεία της συμμετοχής του ή μη στη διαδικασία επιλογής.
V. ΓΡΑΠΤΕΣ ΕΞΕΤΑΖΕΙΣ
Α. Φύση των γραπτών εξετάσεων
Οι γραπτές εξετάσεις συνίστανται σε:
α) Πρώτη Δοκιμασία
Περιλαμβάνει σειρά ερωτήσεων, με πολλαπλές δυνατότητες επιλογής της σωστής απάντησης και έχει ως στόχο την αξιολόγηση τόσο των γενικών γνώσεων του υποψηφίου όσο και των γνώσεων που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας, για την οποία εκδηλώνει ενδιαφέρον (θέματα σχετικά με ΕΤΠΑ, διοικητική υποστήριξη).
β) Δεύτερη Δοκιμασία
Περιλαμβάνει τη σύνταξη κειμένου από τον υποψήφιο, σχετικού με το αντικείμενο της θέσης εργασίας, με στόχο την εξακρίβωση των γνώσεων του, καθώς και της ικανότητας του να αναπτύξει τις απόψεις του και να συντάξει σχετική έκθεση χρησιμοποιώντας σαφή, διαρθρωμένη και λογική επιχειρηματολογία.
Διευκρινίζεται ότι:
· Οι   γραπτές   εξετάσεις   (πρώτη   και   δεύτερη   δοκιμασία)   δεν   θα   αξιολογήσουν   τις
αποδεικνυόμενες, βάσει πτυχίων και λοιπών τίτλων γνώσεις των υποψηφίων. Οι υποψήφιοι
θα κληθούν μέσω αυτών να αποδείξουν το καλό επίπεδο γενικών γνώσεων, γνώσεων
σχετικών με τη θέση εργασίας, καθώς και την αντίληψη θεμάτων και ικανότητα σύνταξης
κειμένων σχετικών με τα μελλοντικά τους καθήκοντα.
· Η διαδικασία επιλογής μπορεί να περιλαμβάνει και εξέταση της ικανότητας χειρισμού
ηλεκτρονικού υπολογιστή, καθώς και της ξένης γλώσσας της επιλογής του υποψηφίου.
· Οι  υποψήφιοι,  που  έχουν ήδη  επιτύχει  ή που  θα επιτύχουν στις γραπτές εξετάσεις
απαλλάσσονται απο αυτές σε προσεχείς διαγωνισμούς της Μ.Ο.Δ.α.ε για ανάλογες των
προσόντων τους θέσεις εργασίας.
Β. Χρόνος, τόπος και διάρκεια των γραπτών εξετάσεων
Οι γραπτές εξετάσεις (πρώτη και δεύτερη δοκιμασία) θα διοργανωθούν την ίδια ημέρα στην Αθήνα.
Η διάρκεια των γραπτών εξετάσεων καθορίζεται από την Επιτροπή Διαγωνισμού σε συνάρτηση με τη φύση τους και ανακοινώνεται στους υποψήφιους κατά την έναρξη της πρώτης δοκιμασίας.
Κάθε υποψήφιος θα ενημερωθεί ατομικά για τον τόπο και χρόνο των γραπτών εξετάσεων.
Οι γραπτές εξετάσεις προβλέπεται, κατ' αρχήν, να πραγματοποιηθούν μέσα στο πρώτο δεκαήμερο του Απριλίου. Οι υποψήφιοι, που πληρούν τα απαραίτητα προσόντα, θα ειδοποιηθούν με συστημένη επιστολή για την ακριβή ημερομηνία διεξαγωγής των εξετάσεων.
Γ. Διόρθωση των γραπτών εξετάσεων
Καταρχάς βαθμολογείται η δοκιμασία (α) και καταρτίζεται κατάλογος κατά σειρά βαθμολογίας.
Κατόπιν βαθμολογείται η δοκιμασία (β) των υποψηφίων, που επέτυχαν την μεγαλύτερη κατά σειρά βαθμολογία στην εξέταση (α), μέχρι αριθμού υποψηφίων ίσου τουλάχιστον με το πενταπλάσιο των αντιστοίχων προς πλήρωση θέσεων και εφόσον αυτοί συγκεντρώνουν τουλάχιστον τη βάση της βαθμολογίας.
Με συνυπολογισμό των βαθμολογιών της δοκιμασίας (α) και της δοκιμασίας (β) καταρτίζεται κατάλογος υποψηφίων, με βάση τον οποίο πραγματοποιείται αξιολόγηση των απαραίτητων και των επιθυμητών προσόντων και διενεργούνται συνεντεύξεις (προφορικές εξετάσεις) με τους επικρατέστερους υποψηφίους του καταλόγου αυτού, σε αριθμό τουλάχιστον διπλάσιο του αριθμού των προς πλήρωση θέσεων.
νι. συνεντεύξεις
Οι υποψήφιοι, που έχουν συμμετάσχει στις γραπτές εξετάσεις επιτυχώς, καλούνται σε συνέντευξη (προφορική εξέταση), κατά την οποία η εξεταστική επιτροπή αξιολογεί τις ικανότητες του υποψηφίου και εκτιμά τα στοιχεία της προσωπικότητας του, που σχετίζονται με τις απαιτήσεις της θέσης εργασίας για την οποία έχει εκδηλώσει ενδιαφέρον.
Ειδικότερα για τους υποψηφίους, που προέρχονται από το Δημόσιο και τον ευρύτερο Δημόσιο τομέα, κατά τη διάρκεια της συνέντευξης θα διερευνηθεί επίσης η δυνατότητα απόσπασης τους. Ως εκ τούτου, οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν σαφή εικόνα του εργασιακού τους καθεστώτος, την οποία θα κληθούν να εκθέσουν στη διάρκεια της συνέντευξης.
VII. ΠΡΟΣΛΗΨΗ / ΑΠΟΣΠΑΣΗ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ
Η  Επιτροπή Διαγωνισμού,   μετά το πέρας της διαδικασίας των συνεντεύξεων  και  αφού
συνεκτιμήσει    την   επίδοση    του    υποψηφίου    στις   γραπτές   εξετάσεις,    επιλέγει    τους
επικρατέστερους υποψήφιους ανά θέση. Η τελική απόφαση επιλογής λαμβάνεται:
•   όσον αφορά τα Μέλη των Ομάδων Στελεχών και Εργου   από τον Γενικό Διευθυντή της
Μ.Ο.Δ. α.ε.
:
Η Μ.Ο.Δ. α.ε. επιφυλάσσεται να προτείνει στον υποψήφιο άλλη θέση από αυτήν που εκείνος είχε αρχικά επιλέξει.
Η Μ.Ο.Δ. α.ε. επιφυλάσσεται να επιλέξει τον πρώτο επιλαχόντα υποψήφιο σε περίπτωση κατά την οποία ο επικρατέστερος είναι Δημόσιος Υπάλληλος και αντιμετωπίζει ανυπέρβλητα κωλύματα στη διαδικασία πρόσληψης του.
Ειδικά για επιτυχόντες υποψηφίους οι οποίοι είναι εν ενεργεία δικηγόροι / μέλη δικηγορικών συλλόγων, η Μ.Ο.Δ α.ε.,ζητεί πιστοποιητικό διαγραφής από τα μητρώα του οικείου συλλόγου ή πιστοποιητικό αναστολής της δικηγορικής ιδιότηρς.
Πριν προσληφθούν, οι υποψήφιοι προς τους οποίους θα προταθεί σύμβαση εργασίας, αποδέχονται τον Εσωτερικό Κανονισμό της Μ.Ο.Δ. α.ε. .
Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται με επιστολή σχετικά με την απόφαση επιλογής του ή μη για πρόσληψη.
VIII. ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ
Όλοι οι υπάλληλοι υποχρεούνται να απασχοληθούν στην Μ.Ο.Δ. α.ε. για δοκιμαστική περίοδο έξι μηνών. Η σύμβαση τους ορισμένου χρόνου οριστικοποιείται, υπό την προϋπόθεση ότι τα αποτελέσματα σχετικής αξιολόγησης τους είναι θετικά.
IX. ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ
Οι υποψήφιοι, πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητας τους, καλούνται να μελετήσουν καλά το παρόν κείμενο.
1. Το έντυπο Αίτησης Υποψηφιότητας που συνοδεύει το παρόν Τεύχος Προκήρυξης πρέπει να
συμπληρωθεί πλήρως και να υπογραφεί από τον υποψήφιο. Επίσης, πρέπει να συνοδεύεται
από τα απαραίτητα δικαιολογητικά.
2. Οι υποψήφιοι κατά την κατάρτιση του φακέλου τους δεν μπορούν να αναφερθούν σε αιτήσεις
υποψηφιότητας που  έχουν  ήδη  υποβάλει  σε προηγούμενες προσκλήσεις  εκδήλωσης
ενδιαφέροντος.
3. Η αίτηση υποψηφιότητας και τα απαραίτητα δικαιολογητικά πρέπει να αποσταλούν, με
συστημένη επιστολή ΕΛΤΑ ή ταχυμεταφορά, το αργότερο μέχρι 11 Μαρτίου   2000 (ως
ημερομηνία αποστολής θεωρείται η ημερομηνία της σφραγίδας του ταχυδρομείου) στην
ακόλουθη διεύθυνση:
Μ.Ο.Δ. α.ε.
Τομέας Ανθρώπινου Δυναμικού
Μιχαλακοπούλου 103
115 27 Αθήνα
Τηλέφωνα για πληροφορίες: 01-7700515-8
Κανένα έγγραφο του φακέλου υποψηφιότητας δεν επιστρέφεται στους υποψήφιους. Όλα τα πιο πάνω στοιχεία θα θεωρηθούν αυστηρώς εμπιστευτικά.
Το παρόν τεύχος προκήρυξης υπάρχει επίσης στον κόμβο Internet της Μ.Ο.Δ α.ε,  στη διεύθυνση: http://www.mou.qr
Οι Αιτήσεις Υποψηφιότητας, που αποστέλλονται μετά την λήξη της προθεσμίας υποβολής, -δεν εξετάζονται.
