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ι. εισαγωγή
1. Γενικά
Η Μ.Ο.Δ. α.ε. διοργανώνει διαγωνισμό για την συγκρότηση αποκεντρωμένων στις Περιφέρειες Ομάδων Στελεχών. Ειδικότερα η παρούσα προκήρυξη αφορά την πρόσληψη:
· Συντονιστών των Γραμματειών των Επιτροπών Παρακολούθησης (Επ.Πα.) των
Περιφερειακών    Επιχειρησιακών   Προγραμμάτων   (Π.Ε.Π.)    Βορείου   Αιγαίου,
Θεσσαλίας, Ιονίων Νήσων, Νοτίου Αιγαίου, Πελοποννήσου και Στερεάς Ελλάδας
(διαδικασία επιλογής με συνεντεύξεις).
· Στελεχών των Γραμματειών των Επιτροπών Παρακολούθησης (Επ.Πα.) των
Περιφερειακών    Επιχειρησιακών   Προγραμμάτων   (Π.Ε.Π.)    Βορείου   Αιγαίου,
Θεσσαλίας, Ιονίων Νήσων, Νοτίου Αιγαίου, Πελοποννήσου και Στερεάς Ελλάδας
(διαδικασία επιλογής με γραπτές εξετάσεις και συνεντεύξεις).
Ολες οι θέσεις είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και τα στελέχη που θα προσληφθούν θα πρέπει να εγκατασταθούν στην έδρα της Περιφέρειας ή του Νομού που θα αποτελέσει τον τόπο εργασίας τους. Η πρόσληψη των στελεχών θα γίνει με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, οι οποίες μπορούν να ανανεώνονται με αποφάσεις του Δ.Σ. της Μ.Ο.Δ. α.ε. Τα στελέχη αυτά είτε θα προσληφθούν από τον Ιδιωτικό τομέα, είτε θα αποσπασθούν από το Δημόσιο και τον ευρύτερο Δημόσιο τομέα. Οι αμοιβές των στελεχών που θα καλύψουν τις θέσεις αυτές θα είναι απολύτως ικανοποιητικές και θα βασίζονται στις ανάλογες αμοιβές που επικρατούν στην αγορά εργασίας του ιδιωτικού τομέα.
Το καταστατικό της Μ.Ο.Δ, α.ε., όπου περιέχεται και ο σκοπός της Εταιρίας, έχει δημοσιευθεί στο τρίτο άρθρο του νόμου 2372/96 (Φ.Ε.Κ. Α1 29/28.2.96).
Σκοπός της Μ.Ο.Δ. α.ε. είναι η κάλυψη των αναγκών σε εξειδικευμένο ανθρώπινο δυναμικό και σε μεταφορά τεχνογνωσίας για την βελτίωση της διοικητικής δομής στην εφαρμογή προγραμμάτων και έργων που συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ενωση.
Για την υλοποίηση του σκοπού της, η Μ.Ο.Δ. α.ε. παρέχει κυρίως συγκροτημένες ομάδες στελεχών στους φορείς υλοποίησης προγραμμάτων ή έργων του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (Κ.Π.Σ.).
Η διάγνωση των αναγκών των φορέων, η επιλογή των στελεχών, η συγκρότηση τους σε ομάδες, η υποστήριξη και η αξιολόγηση τους γίνεται από την Κεντρική Υπηρεσία της Μ.Ο.Δ. α.ε. που εδρεύει στην Αθήνα.
2. Οδηγίες
Οι υποψήφιοι καλούνται, πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητας τους, να διαβάσουν προσεκτικά την παρούσα προκήρυξη διαγωνισμού, όπου περιέχονται απαραίτητες πληροφορίες σχετικά με τα προσόντα που πρέπει να καλύπτουν, τους όρους συμμετοχής στον διαγωνισμό, τον τρόπο με τον οποίο πρέπει να συμπληρώσουν την Αίτηση, καθώς και άλλες αναγκαίες λεπτομέρειες.
Υποψήφιοι οι οποίοι έχουν συμμετάσχει επιτυχώς σε γραπτές εξετάσεις προηγούμενης διαδικασίας επιλογής της Μ.Ο.Δ. α.ε. και κλήθηκαν σε συνέντευξη και εφόσον πληρούν τα απαραίτητα για τη συγκεκριμένη θέση εργασίας προσόντα, οφείλουν να συμπληρώσουν Αίτηση Υποψηφιότητας, εξαιρούνται όμως από τη διαδικασία των γραπτών εξετάσεων.
II. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ΠΡΟΣΟΝΤΑ
1.       Συντονιστής της Γραμματείας της Επ.Πα. Π.Ε.Π. (1 θέση εργασίας για κάθε Γραμματεία)
1.1.      Αντικείμενο Εργασίας:
· Συντονισμός   των   μελών   της   Γραμματείας   της   Επιτροπής
Παρακολούθησης του Π.Ε.Π. και μέριμνα για την επίτευξη των
στόχων του τομέα ευθύνης τους.
· Εποπτεία του έργου των μελών της Γραμματείας, προκειμένου
να εξασφαλίζονται:
0      η     παρακολούθηση     της     γενικότερης     προόδου     του
Προγράμματος 0      η ενημέρωση - πληροφόρηση και εν γένει υποστήριξη των
φορέων υλοποίησης των έργων/ενεργειών που εντάσσονται
στο Πρόγραμμα 0      η τήρηση των Κανονιστικών διατάξεων του Κ.Π.Σ, και του
Κανονιστικού Πλαισίου (Εθνικού και Κοινοτικού) και  της
εφαρμογής       των       αποφάσεων       της       Επιτροπής
Παρακολούθησης 0      η συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς για την επιτάχυνση
των διαδικασιών υλοποίησης του Προγράμματος.
•
Εισήγηση     για     την     λήψη      αποφάσεων     αντιμετώπισης
προβλημάτων.
1.2.
Απαραίτητα Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές   σπουδές   (πτυχίο   ή   δίπλωμα   Α.Ε.Ι.   της
ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής).
· Εννεαετής επαγγελματική εμπειρία, από την οποία τουλάχιστον
τριετής εμπειρία στη διοίκηση ομάδων έργου.
· Ικανότητα χρήσης συστημάτων πληροφορικής.
· Αριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας  και  καλή γνώση της
αγγλικής ή της γαλλικής ή άλλης κοινοτικής γλώσσας.
1.3.
Επιθυμητά Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές ή/και μεταπτυχιακές σπουδές σε διοίκηση ή
οργάνωση.
· Σημαντική εμπειρία στην με σύγχρονες μεθόδους διοίκηση έργου
(Ργο]θοΙ   ιτΐ3η39ΘηηβηΙ)   ή  διοίκηση   προγράμματος   (ρΐΌ9Γ3ΐΎΐιηβ
ηΐ3η39βηηΘηΙ)    ή    σε    συμβουλευτική    υποστήριξη    φορέων
(οοηδυΙΙίηςι).
· Γνώση των διαδικασιών υλοποίησης έργων ή προγραμμάτων του
δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα.
· Εμπειρία     στην     διαχείριση     και     εφαρμογή     Κοινοτικών
προγραμμάτων.
· Διοικητική και οργανωτική ικανότητα, ικανότητα επικοινωνίας,
πρωτοβουλία και αποτελεσματικότητα.
2.       Μέλη της Γραμματείας της Επ.Πα. Π.Ε.Π.
2.1.    Στελέχη    παρακολούθησης   Υποπρογραμμάτων    (μέχρι    6    θέσεις εργασίας για κάθε Γραμματεία)
2.1.1.   Αντικείμενο Εργασίας:
α)       Παρακολούθηση και υποστήριξη της εφαρμογής των έργων/ενεργειών που εντάσσονται στο Π.Ε.Π. και ειδικότερα:
· Μέριμνα για την εφαρμογή των κριτηρίων επιλεξιμότητας των
έργων/ενεργειών και ετοιμότητας των φορέων υλοποίησης.
· Ενημέρωση - πληροφόρηση και εν γένει υποστήριξη των φορέων
υλοποίησης των έργων/ενεργειών σε επίπεδο Υποπρογράμματος
ή Μέτρου.
· Συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς για την επιτάχυνση των
διαδικασιών   υλοποίησης   σε   επίπεδο   Υποπρογράμματος   ή
Μέτρου.
· Διασφάλιση  της  τήρησης  των  Κανονιστικών  διατάξεων  του
Κ.Π.Σ, και του Κανονιστικού Πλαισίου (Εθνικού και Κοινοτικού)
και    της    εφαρμογής    των    αποφάσεων    της     Επιτροπής
Παρακολούθησης.
· Εισήγηση προς τον Συντονιστή της Γραμματείας για την λήψη
αποφάσεων  αντιμετώπισης  προβλημάτων  που  άπτονται  του
ειδικότερου τομέα ευθύνης τους.
β)        Παρακολούθηση της χρηματοοικονομικής πορείας του Π.Ε.Π.
2.1.2.
Απαραίτητα Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές   σπουδές   (πτυχίο   ή   δίπλωμα   Α.Ε.Ι.   της
ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής).
· Πενταετής επαγγελματική εμπειρία, από την οποία τουλάχιστον
διετής    εμπειρία    στη    διαχείριση    ή    υλοποίηση    έργου    ή
προγράμματος.
· Ικανότητα χρήσης συστημάτων πληροφορικής.
· Αριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας.
2.1.3.
Επιθυμητά Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές ή/και μεταπτυχιακές σπουδές ή/και εμπειρία
στα θεματικά πεδία των Υποπρογραμμάτων του Π.Ε.Π.
· Εμπειρία στην με σύγχρονες μεθόδους διοίκηση έργου ή      διοίκηση  ή σε    συμβουλευτική    υποστήριξη    φορέων
· Γνώση των διαδικασιών υλοποίησης έργων ή προγραμμάτων του
δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα.
· Εμπειρία     στην     διαχείριση     και     εφαρμογή     Κοινοτικών
προγραμμάτων.
· Οργανωτική ικανότητα,  ικανότητα επικοινωνίας,  πρωτοβουλία
και αποτελεσματικότητα.
· Η  γνώση  της  αγγλικής ή  της γαλλικής  ή  άλλης  κοινοτικής
γλώσσας θα ληφθεί ιδαίτερα υπόψη.
2.1.4. Για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων εργασίας σε κάθε Γραμματεία,
ανάλογα με το ειδικότερο αντικείμενο εργασίας (ΕΤΠΑ, ΡΕΟΟΑ, ΕΚΤ),
θα προτιμηθούν:
(α) Μηχανικοί ή οικονομολόγοι, των οποίων η ανωτέρω εμπειρία είναι στην παραγωγή ή τη διοίκηση τεχνικών έργων ή/και αξιολόγηση επενδυτικών σχεδίων (ή/και σε θέματα τουριστικής ανάπτυξης για τις Περιφέρειες Ιονίων Νήσων και Νοτίου Αιγαίου).
(β) Γεωτεχνικός ή οικονομολόγος, του οποίου η ανωτέρω εμπειρία είναι σε έργα του αγροτικού τομέα (δεν ισχύει για τις Περιφέρειες Ιονίων Νήσων και Νοτίου Αιγαίου).
(γ) Κοινωνιολόγος ή οικονομολόγος ή πολιτικός επιστήμων, του οποίου η ανωτέρω εμπειρία είναι σε προγράμματα συνεχιζόμενης κατάρτισης ή αντιμετώπισης του αποκλεισμού.
(δ) Οικονομολόγος, του οποίου η ανωτέρω εμπειρία είναι στη χρηματοοικονομική διαχείριση Κοινοτικών προγραμμάτων.
2.2. Στελέχη υποστήριξης της Γραμματείας της Επ.Πα. Π.Ε.Π. με έδρα τους νομούς πλην της έδρας της Περιφέρειας (ισχύει για τα Π.Ε.Π. Βορείου Αιγαίου, Ιονίων Νήσων και Νοτίου Αιγαίου) (από 1 θέση εργασίας για τους Νομούς Σάμου, Χίου, Ζακύνθου, Λευκάδας και Κεφαλληνίας και 2 θέσεις εργασίας για το Νομό Δωδεκανήσου)
2.2.1.  Αντικείμενο Εργασίας:
α)       Παρακολούθηση και υποστήριξη της εφαρμογής των έργων/ενεργειών που εντάσσονται στο Π.Ε.Π. ανά νομό και ειδικότερα:
•
Συνεργασία   με   τον   Συντονιστή   και   τους   υπεύθυνους   των
Υποπρογραμμάτων     και     των     λοιπών     λειτουργιών     της
Γραμματείας, προκειμένου ο Πρόεδρος της Επ.Πα. και η Γραμματεία να έχουν άμεση, επικαιροποιημένη και ολοκληρωμένη γνώση της πορείας των έργων και των προβλημάτων σε επίπεδο νομού.
· Μέριμνα για την εφαρμογή των κριτηρίων επιλεξιμότητας των
έργων/ενεργειών και ετοιμότητας των φορέων υλοποίησης σε
επίπεδο νομού.
· Συμβολή   στη   διασφάλιση   της   τήρησης   των   Κανονιστικών
διατάξεων του Κ.Π.Σ, και του Κανονιστικού Πλαισίου (Εθνικού
και   Κοινοτικού)   και   της   εφαρμογής   των   αποφάσεων   της
Επιτροπής Παρακολούθησης.
· Ενημέρωση - πληροφόρηση και εν γένει υποστήριξη των φορέων
υλοποίησης    των    έργων/ενεργειών    που    εντάσσονται    στο
Πρόγραμμα.
· Συνεργασία με τους αρμόδιους νομαρχιακού επιπέδου φορείς
για    την    επιτάχυνση    των    διαδικασιών    υλοποίησης    του
Προγράμματος.
· Εισήγηση προς τον Συντονιστή της Γραμματείας για την λήψη
αποφάσεων αντιμετώπισης προβλημάτων.
β)        Παρακολούθηση   της   χρηματοοικονομικής   πορείας   του   Π.Ε.Π.   σε επίπεδο νομού.
2.2.2.
Απαραίτητα Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές   σπουδές   (πτυχίο   ή   δίπλωμα   Α.Ε.Ι.    της
ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής).
· Πενταετής επαγγελματική εμπειρία, από την οποία τουλάχιστον
διετής    εμπειρία    στη    διαχείριση    ή    υλοποίηση    έργου    ή
προγράμματος.
· Ικανότητα χρήσης συστημάτων πληροφορικής.
· Αριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας
2.2.3.
Επιθυμητά Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές ή/και μεταπτυχιακές σπουδές ή/και εμπειρία
στα θεματικά πεδία των Υποπρογραμμάτων του Π.Ε.Π.
· Εμπειρία στην με σύγχρονες μεθόδους διοίκηση έργου (ργο]θοϊ
ηη3η39θηηΘηΐ)      ή      διοίκηση      προγράμματος      (ργο9Γ3ιύίιύιθ
ηη3η39βηηθηΙ)     ή    σε    συμβουλευτική    υποστήριξη    φορέων
(οοηδυΙΙίηα).
· Γνώση των διαδικασιών υλοποίησης έργων ή προγραμμάτων του
δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα.
· Εμπειρία     στην     διαχείριση     και     εφαρμογή     Κοινοτικών
προγραμμάτων.
· Οργανωτική ικανότητα,  ικανότητα επικοινωνίας,  πρωτοβουλία
και αποτελεσματικότητα.
· Η  γνώση  της  αγγλικής ή  της γαλλικής  ή  άλλης  κοινοτικής
γλώσσας θα ληφθεί ιδιαίτερα υπόψη.
2.2.4. Για την κάλυψη των ανωτέρω θέσεων εργασίας, ανάλογα με το ειδικότερο αντικείμενο εργασίας (ΕΤΠΑ, ΡΕΟΟΑ, ΕΚΤ), θα προτιμηθούν μηχανικοί ή οικονομολόγοι ή γεωτεχνικοί, και ειδικά στις Περιφέρειες Ιονίων Νήσων και Νοτίου Αιγαίου θα προτιμηθούν μηχανικοί ή οικονομολόγοι, των οποίων η ανωτέρω εμπειρία είναι στην παραγωγή ή τη διοίκηση τεχνικών έργων.
2.3.   Χειριστής    Οριζοντίων    Ενεργειών   του    Προγράμματος    (1    θέση εργασίας για κάθε Γραμματεία)
2.3.1.
Αντικείμενο Εργασίας:
· Υποστήριξη της Ομάδας Εργου στην παρακολούθηση - προώθηση
των   ενεργειών   που   απαιτούνται   για   την   ωρίμανση    και
εμπρόθεσμη υλοποίηση των έργων.
· Τήρηση Φακέλων έργων.
· Παροχή διοικητικής υποστήριξης (προετοιμασία συνεδριάσεων
Επ.Πα.,   τήρηση   πρακτικών,   προετοιμασία   Φακέλων   κ.λ.π.),
τεχνική υποστήριξη της Ομάδας.
2.3.2.
Απαραίτητα Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές   σπουδές   (πτυχίο   ή   δίπλωμα   Α.Ε.Ι.    της
ημεδαπής  ή   ισότιμου   ιδρύματος  της   αλλοδαπής)   ή   πτυχίο
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.
· Πενταετής επαγγελματική εμπειρία, από την οποία τουλάχιστον
διετής εμπειρία σε συναφείς λειτουργίες.
· Ικανότητα   χρήσης   πληροφοριακών   συστημάτων   οργάνωσης
γραφείου.
· Αριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας.
2.3.3.
Επιθυμητά Προσόντα:
· Γνώση των διαδικασιών υλοποίησης έργων ή προγραμμάτων του
δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα.
· Εμπειρία στην εφαρμογή Κοινοτικών προγραμμάτων.
· Γνώση   μεθοδολογίας   αρχειοθέτησης   και   τήρησης   φακέλων
έργων και προγραμμάτων.
· Οργανωτική ικανότητα,  ικανότητα επικοινωνίας,  πρωτοβουλία
και αποτελεσματικότητα.
· Η  γνώση  της  αγγλικής ή  της γαλλικής  ή  άλλης  κοινοτικής
γλώσσας θα ληφθεί ιδιαίτερα υπόψη.
Τα ανωτέρω στελέχη αναφέρονται στον Συντονιστή της Γραμματείας.
ιιι. οροί συμμετοχής στον διαγωνισμό
Στον διαγωνισμό μπορούν να συμμετάσχουν υποψήφιοι οι οποίοι πληρούν τους ακόλουθους όρους:
Να μην έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων.
Να έχουν εκπληρώσει την στρατιωτική τους υπηρεσία ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ' αυτήν.
Να μην διώκονται και να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα ή πλημμέλημα από δόλο για το οποίο απειλείται ποινή φυλακίσεως άνω του έτους ή έχει καταλογιστεί ποινή άνω των έξι μηνών.
Να έχουν τα απαραίτητα προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνουν ενδιαφέρον (τα οποία περιγράφονται στο Κεφάλαιο II). Η κατά περίπτωση απαιτούμενη επαγγελματική εμπειρία προσμετράται από   τη   λήψη   του   πτυχίου   που   απαιτείται   για   την   αποδοχή   του
ενδιαφερομένου ως υποψηφίου για τη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνει ενδιαφέρον. Επαγγελματική εμπειρία που έχει αποκτηθεί κατά τη διάρκεια μεταπτυχιακών σπουδών προσμετράται μόνον εφόσον ήταν έμμισθη και μπορεί να πιστοποιηθεί. Η στρατιωτική θητεία δεν προσμετράται στην κατά περίπτωση απαιτούμενη επαγγελματική εμπειρία.
Να είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ενωσης.
Να υποβάλουν, ως απαιτούμενα δικαιολογητικά, φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών τους (και της ξένης γλώσσας), αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (έως 3 σελίδες) και ει δυνατόν φωτοαντίγραφα των βεβαιώσεων προϋπηρεσίας.
Στα πλαίσια της παρούσας προκήρυξης, οι ενδιαφερόμενοι έχουν την δυνατότητα, εφόσον πληρούν τα απαραίτητα για τη συγκεκριμένη θέση εργασίας προσόντα, να υποβάλλουν υποψηφιότητα για θέση Συντονιστή ή/και Μέλους Γραμματείας Επιτροπής Παρακολούθησης Π. Ε. Π., συμπληρώνοντας ξεχωριστές Αιτήσεις Υποψηφιότητας.
IV, ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
Την ευθύνη για την διαδικασία επιλογής έχει η Επιτροπή Διαγωνισμού της Μ.Ο.Δ. Η διαδικασία επιλογής περιλαμβάνει:
α) όσον αφορά στους Συντονιστές των Γραμματειών:
· έλεγχο της πληρότητας των φακέλλων υποψηφιότητας και έλεγχο των
απαραίτητων   προσόντων   των   υποψηφίων   (βλ.   Κεφ.   III),   βάσει   των
στοιχείων που παρέχουν οι υποψήφιοι στην έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας
και των δικαιολογητικών στοιχείων που υποχρεωτικά την συνοδεύουν
· κατάρτιση    καταλόγου    των   υποψηφίων    που    πληρούν    τους    όρους
συμμετοχής στον διαγωνισμό και κατά συνέπεια γίνονται αποδεκτοί στη
διαδικασία επιλογής
· αξιολόγηση   των   απαραίτητων   και   των   επιθυμητών   προσόντων   των
υποψηφίων (βλ. Κεφ. II) και κατάρτιση καταλόγου αυτών με βαθμολογική
σειρά
· διενέργεια συνεντεύξεων (βλ. Κεφ. VI) με τους επικρατέστερους από τους
υποψηφίους του καταλόγου της προηγούμενης παραγράφου.
β) όσον αφορά τα Μέλη των Γραμματειών:
· έλεγχο της πληρότητας των φακέλων υποψηφιότητας και έλεγχο των
απαραίτητων   προσόντων   των   υποψηφίων   (βλ.   Κεφ.   III),   βάσει   των
στοιχείων που παρέχουν οι υποψήφιοι στην έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας
και των δικαιολογητικών στοιχείων που υποχρεωτικά την συνοδεύουν
· κατάρτιση    καταλόγου    των   υποψηφίων    που    πληρούν    τους    όρους
συμμετοχής στον διαγωνισμό και κατά συνέπεια γίνονται αποδεκτοί στη
διαδικασία επιλογής
· γραπτές   εξετάσεις   (α'   και   β'   δοκιμασία)   και   κατάρτιση   καταλόγου
υποψηφίων (βλ. Κεφ. V)
· αξιολόγηση των απαραίτητων και των επιθυμητών προσόντων (βλ. Κεφ. II)
και διενέργεια συνεντεύξεων (βλ. Κεφ. VI) με τους επικρατέστερους από
τους  υποψηφίους  του  καταλόγου  της  προηγούμενης  παραγράφου  σε
αριθμό τουλάχιστον διπλάσιο του αριθμού των προς πλήρωση θέσεων.
1. Οι υποψήφιοι καλούνται να συμπληρώσουν την Αίτηση με την μεγαλύτερη δυνατή
ακρίβεια και πληρότητα δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στο σημείο 12 (τεκμηρίωση
ενδιαφέροντος). Οι υποψήφιοι που δεν θα χρησιμοποιήσουν την έντυπη Αίτηση
Υποψηφιότητας ή δεν θα την υπογράψουν ή δεν θα υποβάλλουν εμπρόθεσμα τον
φάκελλο υποψηφιότητας, δεν θα γίνουν δεκτοί στην διαδικασία επιλογής.
2. Εάν σε οποιοδήποτε στάδιο των εργασιών της Επιτροπής του Διαγωνισμού ή
ακόμα   και   μετά   την   τυχόν   πρόσληψη,   διαπιστωθεί   ότι   τα   στοιχεία   που
αναφέρονται στην Αίτηση Υποψηφιότητας είναι ανακριβή ή δεν επιβεβαιώνονται
από αντίστοιχα δικαιολογητικά, η αποδοχή του υποψηφίου θεωρείται άκυρη.
3. Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα, εφόσον πληρούν τα απαραίτητα προσόντα (βλ.
Κεφ. II), να εκδηλώσουν ενδιαφέρον και για τους δύο τύπους θέσεων εργασίας
(Συντονιστής / Μέλος Ομάδας) συμπληρώνοντας τις αντίστοιχες Αιτήσεις και
συμμετέχοντας και στους δύο τύπους διαδικασίας επιλογής (για Συντονιστές και
για Μέλη Ομάδας).
4. Οι   υποψήφιοι   έχουν   δικαίωμα   να   εκδηλώσουν   ενδιαφέρον   για   μέχρι   δύο
Περιφέρειες κατά σειρά προτεραιότητας.
5. Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται ατομικά σχετικά με την συμμετοχή του ή μη στην
διαδικασία επιλογής.
V. ΓΡΑΠΤΕΣ ΕΞΕΤΑΖΕΙΣ (μόνο για τους υποψήφιους που εκδηλώνουν ενδιαφέρον για θέση Μέλους της Γραμματείας της Επ.Πα. Π.Ε.Π.)
Α. Φύση των γραπτών εξετάσεων
Οι γραπτές εξετάσεις συνίστανται σε:
α) Πρώτη Δοκιμασία
Περιλαμβάνει σειρά ερωτήσεων, με πολλαπλές δυνατότητες επιλογής της σωστής απάντησης και έχει ως στόχο την αξιολόγηση τόσο των γενικών γνώσεων του υποψηφίου όσο και των γνώσεων που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνει ενδιαφέρον.
β) Δεύτερη Δοκιμασία
Περιλαμβάνει τη σύνταξη κειμένου από τον υποψήφιο, σχετικού με το αντικείμενο της θέσης εργασίας, με στόχο την εξακρίβωση των γνώσεων του, καθώς και της ικανότητας του να αναπτύξει τις απόψεις του και να συντάξει σχετική έκθεση χρησιμοποιώντας σαφή, διαρθρωμένη και λογική επιχειρηματολογία.
Διευκρινίζεται ότι:
· Οι γραπτές εξετάσεις (πρώτη και δεύτερη δοκιμασία) δεν θα αξιολογήσουν τις
αποδεικνυόμενες, βάσει πτυχίων και λοιπών τίτλων γνώσεις των υποψηφίων. Οι
υποψήφιοι θα κληθούν μέσω αυτών να αποδείξουν το καλό επίπεδο γενικών
γνώσεων, γνώσεων σχετικών με τη θέση εργασίας, καθώς και την αντίληψη
θεμάτων και ικανότητα σύνταξης κειμένων σχετικών με τα μελλοντικά τους
καθήκοντα.
· Η διαδικασία επιλογής μπορεί να περιλαμβάνει και εξέταση της ικανότητας
χειρισμού της ξένης γλώσσας της επιλογής του υποψηφίου.
· Οι υποψήφιοι που έχουν ήδη επιτύχει ή που θα επιτύχουν στις γραπτές εξετάσεις
απαλλάσσονται απ'αυτές σε προσεχείς διαγωνισμούς της Μ.Ο.Δ, για ανάλογες
των προσόντων τους θέσεις εργασίας.
Β. Χρόνος, τόπος και διάρκεια των γραπτών εξετάσεων
Οι γραπτές εξετάσεις (πρώτη και δεύτερη δοκιμασία) θα διοργανωθούν την ίδια ημέρα στην Αθήνα.
Η διάρκεια των γραπτών εξετάσεων καθορίζεται από την Επιτροπή Διαγωνισμού σε συνάρτηση με τη φύση τους και ανακοινώνεται στους υποψήφιους κατά την έναρξη της πρώτης δοκιμασίας.
Κάθε υποψήφιος θα ενημερωθεί ατομικά για τον τόπο και χρόνο των γραπτών εξετάσεων.
Οι γραπτές εξετάσεις προβλέπεται, κατ1 αρχήν, να πραγματοποιηθούν είτε στις 30 Αυγούστου 1997, είτε στις 6 Σεπτεμβρίου 1997. Οι ενδιαφερόμενοι παρακαλούνται να επικοινωνήσουν με τα γραφεία της Μ.Ο.Δ. α.ε. μετά τις 15 Αυγούστου 1997 για επιβεβαίωση της ημερομηνίας.
Γ. Διόρθωση των γραπτών εξετάσεων
Καταρχάς βαθμολογείται η δοκιμασία (α) και καταρτίζεται κατάλογος κατά σειρά βαθμολογίας.
Κατόπιν βαθμολογείται η δοκιμασία (β) των υποψηφίων που επέτυχαν την μεγαλύτερη κατά σειρά βαθμολογία στην εξέταση (α) μέχρι αριθμού υποψηφίων ίσου τουλάχιστον με το πενταπλάσιο των αντιστοίχων προς πλήρωση θέσεων και εφόσον αυτοί συγκεντρώνουν τουλάχιστον την βάση της βαθμολογίας.
Με συνυπολογισμό των βαθμολογιών της δοκιμασίας (α) και της δοκιμασίας (β) καταρτίζεται κατάλογος υποψηφίων, με βάση τον οποίο πραγματοποιείται αξιολόγηση των απαραίτητων και των επιθυμητών προσόντων και διενεργούνται συνεντεύξεις (προφορικές εξετάσεις) με τους επικρατέστερους υποψηφίους του καταλόγου αυτού, σε αριθμό τουλάχιστον διπλάσιο του αριθμού των προς πλήρωση θέσεων.
νι. συνεντεύξεις
Οι υποψήφιοι που έχουν συμμετάσχει στις γραπτές εξετάσεις και καλούνται σε συνέντευξη (προφορική εξέταση), αξιολογούνται προηγουμένως ως προς τα απαραίτητα και τα επιθυμητά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνουν ενδιαφέρον (τα οποία περιγράφονται στο Κεφάλαιο II).
Φύση των συνεντεύξεων (προφορικών εξετάσεων)
Συζήτηση με την εξεταστική επιτροπή, που θα επιτρέψει σ1 αυτήν να αξιολογήσει τις ικανότητες του υποψηφίου και να εκτιμήσει τα στοιχεία της προσωπικότητας του σε σχέση με τις απαιτήσεις της θέσης εργασίας για την οποία έχει εκδηλώσει ενδιαφέρον.
VII. ΠΡΟΣΛΗΨΗ / ΑΠΟΣΠΑΣΗ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ
Η Επιτροπή Διαγωνισμού, μετά το πέρας της διαδικασίας των συνεντεύξεων και αφού συνεκτιμήσει την επίδοση του υποψηφίου στις γραπτές εξετάσεις (για τα στελέχη) και στις συνεντεύξεις (για τα στελέχη και τους συντονιστές), επιλέγει
τους επικρατέστερους υποψήφιους ανά θέση. Η τελική απόφαση επιλογής λαμβάνεται:
· όσον αφορά τους Συντονιστές των Γραμματειών από το Διοικητικό Συμβούλιο
της Μ.Ο.Δ. α.ε.
· όσον αφορά τα Μέλη των Γραμματειών από τον Γενικό Διευθυντή της Μ.Ο.Δ. α.ε.
Η Μ.Ο.Δ. α.ε. επιφυλάσσεται να προτείνει στον υποψήφιο άλλη θέση από αυτήν που εκείνος είχε αρχικά επιλέξει.
Πριν προσληφθούν, οι υποψήφιοι προς τους οποίους θα προταθεί σύμβαση εργασίας αποδέχονται τον Εσωτερικό Κανονισμό της Μ.Ο.Δ. α.ε. και οφείλουν να υποβάλουν δικαιολογητικά που αποδεικνύουν τα δηλωθέντα προσόντα τους (πρωτότυπες ή επικυρωμένες βεβαιώσεις προϋπηρεσίας, τίτλους σπουδών, κλπ.).
Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται με επιστολή σχετικά με την απόφαση επιλογής του ή μη για πρόσληψη.
VIII. ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ
Ολοι οι υπάλληλοι υποχρεούνται να απασχοληθούν στην Μ.Ο.Δ. α.ε. για δοκιμαστική περίοδο έξι μηνών. Η σύμβαση τους ορισμένου χρόνου οριστικοποιείται, υπό την προϋπόθεση ότι τα αποτελέσματα σχετικής αξιολόγησης τους είναι θετικά.
IX. ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ
Οι υποψήφιοι πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητας τους καλούνται να μελετήσουν καλά το παρόν κείμενο.
1.
Το έντυπο Αίτησης Υποψηφιότητας που συνοδεύει το παρόν Τεύχος Προκήρυξης
πρέπει να συμπληρωθεί πλήρως και να υπογραφεί από τον υποψήφιο. Επίσης
πρέπει    να    συνοδεύεται    από    τα    απαιτούμενα    δικαιολογητικά,    δηλαδή
φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών του υποψηφίου,  αναλυτικό βιογραφικό
σημείωμα   (έως   3   σελίδες)   και   ει   δυνατόν   φωτοαντίγραφα   βεβαιώσεων
προϋπηρεσίας.
Οι υποψήφιοι κατά την κατάρτιση του φακέλλου τους δεν μπορούν να αναφερθούν σε αιτήσεις υποψηφιότητας που έχουν ήδη υποβάλει σε προηγούμενες προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος.
Κανένα έγγραφο του φακέλλου υποψηφιότητας δεν επιστρέφεται στους υποψήφιους.
Ολα τα πιο πάνω στοιχεία θα θεωρηθούν αυστηρώς εμπιστευτικά.
2.
Η   αίτηση   υποψηφιότητας   και   τα   απαραίτητα   δικαιολογητικά   πρέπει   να
αποσταλούν, με συστημένη επιστολή, το αργότερο μέχρι την Δευτέρα, 7
Ιουλίου 1997 (ως ημερομηνία αποστολής θεωρείται η ημερομηνία της σφραγίδας
του ταχυδρομείου) στην ακόλουθη διεύθυνση:
Μ.Ο.Δ. α.ε.
Τομέας Ανθρώπινου Δυναμικού
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