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I. ΕΙΣΑΓΩΓΗ

1. Γενικά

Η Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (Μ.Ο.Δ. α.ε.), ανώνυμη μη κερδοσκοπική εταιρεία εποπτευόμενη από το ΥΠΕΘΟ, προκηρύσσει διαδικασία για την πρόσληψη στελεχών Πληροφορικής υψηλής εξειδίκευσης. Ειδικότερα η παρούσα προκήρυξη αφορά την πρόσληψη  έξι (6) στελεχών ως ορίζεται παρακάτω:

· (1) ένας Υπεύθυνος Σχεδιασμού και Υλοποίησης Έργων Πληροφορικής (ΠΕ)


· (2) δύο Αναλυτές και Σχεδιαστές Βάσεων Δεδομένων (ΠΕ)

· (3) τρεις Αναλυτές και Προγραμματιστές Βάσων Δεδομένων (ΠΕ ή ΤΕ)

Όλες οι θέσεις είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. Η πρόσληψη των στελεχών θα γίνει με συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, οι οποίες μπορούν να ανανεώνονται με αποφάσεις του Δ.Σ. της Μ.Ο.Δ. α.ε. Οι αποδοχές των στελεχών που θα καλύψουν τις θέσεις αυτές θα βασίζονται στις αντίστοιχες αμοιβές που επικρατούν στην αγορά εργασίας του ιδιωτικού τομέα.

Το καταστατικό της Μ.Ο.Δ. α.ε., υπάρχει στο άρθρο 3 του ν. 2372 (ΦΕΚ 29/Α/28.2.96) και οι τροποποιήσεις του στο άρθρο 18 του ν. 2860 (ΦΕΚ 251/Α/14.11.00). 

2. Οδηγίες

Οι υποψήφιοι καλούνται, πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητάς τους, να διαβάσουν προσεκτικά την παρούσα προκήρυξη διαγωνισμού, όπου περιέχονται απαραίτητες πληροφορίες σχετικά με τα προσόντα που πρέπει να καλύπτουν, τους όρους συμμετοχής και τον τρόπο με τον οποίο πρέπει να συμπληρώσουν την Αίτηση, καθώς και άλλες αναγκαίες λεπτομέρειες.

II. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Το αντικείμενο  εργασίας της Ομάδας αφορά στην συνολική υποστήριξη του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ) του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης, του Ταμείου Συνοχής και των Κοινοτικών Πρωτοβουλιών και ειδικότερα στην Υλοποίηση, Σχεδιασμό και Υποστήριξη της Βάσης Δεδομένων και του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος του Γ’ΚΠΣ, η οποία βασίζεται σε ORACLE RDBMS. Συγκεκριμένα η ομάδα  θα είναι υπεύθυνη για τα εξής:

· Διάγνωση των Οργανωτικών αναγκών

· Σχεδιασμός, Ανάπτυξη και Εφαρμογή Προτύπων και Εργαλείων

· Εφαρμογή Συστήματος Κανονικοποίησης Βάσεων Δεδομένων

· Σχεδιασμός και Ανάπτυξη νέων εφαρμογών (με έμφαση στην αξιοποίηση των τεχνικών τηλεπικοινωνιών)

· Σύνδεση και παρουσίαση Βάσεων Δεδομένων στο INTERNET και στο INTRANET του ΥΠΕΘΟ

· Τυποποίηση Λειτουργικών Διαδικασιών

· Υποστήριξη και εκπαίδευση εξειδικευμένων χρηστών του ΟΠΣ.

1. ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Τα τυπικά και απαραίτητα προσόντα ανά θέση είναι τα εξής:

ΘΕΣΗ A: ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΡΓΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο ιδρύματος της αλλοδαπής) σε ειδικότητες Θετικών ή Τεχνολογικών επιστημών, κατά προτίμηση επιστημών Πληροφορικής ή Τηλεπικοινωνιών. 

· 5ετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία από την οποία τουλάχιστον 4ετής εμπειρία στο αντικείμενο και 2ετής τουλάχιστον στο συντονισμό ομάδας Προγραμματιστών και Σχεδιαστών βάσεων δεδομένων.

· Εμπειρία στην με σύγχρονες μεθόδους διοίκηση ή συντονισμό έργου.

ΘΕΣΗ Β:  ΑΝΑΛΥΤΕΣ ΚΑΙ ΣΧΕΔΙΑΣΤΕΣ ΒΑΣΕΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο ιδρύματος της αλλοδαπής) σε ειδικότητες Θετικών ή Τεχνολογικών επιστημών, κατά προτίμηση επιστημών Πληροφορικής ή Τηλεπικοινωνιών.

· 4ετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία από την οποία τουλάχιστον 3ετής εμπειρία στο αντικείμενο.

ΘΕΣΗ Γ: ΑΝΑΛΥΤΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΕΣ ΒΑΣΕΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

· Σπουδές Πανεπιστημιακής ή Τεχνολογικής εκπαίδευσης (πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο ιδρύματος της αλλοδαπής) σε ειδικότητες Θετικών ή Τεχνολογικών επιστημών, κατά προτίμηση επιστημών Πληροφορικής ή Τηλεπικοινωνιών.
· 4ετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία από την οποία τουλάχιστον 2ετής εμπειρία στο αντικείμενο.
Για όλες τις θέσεις είναι απαραίτητη η καλή γνώση της αγγλικής ή της γαλλικής ή άλλης κοινοτικής γλώσσας.

Για όλες τις θέσεις τα ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα είναι τα εξής:

2. ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

· Λειτουργικά Συστήματα, :   Windows NT4.0-2000

· Συστήματα Διαχείρισης Βάσεων Δεδομένων. : Oracle 7 ή 8,  Κανονικοποίηση Βάσεων Δεδομένων, PL/SQL.

· Πακέτα ανάπτυξης εφαρμογών: ORACLE Development Tools (SQL   *Plus ή/και SQL *Forms ή/και SQL *Report Writer ή/και Developer 2000 ή/και Designer 2000), 

· Οργανωτική ικανότητα, ικανότητα επικοινωνίας, συνεργασίας, πρωτοβουλίας, ανάληψης ευθυνών και αποτελεσματικότητα.

3. ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

· Μεταπτυχιακές σπουδές σε συναφές με το αντικείμενο εργασίας πεδίο. 

· Εμπειρία στην με σύγχρονες μεθόδους διοίκηση ή συντονισμό έργου.

· Συστήματα Διαχείρισης Β.Δ.: MS-SQL Server 7.0/2000, ή/και  MS-Access 7.0/2000

· Γλώσσες Προγραμματισμού: JAVA ή/και HTML ή/και XML ή/και C++
· Διάφορα : Internet –WWW Usage & Administrator και MS-OUTLOOK ή/και MS-OFFICE ή/και Γεωγραφικά Συστήματα Πληροφοριών (GIS) ή/και  Στατιστική επεξεργασία (SPSS).
III. ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ & ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Στη διαδικασία μπορούν να συμμετάσχουν υποψήφιοι οι οποίοι πληρούν τους ακόλουθους όρους:

- 
Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων.

- 
Έχουν εκπληρώσει την στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτήν.

· Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμηση καθ’υποτροπή ή εγκλήματα της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.

· Δεν είναι υπόδικοι  λόγω παραπομπής με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε.

· Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα ή πλημμέλημα από δόλο για το οποίο προβλέπεται ποινή φυλακίσεως άνω του έτους ή έχει καταλογιστεί ποινή άνω των έξι μηνών.

- 
Είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

- 
Έχουν τα απαραίτητα προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνουν ενδιαφέρον. 

· Έχουν υποβάλλει, ως απαραίτητα δικαιολογητικά:
· φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών τους (και της ξένης γλώσσας), 

· φωτοαντίγραφα αναγνώρισης ισοτιμίας πτυχίων της αλλοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ, 

· αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (έως 3 σελίδες), 

· έγγραφο νόμιμης απαλλαγής από τη στρατιωτική θητεία, 

· φωτοαντίγραφα των βεβαιώσεων προϋπηρεσίας και 

· φωτογραφία.

ΠΡΟΣΟΧΗ:  Για τον υπολογισμό του χρόνου της απαραίτητης προϋπηρεσίας ισχύουν τα εξής:

α) η προϋπηρεσία προσμετράται από τη λήψη του πτυχίου που απαιτείται για την αποδοχή του ενδιαφερομένου ως υποψηφίου για τη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνει ενδιαφέρον, 

β) επαγγελματική εμπειρία που έχει αποκτηθεί κατά τη διάρκεια μεταπτυχιακών σπουδών προσμετράται μόνον εφόσον ήταν έμμισθη και μπορεί να πιστοποιηθεί,

γ) η στρατιωτική θητεία δεν προσμετράται στην κατά περίπτωση απαιτούμενη επαγγελματική εμπειρία,

ε) η προϋπηρεσία που αντιστοιχεί σε κάθε θέση υπολογίζεται αναλυτικά με βάση το άθροισμα των μηνών, δηλαδή 48μήνες για την 4ετία, 24 μήνες για τη διετία, κ.ο.κ.

IV. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

1. Την ευθύνη για την διαδικασία επιλογής έχει η Επιτροπή Διαγωνισμού της Μ.Ο.Δ.

2. Η διαδικασία επιλογής περιλαμβάνει:

· έλεγχο της πληρότητας των φακέλων υποψηφιότητας και έλεγχο των τυπικών προσόντων των υποψηφίων, βάσει των στοιχείων που παρέχουν οι υποψήφιοι στην έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών στοιχείων που υποχρεωτικά την συνοδεύουν

· κατάρτιση καταλόγου των υποψηφίων που πληρούν τους όρους συμμετοχής στην διαδικασία και κατά συνέπεια γίνονται αποδεκτοί στη διαδικασία επιλογής

· διενέργεια συνεντεύξεων με τους προκριθέντες για την εκτίμηση των τυπικών, ουσιαστικών και πρόσθετων προσόντων και των ικανοτήτων των υποψηφίων, καθώς και στοιχείων της επαγγελματικής προσωπικότητας τους που σχετίζονται με τις απαιτήσεις του αντικειμένου εργασίας και τέλος κατάταξή τους σε κατάσταση επικρατέστερων υποψηφίων. 

3. Οι υποψήφιοι καλούνται να συμπληρώσουν την Αίτηση με την μεγαλύτερη δυνατή ακρίβεια και πληρότητα δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στο σημείο 16 (τεκμηρίωση ενδιαφέροντος). Οι υποψήφιοι που δεν θα χρησιμοποιήσουν την έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας ή δεν θα την υπογράψουν ή δεν θα υποβάλλουν εμπρόθεσμα τον φάκελο υποψηφιότητας, δεν θα γίνουν δεκτοί στην διαδικασία επιλογής.

4. Εάν σε οποιοδήποτε στάδιο των εργασιών της Επιτροπής του Διαγωνισμού ή ακόμα και μετά την τυχόν πρόσληψη, διαπιστωθεί ότι τα στοιχεία που αναφέρονται στην Αίτηση Υποψηφιότητας είναι ανακριβή ή δεν επιβεβαιώνονται από αντίστοιχα δικαιολογητικά, η αποδοχή του υποψηφίου θεωρείται άκυρη.

5. Στα πλαίσια της παρούσας προκήρυξης, οι ενδιαφερόμενοι έχουν τη δυνατότητα να υποβάλλουν υποψηφιότητα για μία μόνο θέση εργασίας.

6. Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα, εφόσον πληρούν τα απαραίτητα προσόντα, να εκδηλώσουν ενδιαφέρον για μία και μόνο θέση εργασίας.

7. Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται ατομικά σχετικά με την πορεία της συμμετοχής του ή μη στην διαδικασία επιλογής. 

V. ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ

Η Επιτροπή Διαγωνισμού, μετά το πέρας της διαδικασίας των συνεντεύξεων επιλέγει τους επικρατέστερους υποψήφιους ανά θέση. Η τελική απόφαση επιλογής λαμβάνεται από τον Γενικό Διευθυντή της Μ.Ο.Δ. α.ε. 

Η ΜΟΔ α.ε. επιφυλάσσεται να προτείνει στον υποψήφιο άλλη θέση από αυτήν που εκείνος είχε αρχικά επιλέξει.

Πριν προσληφθούν, οι υποψήφιοι προς τους οποίους θα προταθεί σύμβαση εργασίας αποδέχονται τον Εσωτερικό Κανονισμό της Μ.Ο.Δ. α.ε. .

Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται με επιστολή σχετικά με την απόφαση επιλογής του ή μη για πρόσληψη.

VI. ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

Όλοι οι υπάλληλοι υποχρεούνται να απασχοληθούν στην Μ.Ο.Δ. α.ε. για δοκιμαστική περίοδο έξι μηνών. Η σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου οριστικοποιείται υπό την προϋπόθεση ότι τα αποτελέσματα σχετικής αξιολόγησης των υπαλλήλων είναι θετικά.

VII. ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Οι υποψήφιοι πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητάς τους καλούνται να μελετήσουν με προσοχή το παρόν κείμενο.

1.  Το έντυπο Αίτησης Υποψηφιότητας που συνοδεύει το παρόν Τεύχος Προκήρυξης πρέπει να συμπληρωθεί πλήρως και να υπογραφεί από τον υποψήφιο. Επίσης πρέπει να συνοδεύεται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά.

2.  Οι υποψήφιοι κατά την κατάρτιση του φακέλου τους δεν μπορούν να αναφερθούν σε αιτήσεις υποψηφιότητας που έχουν ήδη υποβάλει σε προηγούμενες προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

3.  Η αίτηση υποψηφιότητας και τα απαραίτητα δικαιολογητικά πρέπει να αποσταλούν, με συστημένη επιστολή ΕΛΤΑ ή ταχυμεταφορά, το αργότερο μέχρι 3 Μαρτίου 2002 (ως ημερομηνία αποστολής θεωρείται η ημερομηνία της σφραγίδας του ταχυδρομείου) στην ακόλουθη διεύθυνση:

Μ.Ο.Δ. α.ε. 

Τομέας Ανθρώπινου Δυναμικού

Μιχαλακοπούλου 103

115 27 Αθήνα

Τηλέφωνα για πληροφορίες: 01-7700515-8

Κανένα έγγραφο του φακέλου υποψηφιότητας δεν επιστρέφεται στους υποψήφιους. Όλα τα πιο πάνω στοιχεία θα θεωρηθούν αυστηρώς εμπιστευτικά. Προηγούμενη επιτυχημένη συμμετοχή σε παλαιότερες προσκλήσεις ενδιαφέροντος της ΜΟΔ αε δεν θα ληφθεί υπόψη. 

Το παρόν τεύχος προκήρυξης  καθώς και η αίτηση υποψηφιότητας υπάρχει επίσης στον κόμβο Internet της ΜΟΔ αε, στη διεύθυνση: http://www.mou.gr
Οι Αιτήσεις Υποψηφιότητας που αποστέλλονται μετά την λήξη της προθεσμίας υποβολής δεν εξετάζονται.

� EMBED Word.Picture.8  ���








PAGE  
3

[image: image2.png]MONAAA

OPFANOZHE

THZ AIAXEIPIZHZ

TOY KOINOTIKOY
MAAIZIOY ITHPIZHE AE.




_945240197.doc
[image: image1.png]MONAAA

OPFANOZHE

THZ AIAXEIPIZHZ

TOY KOINOTIKOY
MAAIZIOY ITHPIZHE AE.








