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I. ΕΙΣΑΓΩΓΗ

1. Γενικά

Η Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (Μ.Ο.Δ. Α.Ε.), ανώνυμη μη κερδοσκοπική εταιρεία εποπτευόμενη από το ΥΠ.ΟΙ.Ο., διοργανώνει διαγωνισμό βάσει του άρθρου 7 παρ.2.γ' του Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Α) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 37 του Ν. 2937(ΦΕΚ 169A/26-07-01) και της Κοινής Υπουργικής Απόφασης αριθμ. 25045/314ΓΚΠΣ (ΦΕΚ 977/27-07-01) για την πλήρωση θέσεων αφενός των Ειδικών Υπηρεσιών του ΚΠΣ, του Ταμείου Συνοχής και των Κοινοτικών Πρωτοβουλιών (κατηγορία θέσεων Α), αφετέρου της Κεντρικής Υπηρεσίας και Ομάδων Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. (κατηγορία θέσεων Β) βάσει του εσωτερικού της κανονισμού: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΩΝ    Α 
1) 
Ειδικές Υπηρεσίες του Υπ. Οικονομίας & Οικονομικών (ΥΠ.ΟΙ.Ο.): α) Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού της Εφαρμογής των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (Ε.Π.), β) Ειδική Υπηρεσία Στρατηγικής, Σχεδιασμού και Αξιολόγησης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων, γ) Ειδική Υπηρεσία Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (Ο.Π.Σ.), δ) Ειδική Υπηρεσία Αρχή Πληρωμής ΚΠΣ, Κοινοτικών Πρωτοβουλιών & Ταμείου Συνοχής, ε) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Παρακολούθησης του Ταμείου Συνοχής, στ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Προγραμμάτων Κ.Π. Interreg III, ζ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Κοινωνία της Πληροφορίας.
2) 
Ειδικές Υπηρεσίες Λοιπών Υπουργείων: α) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Ανταγωνιστικότητα (Υπ. Ανάπτυξης), β) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π Οδικοί Άξονες, Λιμάνια και Αστική Ανάπτυξη (ΥΠΕΧΩΔΕ) γ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Περιβάλλον (ΥΠΕΧΩΔΕ), δ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Κ.Π. Urban ΙΙ (ΥΠΕΧΩΔΕ), ε) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Σιδηρόδρομοι, Αεροδρόμια, Αστικές Συγκοινωνίες (Υπ. Μεταφορών και Επικοινωνιών), στ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση (Υπ. Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας), ζ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Κ.Π. Equal (Υπ. Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας), η) Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ (Υπ. Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας), θ) Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ (Υπ. Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας), ι) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Αγροτική Ανάπτυξη- Ανασυγκρότηση της Υπαίθρου (Υπ. Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων), ια) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ ΚΠ LEADER (Υπ. Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων) ιβ) Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΓΤΠΕ_Π (Υπ. Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων) ιγ) Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων ενεργειών από το ΕΓΤΠΕ_Π (Υπ. Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων) ιδ) Ειδική Υπηρεσία Ε.Π. Πολιτισμός (Υπ. Πολιτισμού), ιε) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Υγεία- Πρόνοια (Υπ. Πρόνοιας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης), ιστ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Εκπαίδευση & Αρχική Επαγγελματική Κατάρτιση (ΕΠΕΑΕΚ, Υπ. Παιδείας & Θρησκευμάτων).ιζ) Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Προγραμμάτων ΚΠΣ (Υπ.Παιδείας & Θρησκευμάτων)
3)
Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων: α) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Κεντρικής Μακεδονίας, β) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Ηπείρου, γ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Θεσσαλίας, δ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Ιονίων Νήσων, ε) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Δυτικής Ελλάδας, στ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Στερεάς Ελλάδας, ζ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Αττικής, η) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Νοτίου Αιγαίου, θ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Κρήτης, ι) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Β.Αιγαίου ια) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης. Ιβ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Δυτικής Μακεδονίας, ιγ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π.Πελοποννήσου.
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΩΝ    Β

1) 
Κεντρική Υπηρεσία της Μ.Ο.Δ. Α.Ε.
2) 
Ομάδες Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων: α) Ομάδα  Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων Νησιωτικών και απομακρυσμένων περιοχών, β) Ομάδα Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων για Δράσεις ΕΚΤ, γ) Ομάδα  Υποστήριξης Δράσεων για Ειδικές Ομάδες Πληθυσμού δ) Ομάδα Υποστήριξης Εφαρμογών Πληροφορικής του ΟΠΣ, ε) Ομάδα Νομικής Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων, στ) Ομάδα Υποστήριξης Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων, ζ) Ομάδα Υποστήριξης για τα  Δημόσια Έργα,  η) Ομάδα Τεχνικής Υποστήριξης Στερεών και Υγρών Αποβλήτων  

Ειδικότερα η παρούσα προκήρυξη αφορά την πρόσληψη:

 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΩΝ    Α

· 322 Στελεχών Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης διαφόρων ειδικοτήτων για την συμπλήρωση της στελέχωσης των Ειδικών Υπηρεσιών του ΚΠΣ, του Ταμείου Συνοχής και των Κοινοτικών Πρωτοβουλιών.
Αναλυτικός πίνακας των θέσεων όπου αναφέρονται τα απαιτούμενα τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα, η ειδικότητα και η ειδική εμπειρία των υποψηφίων ανά θέση περιλαμβάνεται στο Παράρτημα Ι.
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΩΝ    Β 

· 72  Στελεχών Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης διαφόρων ειδικοτήτων για τη συμπλήρωση της στελέχωσης της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Ομάδων Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. 

Αναλυτικός πίνακας των θέσεων όπου αναφέρονται τα απαιτούμενα τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα, η ειδικότητα και η ειδική εμπειρία των υποψηφίων ανά θέση περιλαμβάνεται στο Παράρτημα ΙΙ.

Περιγραφή του ρόλου και των αρμοδιοτήτων των Ειδικών Υπηρεσιών Διαχείρισης του ΚΠΣ, του Ταμείου Συνοχής και των Κοινοτικών Πρωτοβουλιών (κατηγορία θέσεων Α) περιλαμβάνεται στο άρθρο 4 του Ν. 2860/2000 και στις αντίστοιχες Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις Σύστασης των ανωτέρω Υπηρεσιών.

Περιγραφή του ρόλου της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Ομάδων Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. (κατηγορία θέσεων Β) περιλαμβάνεται στο καταστατικό της Μ.Ο.Δ. Α.Ε., στο άρθρο 3 του Ν. 2372/96 (Φ.Ε.Κ. 29/Α) όπως αυτός τροποποιήθηκε από το άρθρο 18 του Ν. 2860 (ΦΕΚ 251/Α),  το άρθρο 37 του Ν. 2937 (ΦΕΚ 169/Α) και το Αρθρο 7, Κεφάλαιο Γ, του Ν. 3336/05 (ΦΕΚ 96 - 20/04/2005) και βρίσκεται στην ιστοσελίδα της εταιρίας http://www.mou.gr.
Όλες οι θέσεις είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. 

· Τα στελέχη της κατηγορίας θέσεων Α θα προσληφθούν από την Μ.Ο.Δ. Α.Ε. με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και θα αποσπασθούν στις Ειδικές Υπηρεσίες. Οι πρώτοι 12 μήνες θεωρούνται δοκιμαστική περίοδος μετά το πέρας της οποίας ακολουθεί αξιολόγηση των νεοπροσληφθέντων και  εφόσον τα αποτελέσματα της αξιολόγησης είναι  θετικά, η σύμβαση ισχύει ως έχει .

· Τα στελέχη της κατηγορίας θέσεων Β είτε θα προσληφθούν στη ΜΟΔ με συμβάσεις  εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου είτε θα αποσπασθούν από το Δημόσιο και τον ευρύτερο Δημόσιο τομέα. Για όσους προσληφθούν οι πρώτοι 12 μήνες θεωρούνται δοκιμαστική περίοδος, μετά το πέρας της οποίας ακολουθεί αξιολόγηση των νεοπροσληφθέντων και  εφόσον τα αποτελέσματα της αξιολόγησης είναι  θετικά, η σύμβαση ισχύει ως έχει.
Οι αποδοχές των στελεχών που θα καλύψουν τις θέσεις θα είναι ανάλογες με τις αμοιβές που επικρατούν στην αγορά εργασίας για στελέχη στον ιδιωτικό τομέα

2. Οδηγίες

Οι υποψήφιοι καλούνται, πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητάς τους, να διαβάσουν προσεκτικά το παρόν αναλυτικό τεύχος προκήρυξης, στο οποίο περιέχονται απαραίτητες πληροφορίες σχετικά με τα προσόντα που πρέπει να διαθέτουν, τους όρους συμμετοχής στο διαγωνισμό, τον τρόπο με τον οποίο πρέπει να συμπληρώσουν την Αίτηση, καθώς και άλλες αναγκαίες λεπτομέρειες.
II. ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟΝ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ & ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Στον διαγωνισμό μπορούν να συμμετάσχουν υποψήφιοι οι οποίοι πληρούν τους ακόλουθους όρους:

· Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων. 

· Έχουν εκπληρώσει την στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτήν.

· Δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή.
· Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμηση καθ’ υποτροπή ή εγκλήματα της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.

· Δεν είναι υπόδικοι  λόγω παραπομπής με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε.
· Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα ή πλημμέλημα από δόλο για το οποίο προβλέπεται ποινή φυλάκισης άνω του έτους ή έχει καταλογιστεί ποινή άνω των έξι μηνών.

· Είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

· Έχουν τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνουν ενδιαφέρον. 
· Αποδέχονται τους όρους της παρούσας προκήρυξης με δήλωσή τους στην Αίτηση Υποψηφιότητας.
· Έχουν υποβάλλει, ως απαραίτητα δικαιολογητικά μαζί με την αίτηση υποψηφιότητας και εντός της καταληκτικής ημερομηνίας:
· Απλά φωτοαντίγραφα:

α.
τίτλων σπουδών

β.
ξένης γλώσσας

γ.
αναγνώρισης ισοτιμίας πτυχίων της αλλοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ για τίτλους Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ή το ΙΤΕ για τίτλους Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (νυν Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. – Διεπιστημονικός Οργανισμός Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης) ή το ΣΑΕΙ (Συμβούλιο Αναγνώρισης Ισοτιμίας των Τίτλων Σπουδών) 

δ.   βεβαιώσεων προϋπηρεσίας  

· Βιογραφικό σημείωμα (έως 3 σελίδες) 

· Απολυτήριο στρατού ή έγγραφο νόμιμης απαλλαγής από τη στρατιωτική  

 θητεία 
· Φωτογραφία

ΠΡΟΣΟΧΗ:  

Για τον υπολογισμό του χρόνου της απαραίτητης γενικής και ειδικής επαγγελματικής εμπειρίας ισχύουν τα εξής:

1. η γενική και ειδική εμπειρία προσμετράται μετά την απόκτηση του πτυχίου που απαιτείται για την αποδοχή του ενδιαφερομένου ως υποψηφίου για τη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνει ενδιαφέρον, 

2. η επαγγελματική εμπειρία που έχει αποκτηθεί κατά τη διάρκεια μεταπτυχιακών σπουδών προσμετράται μόνον εφόσον ήταν έμμισθη και μπορεί να πιστοποιηθεί,

3. η στρατιωτική θητεία δεν προσμετράται στην κατά περίπτωση απαιτούμενη επαγγελματική εμπειρία,

4. η εμπειρία που αντιστοιχεί σε κάθε θέση υπολογίζεται αναλυτικά με βάση το άθροισμα των μηνών.

III. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

1. Την ευθύνη για την προετοιμασία και διενέργεια της διαδικασίας επιλογής έχει η Επιτροπή Διαγωνισμού της Μ.Ο.Δ. Α.Ε., η οποία απαρτίζεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, τον Γενικό Διευθυντή και την Προϊσταμένη του Τομέα Υπηρεσιών Διοίκησης / Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού της Μ.Ο.Δ. Α.Ε.

2. Η διαδικασία επιλογής περιλαμβάνει:

 Όσον αφορά στα στελέχη 
· έλεγχο της πληρότητας των φακέλων υποψηφιότητας και έλεγχο των τυπικών προσόντων των υποψηφίων, βάσει των στοιχείων που παρέχουν οι υποψήφιοι στην έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας Στελεχών και των δικαιολογητικών στοιχείων που υποχρεωτικά την συνοδεύουν,

· κατάρτιση κατάστασης των υποψηφίων που πληρούν τους όρους συμμετοχής στον διαγωνισμό και κατά συνέπεια γίνονται αποδεκτοί στη διαδικασία επιλογής,

· γραπτές εξετάσεις (δοκιμασία ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών) και κατάρτιση κατάστασης  επιτυχόντων υποψηφίων,

· διενέργεια συνεντεύξεων με τους προκριθέντες από τις γραπτές εξετάσεις για την εκτίμηση των τυπικών, ουσιαστικών και πρόσθετων προσόντων τους και κατάταξή τους σε κατάσταση επικρατέστερων υποψηφίων.

3. Οι υποψήφιοι καλούνται να συμπληρώσουν την αντίστοιχη Αίτηση με τη μεγαλύτερη δυνατή ακρίβεια ιδιαίτερα στο σημείο τεκμηρίωσης ενδιαφέροντος. Οι υποψήφιοι που δεν θα χρησιμοποιήσουν την αντίστοιχη έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας ή δεν θα την υπογράψουν ή δεν θα υποβάλουν εμπρόθεσμα τον φάκελο υποψηφιότητας, δεν θα γίνουν δεκτοί στην διαδικασία επιλογής. 
4. Εάν σε οποιοδήποτε στάδιο των εργασιών της Επιτροπής του Διαγωνισμού ή ακόμα και μετά την τυχόν πρόσληψη, διαπιστωθεί ότι τα στοιχεία που αναφέρονται στην Αίτηση Υποψηφιότητας είναι ανακριβή ή δεν επιβεβαιώνονται από αντίστοιχα δικαιολογητικά, η πρόκριση του υποψηφίου θεωρείται άκυρη.

5. Στα πλαίσια της παρούσας προκήρυξης, οι ενδιαφερόμενοι έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν Αίτηση Υποψηφιότητας για μία και μόνο θέση εργασίας. 
6. Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται ατομικά σχετικά με την πορεία της συμμετοχής του ή μη στην διαδικασία επιλογής. 

IV. ΓΡΑΠΤΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 
Α. Φύση των γραπτών εξετάσεων

Την ευθύνη διεξαγωγής των γραπτών εξετάσεων έχει η Επιτροπή Εξετάσεων που αποτελείται από τέσσερις καθηγητές πανεπιστημίου. Οι γραπτές εξετάσεις αποτελούνται από δύο ενότητες, οι οποίες περιλαμβάνουν ερωτήσεις πολλαπλών επιλογών:

α) Πρώτη ενότητα

Στόχος της πρώτης ενότητας είναι η αξιολόγηση του βαθμού στον οποίο οι υποψήφιοι διαθέτουν σειρά ικανοτήτων και δεξιοτήτων, όπως συνθετική, αναλυτική ικανότητα, αριθμητικές δεξιότητες κ.α.

β) Δεύτερη ενότητα

Στόχος της δεύτερης ενότητας  είναι η αξιολόγηση των γνώσεων των υποψηφίων σε θέματα γενικής παιδείας και επικαιρότητας καθώς και σε θέματα σχετικά με την Ευρωπαϊκή Ένωση και τις Κοινοτικές Πολιτικές, τη δομή και λειτουργία της Δημόσιας Διοίκησης, την αναπτυξιακή πολιτική και τις αντίστοιχες διαδικασίες, τη διαχείριση και εφαρμογή έργων και προγραμμάτων, τις μεθόδους διοίκησης έργου και προγράμματος.
Διευκρινίζεται ότι:

· Οι γραπτές εξετάσεις  δε στοχεύουν στην αξιολόγηση των αποδεικνυόμενων, βάσει πτυχίων και λοιπών τίτλων, γνώσεων των υποψηφίων. Οι υποψήφιοι θα κληθούν μέσω αυτών να αποδείξουν αφενός το καλό επίπεδο γενικών γνώσεων και αφετέρου την αντίληψη θεμάτων σχετικών με τα μελλοντικά τους καθήκοντα.

· Η διαδικασία επιλογής ειδικά για τις θέσεις όπου απαιτείται ειδική εμπειρία σε διοικητική υποστήριξη μπορεί να περιλαμβάνει και εξέταση της ικανότητας χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή.

· Για τους Πληροφορικούς η διαδικασία επιλογής μπορεί να περιλαμβάνει εξέταση σε θέματα πληροφορικής σχετικά με τις απαιτήσεις των θέσεων.
· Η διαδικασία επιλογής ειδικά για τις θέσεις όπου απαιτείται άριστη ή πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας μπορεί να περιλαμβάνει εξέταση στην αντίστοιχη ξένη γλώσσα.
Β. Χρόνος, τόπος και διάρκεια των γραπτών εξετάσεων

· Οι γραπτές εξετάσεις προβλέπεται να πραγματοποιηθούν στην Αθήνα. Όλοι οι υποψήφιοι θα ενημερωθούν προσωπικά για την πρόκρισή τους ή μη στις γραπτές εξετάσεις καθώς και για τον τόπο και χρόνο διεξαγωγής τους.

· Η διάρκεια των γραπτών εξετάσεων καθορίζεται από την Επιτροπή Εξετάσεων  σε συνάρτηση με τη φύση τους και ανακοινώνεται στους υποψήφιους κατά την έναρξη.

Γ. Διόρθωση των γραπτών εξετάσεων

Η διόρθωση των γραπτών εξετάσεων, η οποία γίνεται αυτόματα με τη χρήση οπτικού αναγνώστη, πραγματοποιείται με ευθύνη της Επιτροπής Εξετάσεων, η οποία ορίζει τη βάση πρόκρισης. Ο ορισμός της βάσης και η διόρθωση των γραπτών πραγματοποιείται, ενώ τηρείται πλήρως η ανωνυμία των εξεταζομένων. Η αποκάλυψη των ονομάτων των υποψηφίων ακολουθεί μετά την εξαγωγή των αποτελεσμάτων. 

Δ. Αποτελέσματα

Η ανακοίνωση των αποτελεσμάτων γίνεται ατομικά στους υποψηφίους. Η Επιτροπή Εξετάσεων ορίζει δύο μέλη της με αρμοδιότητα την εκδίκαση τυχόν ενστάσεων (Επιτροπή Ενστάσεων). Εντός πέντε εργάσιμων ημερών από την λήψη της ανακοίνωσης των αποτελεσμάτων υπάρχει η δυνατότητα υποβολής γραπτής ένστασης στην Επιτροπή Ενστάσεων. Η ένσταση εξετάζεται σε εύλογο χρονικό διάστημα και τα αποτελέσματά της ανακοινώνονται με επιστολή στον ενδιαφερόμενο.

V. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ 

Οι υποψήφιοι που έχουν προκριθεί από τις γραπτές εξετάσεις καλούνται σε προσωπικές συνεντεύξεις. Κατά τις συνεντεύξεις αξιολογούνται τα τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα και καταρτίζεται κατάσταση επικρατέστερων υποψηφίων.

Η διαδικασία επιλογής για τις θέσεις όπου απαιτείται ειδική εμπειρία σε λειτουργίες οργάνωσης και διοίκησης γραφείου, μπορεί να περιλαμβάνει και πρακτική εξέταση της ικανότητας χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή.

Η διαδικασία επιλογής για τις θέσεις που απαιτούν αυξημένες δεξιότητες χειρισμού ξένων γλωσσών μπορεί να περιλαμβάνει εξέταση στις κοινοτικές γλώσσες, οι οποίες αναφέρονται στα προαπαιτούμενα προσόντα και τις οποίες ο υποψήφιος έχει δηλώσει.

Η διαδικασία επιλογής για τις θέσεις Πληροφορικής μπορεί να περιλαμβάνει εξέταση σε θέματα πληροφορικής σχετικά με τις απαιτήσεις των θέσεων.

Για τις θέσεις της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Ομάδων Υποστήριξης της Μ.Ο.Δ. Α.Ε., οι υποψήφιοι μπορούν να προέρχονται εκτός από τον Ιδιωτικό Τομέα και από το Δημόσιο και τον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα. Σε αυτές τις περιπτώσεις θα διερευνηθεί κατά τη διάρκεια της συνέντευξης η δυνατότητα απόσπασής τους. Ως εκ τούτου οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν σαφή εικόνα τους εργασιακού τους καθεστώτος, την οποία θα κληθούν να εκθέσουν στη διάρκεια της συνέντευξης.

VI. ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΠΙΛΕΓΕΝΤΩΝ

Για τις θέσεις στελεχών ο Γενικός Διευθυντής της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. πραγματοποιεί την τελική επιλογή από την κατάσταση των επικρατέστερων υποψηφίων, λαμβάνοντας υπόψη τα αποτελέσματα της διαδικασίας αξιολόγησης και τον φάκελο του υποψηφίου και έχοντας το δικαίωμα κλήσης σε συνέντευξη των προτεινόμενων υποψηφίων. Για την θέση Προϊσταμένου η απόφαση λαμβάνεται από το Δ.Σ. της Μ.Ο.Δ. Α.Ε  
Τα επιλεγέντα στελέχη για τις Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης προσλαμβάνονται από την Μ.Ο.Δ. Α.Ε. (με απόφαση του Γενικού Διευθυντή) και μετά από πρόταση του αρμόδιου Γενικού ή Ειδικού Γραμματέα αποσπώνται στην Ειδική Υπηρεσία.

Ειδικά για επιτυχόντες υποψηφίους, οι οποίοι είναι εν ενεργεία δικηγόροι / μέλη δικηγορικών συλλόγων, η Μ.Ο.Δ. Α.Ε. ζητεί, ως απαραίτητη προϋπόθεση για την σύναψη σύμβασης συνεργασίας,  πιστοποιητικό αναστολής της δικηγορικής ιδιότητας.
Η Μ.Ο.Δ. Α.Ε. για τις θέσεις της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Ομάδων της επιφυλάσσεται να επιλέξει τον επόμενο στην κατάταξη υποψήφιο σε περίπτωση κατά την οποία ο επικρατέστερος είναι Δημόσιος Υπάλληλος και αντιμετωπίζει ανυπέρβλητα κωλύματα στη διαδικασία απόσπασής του.

Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται με επιστολή σχετικά με την απόφαση επιλογής του ή μη για πρόσληψη.

Πριν προσληφθούν οι υποψήφιοι, προς τους οποίους θα προταθεί σύμβαση εργασίας, αποδέχονται τον Εσωτερικό Κανονισμό της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. όπως εκάστοτε ισχύει.

Η Μ.Ο.Δ. Α.Ε. δύναται να μην καλύψει το σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων.

Η Μ.Ο.Δ. Α.Ε. επιφυλάσσεται να προτείνει στον υποψήφιο άλλη θέση από αυτήν για την οποία είχε αρχικά εκδηλώσει ενδιαφέρον.

Η Μ.Ο.Δ. Α.Ε. διατηρεί το δικαίωμα να καλύψει ανάγκες σε προσωπικό που δημιουργούνται μετά την παρούσα προκήρυξη επιλέγοντας μεταξύ των επικρατέστερων υποψηφίων της παρούσας προκήρυξης. 

Η διαδικασία προσλήψεων θα ολοκληρωθεί σταδιακά.
Η Μ.Ο.Δ. Α.Ε. διατηρεί το δικαίωμά της να συνεργαστεί με εξωτερικό/ ους συνεργάτη/ τες στα πλαίσια της διενέργειας μέρους ή του συνόλου της διαδικασίας επιλογής (γραπτές εξετάσεις, συνεντεύξεις και κατάρτιση της λίστας των επικρατέστερων υποψηφίων).
Η Μ.Ο.Δ. Α.Ε.  καθώς και οι ανωτέρω εξωτερικοί συνεργάτες θα πραγματοποιήσουν επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων που θα υποβάλουν οι υποψήφιοι στα πλαίσια της παρούσας προκήρυξης αποκλειστικά για τους σκοπούς αυτής. Η επεξεργασία αυτή θα τηρηθεί απόρρητη και τα δεδομένα δεν θα ανακοινώνονται σε τρίτους (Ν.2472/97 άρθρα 10 & 11).
VII. ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

Η σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου των προσλαμβανομένων περιλαμβάνει  δοκιμαστική περίοδο 12 μηνών μετά το πέρας της οποίας και υπό την προϋπόθεση ότι τα αποτελέσματα της σχετικής αξιολόγησης είναι θετικά, ισχύει ως έχει.
VIII. ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Οι υποψήφιοι πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητάς τους καλούνται να μελετήσουν προσεκτικά το παρόν κείμενο (βλ. Όροι συμμετοχής στο διαγωνισμό και απαραίτητα δικαιολογητικά).

1.  Το ανάλογο έντυπο Αίτησης Υποψηφιότητας που συνοδεύει το παρόν Τεύχος Προκήρυξης πρέπει να συμπληρωθεί πλήρως και να υπογραφεί από τον υποψήφιο. Επίσης, πρέπει να συνοδεύεται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά.

2.  Οι υποψήφιοι κατά την κατάρτιση του φακέλου τους δε μπορούν να αναφερθούν σε αιτήσεις υποψηφιότητας που έχουν ήδη υποβάλει σε προηγούμενες προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

3.  Το έντυπο Αίτησης Υποψηφιότητας και τα απαραίτητα δικαιολογητικά μπορούν να αποσταλούν ταχυδρομικά (με συστημένη επιστολή ΕΛΤΑ ή ταχυμεταφορά)  το αργότερο μέχρι 15/09/2005 στη διεύθυνση:

Μ.Ο.Δ. Α.Ε. 

Τομέας Υπηρεσιών Διοίκησης 

& Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

Μιχαλακοπούλου 103

115 27 Αθήνα

Θέμα: Προκήρυξη στελέχωσης 15/09/2005
Ως ημερομηνία αποστολής θεωρείται η ημερομηνία της σφραγίδας του ταχυδρομείου/ ταχυμεταφορέα.

4.  Το έντυπο Αίτησης Υποψηφιότητας δεν υποβάλλεται στην Μ.Ο.Δ. Α.Ε. ιδιοχείρως ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e mail).
Τηλέφωνα για πληροφορίες: 210-74.99.144/163/126/213 και ώρες 10:00-16:00

Κανένα έγγραφο του φακέλου υποψηφιότητας δεν επιστρέφεται στους υποψήφιους. Όλα τα παραπάνω στοιχεία θα θεωρηθούν αυστηρώς εμπιστευτικά.

Οι Αιτήσεις Υποψηφιότητας που αποστέλλονται μετά την λήξη της προθεσμίας υποβολής δεν εξετάζονται.
	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Ι


	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΩΝ Α

Ειδικές Υπηρεσίες ΚΠΣ, Ταμείου Συνοχής και Κοινοτικών Πρωτοβουλιών
ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΥΠΙΚΑ, ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ




	Ειδικές Υπηρεσίες Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών

ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΥΠΙΚΑ, ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ


	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΠΕ:
Τυπικά προσόντα:

· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής) 

· Επαγγελματική εμπειρία: 4ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους πτυχιούχους ΠΕ, 3ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 2ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) 
· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:

· Γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα

	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΤΕ: 
Τυπικά προσόντα:

· Πτυχίο Τεχνολογικής εκπαίδευσης (ΤΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής 

· 2ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) 
· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:

· Γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου 
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα
 

	Πρόσθετα προσόντα:
· Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε αντικείμενα συναφή των πεδίων του  επιχειρησιακού προγράμματος 
· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες 
· Εμπειρία σε Project management ή/ και σε συμβουλευτική υποστήριξη φορέων
· Γνώση μίας δεύτερης κοινοτικής γλώσσας
	Πρόσθετα προσόντα:
· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες




	Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού της Εφαρμογής των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (Υπ. Οικονομίας & Οικονομικών)
	

	Θέσεις ΠΕ: 18

	· Εννέα (9)  θέσεις  Μηχανικών με  ειδική εμπειρία σε θέματα διαχείρισης και  παρακολούθησης συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων, σε θέματα εκτέλεσης δημοσίων έργων  και στην εφαρμογή της νομοθεσίας  δημοσίων έργων. Θα συνεκτιμηθεί μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε ελέγχους ποιότητας έργων υποδομής.

· Τρεις (3) θέσεις Οικονομολόγων με  ειδική εμπειρία σε θέματα διαχείρισης  και παρακολούθησης συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων και ιδιαίτερα σε θέματα κρατικών ενισχύσεων. 

· Δύο  (2) θέσεις  Περιβαντολλόγων ή Μηχανικών  με  ειδική εμπειρία σε θέματα παρακολούθησης και διαχείρισης  συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων και σε θέματα σχεδιασμού και εφαρμογής περιβαλλοντολογικών πολιτικών. 

· Tέσσερις  (4) θέσεις Νομικών με ειδική εμπειρία σε θέματα δημοσίων συμβάσεων εθνικής και κοινοτικής νομοθεσίας και σε θέματα κρατικών ενισχύσεων. Θα συνεκτιμηθεί καλή γνώση διοικητικού δικαίου
	372/ΠΕ/001

372/ΠΕ/002

372/ΠΕ/003

372/ΠΕ/004



	Θέσεις ΤΕ 2
	· Μία (1) θέση Πληροφορικού με ειδική εμπειρία σχετικά με την ειδικότητα
· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως ειδικότητας με  ειδική εμπειρία σε διοικητική – γραμματειακή υποστήριξη
	372/ΤΕ/005
372/ΤΕ/006

	Ειδική Υπηρεσία  Στρατηγικής, Σχεδιασμού και Αξιολόγησης Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (Υπ. Οικονομίας & Οικονομικών)

	

	Θέσεις ΠΕ :12
	· Τρεις (3) θέσεις  Οικονομολόγων με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε  συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα.   
· Μία (1) θέση Οικονομολόγου  με ειδική εμπειρία σε θέματα ανταγωνιστικότητας /επιχειρηματικότητας. Θα συνεκτιμηθεί μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών στα ανωτέρω θέματα.

· Δύο (2) θέσεις Μηχανικών ή Οικονομολόγων με εμπειρία στην αξιολόγηση προγραμμάτων

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου ή πτυχιούχου Νομικών, Πολιτικών, Κοινωνικών Επιστημών με  ειδική εμπειρία σε θέματα ανθρωπίνων πόρων ή/και στρατηγικών απασχόλησης ή/και συγχρηματοδοτούμενων ενεργειών από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ).  Θα συνεκτιμηθεί  μεταπτυχιακός τίτλος στα ανωτέρω θέματα.

· Μία (1) θέση με ειδικότητα Περιφερειακή Ανάπτυξη με εμπειρία  στο σχεδιασμό,  διαχείριση ή/και αξιολόγηση προγραμμάτων.

· Μία (1) θέση Νομικού με ειδική εμπειρία σε θέματα προκηρύξεων ή/και διαγωνισμών ή/και δημοσίων συμβάσεων έργων ή/και αγαθών ή/και υπηρεσιών.

· Μία (1) θέση πτυχιούχου ανεξαρτήτως ειδικότητας (κατά προτίμηση Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης) με γνώσεις  και ειδική εμπειρία στο χώρο της επικοινωνίας και αναλυτικότερα σε θέματα  σχεδιασμού – υλοποίησης- διαχείρισης επικοινωνιακής στρατηγικής και  δράσεων επικοινωνίας.
· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως ειδικότητας με ειδική εμπειρία σε θέματα Οικονομίας του Περιβάλλοντος

· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.
	371/ΠΕ/007

371/ΠΕ/008

371/ΠΕ/009

371/ΠΕ/010

371/ΠΕ/011

371/ΠΕ/012

371/ΠΕ/013

371/ΠΕ/014

371/ΠΕ/015

	Θέσεις ΤΕ :1
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Λογιστικής ή Διοίκησης Επιχειρήσεων με ειδική εμπειρία σε μηχανογραφημένη      λογιστική ή/και μεγάλη ευχέρεια στη χρήση Η/Υ – πολύ καλή γνώση EXCEL υποχρεωτική
	371/ΤΕ/016

	Ειδική Υπηρεσία Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (Υπ. Οικονομίας & Οικονομικών)
	

	Θέσεις ΠΕ :8
	· Τρείς (3) θέσεις πτυχιούχων  Θετικών ή Τεχνολογικών επιστημών, κατά προτίμηση Πληροφορικής, με έμφαση στην ανάλυση και σχεδιασμό πληροφοριακών συστημάτων ή/και και σε θέματα Oracle, Java, σχεδιασμού και υλοποίησης ιστοσελίδων

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Θετικών επιστημών, κατά προτίμηση Πληροφορικής με έμφαση στην διαχείριση δικτύων και στο Hardware

· Δύο (2) θέσεις πτυχιούχων  Μηχανικών ή Οικονομολόγων ή Μαθηματικών  ή Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων, με  ειδική εμπειρία σε υλοποίηση και διαδικασίες χρηματοδότησης έργων του δημοσίου τομέα ή/και ιδιωτικών επενδύσεων.

· Δύο (2) θέσεις πτυχιούχων Μηχανικών ή Οικονομολόγων ή Μαθηματικών ή Στατιστικής Επιστήμης, με  ειδική εμπειρία σε Στατιστική Ανάλυση Δεδομένων με χρήση του SPSS ή/και   Γεωγραφικών Συστημάτων Πληροφοριών (GIS)
	373/ΠΕ/017
373/ΠΕ/018

373/ΠΕ/019

373/ΠΕ/020

	Θέσεις  ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Λογιστικής ή Διοίκησης Επιχειρήσεων με ειδική εμπειρία σε μηχανογραφημένη λογιστική. Απαραίτητη πολύ καλή γνώση EXCEL
	373/ΤΕ/021

	Ειδική Υπηρεσία Αρχή Πληρωμής ΚΠΣ, Κοινοτικών Πρωτοβουλιών & Ταμείου Συνοχής (Υπ. Οικονομίας & Οικονομικών)
	

	Θέσεις ΠΕ:  14
	· Επτά (7) θέσεις Πολιτικών ή Τοπογράφων Μηχανικών με ειδική εμπειρία στη διαχείριση ή/και υλοποίηση δημοσίων έργων κατά προτίμηση συγχρηματοδοτούμενων.
· Επτά (7) θέσεις  Οικονομολόγων με ειδική εμπειρία στην οικονομική διαχείριση έργων  κατά προτίμηση συγχρηματοδοτούμενων.

	380/ΠΕ/022
380/ΠΕ/023


	Θέσεις ΤΕ:1
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Λογιστικής ή Διοίκησης Επιχειρήσεων με ειδική εμπειρία σε μηχανογραφημένη λογιστική ή/και μεγάλη ευχέρεια στη χρήση Η/Υ – πολύ καλή γνώση EXCEL υποχρεωτική
	380/ΤΕ/024

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Παρακολούθησης του Ταμείου Συνοχής (Υπ. Οικονομίας & Οικονομικών)
	

	Θέσεις ΠΕ: 3
	· Δύο  (2) θέσεις Πολιτικών  Μηχανικών  με ειδική εμπειρία σε σύνταξη τεχνικών μελετών ή/και σε επίβλεψη κατασκευής δημοσίων έργων (κατά προτίμηση έργων υποδομών).

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε σύνταξη ή/και αξιολόγηση μελετών σκοπιμότητας – βιωσιμότητας. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε μελέτες κόστους – οφέλους δημοσίων έργων χρηματοδοτούμενων από το Ταμείο Συνοχής.
	400/ΠΕ/025
400/ΠΕ/026



	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση Πληροφορικού με ειδική εμπειρία σε υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στο σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel κα).
	400/ΤΕ/027

	Υπηρεσία Διαχείρισης Προγραμμάτων ΚΠ ΙNTERREG ΙΙΙ (Υπ. Οικονομίας & Οικονομικών)

(Προσοχή: Η Υπηρεσία έχει έδρα στη Θεσσαλονίκη

Για όλες τις κατωτέρω θέσεις ΠΕ απαιτείται πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας και καλή γνώση μίας δεύτερης κοινοτικής γλώσσας, κατά προτίμηση γαλλικής ή ιταλικής)
	

	Θέσεις ΠΕ : 12
	· Τέσσερις (4) θέσεις Οικονομολόγων με ειδική εμπειρία σχετική με οικονομική παρακολούθηση. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε χρηματοοικονομική παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων έργων από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ)

· Δύο (2) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών με ειδική εμπειρία σε Υποδομές Περιβάλλοντος. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διακρατικά/ διασυνοριακά ή/και διαπεριφερειακά έργα.

· Τρεις (3) θέσεις Λογιστών / Ελεγκτών. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε χρηματοοικονομική παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων έργων Ευρωπαϊκού Ταμείου Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ)

· Δύο (2) θέσεις Πληροφορικών* με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε σχεδιασμό ή/και διαχείριση ή/και έλεγχο κοινοτικών προγραμμάτων.

· Μία (1) θέση πτυχιούχου στους τομείς Επικοινωνίας ή  Δημοσίων Σχέσεων ή Μάρκετινγκ  με  ειδική εμπειρία σε θέματα μάρκετινγκ ή/και σε θέματα πληροφόρησης –δημοσιότητας ή/και διαφήμισης. Θα συνεκτιμηθεί μεταπτυχιακός τίτλος στα ανωτέρω θέματα. 


	391/ΠΕ/028
391/ΠΕ/029

391/ΠΕ/030

391/ΠΕ/031

391/ΠΕ/032



	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Κοινωνία της Πληροφορίας (Υπ. Οικονομίας & Οικονομικών)
	

	Θέσεις ΠΕ: 7
	· Μία (1) θέση  Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε θέματα νέων τεχνολογιών στον τομέα των επικοινωνιών.

· Τέσσερις (4) θέσεις Νομικών με 4ετή ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες ή/και  ελεγκτική εμπειρία και γνώση του συναφούς κοινοτικού και εμπορικού δικαίου.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου (κατά προτίμηση με ειδικότητα λογιστικής) με 2ετή ειδική εμπειρία σε μηχανογραφημένο λογιστήριο. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες 

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Κοινωνικών,  Πολιτικών ή Τεχνολογικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε κοινοτικά προγράμματα.
	220/ΠΕ/033
220/ΠΕ/034
220/ΠΕ/035
220/ΠΕ/036

	Θέσεις ΤΕ: 7
	· Τρεις (3)  θέσεις  Πληροφορικών*  με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. 

· Δύο (2) θέσεις   Πληροφορικών* με 2ετή ειδική εμπειρία  σχετική με την ειδικότητα Θα συνεκτιμηθεί  εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες  ή/και  γνώση του σχετικού κοινοτικού δικαίου ή/και ελεγκτική εμπειρία 

·  Μία (1)  θέση  πτυχιούχου Λογιστικής με 2ετή ειδική εμπειρία σε μηχανογραφημένο λογιστήριο. Θα συνεκτιμηθεί ελεγκτική εμπειρία ή/και  εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες ή/και  γνώση του σχετικού κοινοτικού δικαίου.

· Μία (1)  θέση  πτυχιούχου Οικονομίας Διοίκησης  με  ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.
	220/ΤΕ/037
220/ΤΕ/038
220/ΤΕ/039
220/ΤΕ/040


* Για τις θέσεις Πληροφορικών γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με συναφές βασικό πτυχίο ή/και μεταπτυχιακό τίτλο ή/και ειδική εμπειρία στην πληροφορική.
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	Ειδικές Υπηρεσίες Λοιπών Υπουργείων
ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΥΠΙΚΑ, ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ


	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΠΕ:
Τυπικά προσόντα:

· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής) 

· Επαγγελματική εμπειρία (εκτός αν ορίζεται διαφορετικά ανά Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης): 4ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους πτυχιούχους ΠΕ, 2ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 1ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) 
· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:

· Γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα

	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΤΕ: 
Τυπικά προσόντα:

· Πτυχίο Τεχνολογικής εκπαίδευσης (ΤΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής 

· 2ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας – εκτός αν ορίζεται διαφορετικά ανά Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης) 
· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:
· Γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου 
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα
 

	Πρόσθετα προσόντα:
· Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε αντικείμενα συναφή των πεδίων του  επιχειρησιακού προγράμματος 
· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες 
· Εμπειρία σε Project management ή/ και σε συμβουλευτική υποστήριξη φορέων
· Γνώση μίας δεύτερης κοινοτικής γλώσσας

	Πρόσθετα προσόντα:
· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες



	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Ανταγωνιστικότητα (Υπ. Ανάπτυξης)
(Προσοχή: Η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία για τις παρακάτω θέσεις ΠΕ διαφοροποιείται από την γενικά ισχύουσα (βάσει της αντίστοιχης ΚΥΑ καθορισμού τυπικών και ουσιαστικών προσόντων) και διαμορφώνεται σε: 
· 3ετή για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους  της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 
· 2ετή για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)
Η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία για τις παρακάτω θέσεις ΤΕ διαφοροποιείται από την γενικά ισχύουσα (βάσει της αντίστοιχης ΚΥΑ καθορισμού τυπικών και ουσιαστικών προσόντων) και διαμορφώνεται σε 3ετή τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)
	

	Θέσεις ΠΕ: 8
	· Τέσσερις (4) θέσεις πτυχιούχων Θετικών ή Οικονομικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε διαχείριση έργων κατά προτίμηση συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) ή/και το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ).

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Θετικών ή Οικονομικών Επιστημών με εξειδίκευση ή/και ειδική εμπειρία στη στατιστική ιδιαίτερα σε προβλέψεις και ανάλυση δεδομένων.  

· Μία (1) θέση Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε εκτέλεση, επίβλεψη ενεργειακών έργων.

· Μία (1) θέση Πολιτικού ή Ηλεκτρολόγου ή Μηχανολόγου Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε ελεγκτικό έργο και σε φορολογικά ή/και λογιστικά θέματα.
	210/ΠΕ/041
210/ΠΕ/042
210/ΠΕ/043
210/ΠΕ/044
210/ΠΕ/045

	Θέσεις ΤΕ: 3
	· Τρεις (3) θέσεις πτυχιούχων Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Λογιστικής ή Βιβλιοθηκονομίας ή Πληοροφορικής με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. 
	210/ΤΕ/046

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Οδικοί Άξονες, Λιμάνια & Αστική Ανάπτυξη (ΥΠΕΧΩΔΕ)
(Προσοχή: Η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία για τις παρακάτω θέσεις ΠΕ διαφοροποιείται από την γενικά ισχύουσα (βάσει της αντίστοιχης ΚΥΑ καθορισμού τυπικών και ουσιαστικών προσόντων) και διαμορφώνεται σε: 
· 3ετή για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους  της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 
· 2ετή για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)

	

	Θέσεις ΠΕ: 12
	· Οκτώ (8) θέσεις Μηχανικών με 2ετή ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα (κατά προτίμηση οδοποιίας). Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα. 

· Τρεις (3) θέσεις Οικονομολόγων με 2ετή ειδική εμπειρία σε λογιστική ή/και παρακολούθηση συμβάσεων. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) (κατά προτίμηση σε οικονομική διαχείριση ή/και ελέγχους έργων δημοσίου τομέα ή/και γνώση διαδικασιών έργων ΕΤΠΑ) .

· Μία (1) θέση Νομικού με 2ετή ειδική εμπειρία σε δημόσιες συμβάσεις ή/και σε ευρωπαϊκό κοινοτικό δίκαιο. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα 
	230/ΠΕ/047
230/ΠΕ/048
230/ΠΕ/049

	Θέσεις ΤΕ: 5
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Πολιτικών Δομικών Έργων ή Πολιτικών Έργων  Υποδομής με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα)

· Τρεις (3) θέσεις πτυχιούχων Λογιστικής με ειδική εμπειρία σε διαχείριση ή/και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων.

· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σε σχεδιασμό ή/και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής.
	230/ΤΕ/050
230/ΤΕ/051
230/ΤΕ/052

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ  Περιβάλλον (ΥΠΕΧΩΔΕ) 

(Προσοχή: Η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία για τις παρακάτω θέσεις ΠΕ διαφοροποιείται από την γενικά ισχύουσα (βάσει της αντίστοιχης ΚΥΑ καθορισμού τυπικών και ουσιαστικών προσόντων) και διαμορφώνεται σε:
· 5ετή τουλάχιστον για τους πτυχιούχους ΠΕ,  
· 3ετή για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους  της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 
· 2ετή για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)
Η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία για τις παρακάτω θέσεις ΤΕ διαφοροποιείται από την γενικά ισχύουσα και διαμορφώνεται σε 4ετή τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)
	

	Θέσεις ΠΕ: 4

	· Τέσσερις (4)  θέσεις πτυχιούχων Θετικών ή Τεχνολογικών Επιστημών με ειδική εμπειρία στην υλοποίηση ή/και επίβλεψη ή/και διοίκηση δημοσίων έργων και μελετών ή/και σε ελέγχους και πιστοποιήσεις τεχνικών έργων.


	240/ΠΕ/053

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Λογιστικής με ειδική εμπειρία σε τήρηση βιβλίων και στοιχείων.
	240/ΤΕ/054

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΚΠ URBAN ΙΙ (ΥΠΕΧΩΔΕ)

(Προσοχή: Η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία για τις παρακάτω θέσεις ΠΕ διαφοροποιείται από την γενικά ισχύουσα (βάσει της αντίστοιχης ΚΥΑ καθορισμού τυπικών,  ουσιαστικών και πρόσθετων προσόντων) και διαμορφώνεται σε:
· 5ετή τουλάχιστον για τους πτυχιούχους ΠΕ,  
· 2ετή για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους  της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 
· 2ετή για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)
	

	Θέσεις ΠΕ: 5
	· Τρεις (3) θέσεις Πολιτικών ή Αρχιτεκτόνων  Μηχανικών με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθούν γνώσεις νομοθεσίας ή/και  εφαρμογής προγραμμάτων ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα  ή/και  εμπειρία σε σχεδιασμό,  διαχείριση,  συντονισμό, έλεγχο κοινοτικών ή αναπτυξιακών προγραμμάτων.

· Δύο (2) θέσεις Θετικών ή Τεχνολογικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε υλοποίηση ή/και επίβλεψη ή/και διοίκηση δημοσίων έργων και μελετών. Θα συνεκτιμηθούν γνώσεις νομοθεσίας των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα  ή/και  εμπειρία σε σχεδιασμό,  διαχείριση,  συντονισμό,  έλεγχο κοινοτικών ή αναπτυξιακών προγραμμάτων.
	250/ΠΕ/055
250/ΠΕ/056


	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Σιδηρόδρομοι, Αεροδρόμια, Αστικές Συγκοινωνίες (Υπ. Μεταφορών και Επικοινωνιών)
	

	Θέσεις ΠΕ: 5
	· Τρεις (3) θέσεις Μηχανικών (κατά προτίμηση  Πολιτικών Μηχανικών) με ειδική εμπειρία σε μελέτη ή/και κατασκευή δημοσίων έργων (κατά προτίμηση οδικών ή/και σιδηροδρομικών) και γνώσεις σχετικής νομοθεσίας. Θα συνεκτιμηθεί   εμπειρία σε θέματα παρακολούθησης ή/και αξιολόγησης συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων καθώς και εμπειρία στον έλεγχο έργων ή/και προγραμμάτων.

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Οικονομικών ή Θετικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε θέματα προγραμματισμού, οργάνωσης, διαχείρισης, παρακολούθησης, αξιολόγησης έργων και προγραμμάτων κατά προτίμηση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως  ειδικότητας με ειδική εμπειρία σε διοικητική οργάνωση - γραμματειακή υποστήριξη. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε  παρακολούθηση έργων ή/και προγραμμάτων κατά προτίμηση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση.
	260/ΠΕ/057
260/ΠΕ/058
260/ΠΕ/059

	Θέσεις ΤΕ: 3
	· Δύο (2) θέσεις πτυχιούχων Τεχνολογικών ή Οικονομικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε θέματα προγραμματισμού, οργάνωσης, διαχείρισης ή / και παρακολούθησης έργων. Θα συνεκτιμηθεί  εμπειρία σε θέματα παρακολούθησης ή/και αξιολόγησης ή/και ελέγχου συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή/και προγραμμάτων.
· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως ειδικότητας με ειδική  εμπειρία σε  διοικητική -  γραμματειακή υποστήριξη..
	260/ΤΕ/060
260/ΤΕ/061

	Ειδική Υπηρεσία  Διαχείρισης ΕΠ Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση (Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας)
	

	Θέσεις ΠΕ: 9
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Θετικών Επιστημών με ειδική εμπειρία στο σχεδιασμό ή/και  διαχείριση ή/και έλεγχο κοινοτικών προγραμμάτων στον τομέα των ανθρώπινων πόρων.

· Εφτά (7) θέσεις πτυχιούχων Κοινωνικών και Πολιτικών ή Οικονομικών Επιστημών με ειδική εμπειρία στο σχεδιασμό ή/και  διαχείριση ή/και  έλεγχο κοινοτικών προγραμμάτων στον τομέα των ανθρώπινων πόρων.

· Μία (1) θέση Νομικού με ειδική εμπειρία σε θέματα διοικητικού ή αστικού δικαίου.
	270/ΠΕ/062
270/ΠΕ/063
270/ΠΕ/064

	Θέσεις ΤΕ: 2
	· Δύο (2) θέσεις Λογιστών ή Πληροφορικών* με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα. 
	270/ΤΕ/065

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΚΠ EQUAL (Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας)
(Προσοχή: Η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία για τις παρακάτω θέσεις ΠΕ διαφοροποιείται από την γενικά ισχύουσα και  διαμορφώνεται σε: 
· 3ετή για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους  της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 
· 2ετή για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)

	

	Θέσεις ΠΕ: 12
	· Δύο (2) θέσεις πτυχιούχων Κοινωνικών ή Πολιτικών ή Ανθρωπιστικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα. Απαραίτητη η άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας και η πολύ καλή γνώση δεύτερης ευρωπαϊκής γλώσσας. Θα συνεκτιμηθεί γνώση της λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης και της εθνικής και ευρωπαϊκής στρατηγικής για την απασχόληση και την κοινωνική ενσωμάτωση. 
· Εννιά (9) θέσεις πτυχιούχων Οικονομικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή ενεργειών, γνώση Ενιαίου Λογιστικού Σχεδίου ή/ και εμπειρία σε ελεγκτικό έργο. 

· Μία (1) θέση Νομικού με ειδική εμπειρία σχετική  με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή ενεργειών.
	280/ΠΕ/066
280/ΠΕ/067
280/ΠΕ/068

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Διοίκησης Επιχειρήσεων,  με ειδική εμπειρία σε διοικητική- γραμματειακή υποστήριξη ή/και στην  υλοποίηση και διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων.  Θα συνεκτιμηθεί η γνώση  δεύτερης ευρωπαϊκής γλώσσας.
	280/ΤΕ/069

	Ειδική Υπηρεσία  Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ (Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας)
	

	Θέσεις ΠΕ: 1
	· Μία (1) θέση Νομικού με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα
	290/ΠΕ/070

	Θέσεις ΤΕ:3
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Οικονομίας - Διοίκησης με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη.

· Μία (1) θέση  Πληροφορικού* με 2ετή ειδική εμπειρία σε εφαρμογές Internet (βασικές γνώσεις Web Development, ASP, XML) και Δίκτυα (Active Directory). Θα συνεκτιμηθεί γνώση GIS.

· Μία (1) θέση  Πληροφορικού* με 2ετή ειδική εμπειρία σε διαχείριση βάσεων δεδομένων (SQL, ORACLE) και Δίκτυα (Active Directory). Θα συνεκτιμηθεί η γνώση διαχείρισης Sybase, GIS.
	290/ΤΕ/071
290/ΤΕ/072
290/ΤΕ/073



	Ειδική Υπηρεσία  Εφαρμογής  Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από ΕΚΤ (Υπ. Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας)
	

	Θέσεις ΠΕ: 12
	· Τρεις (3) θέσεις πτυχιούχων Θετικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή ενεργειών  κατά προτίμηση ανθρωπίνων πόρων.

· Οκτώ (8) θέσεις πτυχιούχων Οικονομικών ή Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή ενργειών κατά προτίμηση ανθρωπίνων πόρων.

· Μία (1) θέση Νομικού με 2ετή ειδική εμπειρία σε θέματα διοικητικού δικαίου κατά προτίμηση δημοσίων συμβάσεων και ευρωπαϊκού κοινοτικού ή/και αστικού  ή/και εμπορικού δικαίου.
	300/ΠΕ/074
300/ΠΕ/075
300/ΠΕ/076

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Αγροτική Ανάπτυξη - Ανασυγκρότηση της Υπαίθρου (Υπ. Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων)
	

	Θέσεις ΠΕ: 13
	· Τρεις (3) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.

· Μία (1) θέση Νομικού με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.

· Μία (1) θέση Μηχανολόγου ή Ηλεκτρολόγου ή Ηλεκτρολόγου Μηχανολόγου Μηχανικού με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. 

· Τέσσερις (4) θέσεις Γεωπόνων με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.

· Μία (1) θέση Δασολόγου με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.

· Δύο (2) θέσεις Οικονομολόγων με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.

· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.
	310/ΠΕ/077
310/ΠΕ/078
310/ΠΕ/079
310/ΠΕ/080
310/ΠΕ/081
310/ΠΕ/082
310/ΠΕ/083

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως ειδικότητας με ειδική εμπειρία σε  διοικητική – γραμματειακή υποστήριξηςή σε μελέτες / κατασκευές έργων ή σε έργα / ενέργειες αγροτικής ανάπτυξης 
	310/ΤΕ/084

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ ΚΠ LEADER (Υπ. Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων)
	

	Θέσεις ΠΕ: 3
	· Μία (1) θέση Πολιτικού ή Μηχανολόγου Μηχανικού με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. 

· Μία (1) θέση Νομικού με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.

· Μία (1) θέση Γεωπόνου με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.
	330/ΠΕ/085
330/ΠΕ/086
330/ΠΕ/087

	Θέση ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Λογιστικής ή Διοίκησης Επιχειρήσεων με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα.
	330/ΤΕ/088


	Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΓΤΠΕ_Π (Υπ. Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων)
	

	Θέσεις ΠΕ: 6
	· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. 

· Δύο (2) θέσεις  Γεωπόνων με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε θέματα σχεδιασμού /παρακολούθησης δράσεων συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Προσανατολισμού και Εγγυήσεων (ΕΓΤΠΕ_Π).
· Δύο (2) θέσεις  Οικονομολόγων με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων  έργων ή ενεργιεών ή/και σε  διοικητική -  γραμματειακή υποστήριξη. 
· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. 
	311/ΠΕ/089
311/ΠΕ/090
311/ΠΕ/091
311/ΠΕ/092

	Θέση ΤΕ :1
	· Μία (1) θέση Τεχνολόγου Γεωπονίας με  ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε θέματα παρακολούθησης δράσεων συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Προσανατολισμού και Εγγυήσεων (ΕΓΤΠΕ_Π) .
	311/ΤΕ/093

	Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής συγχρηματοδοτούμενων ενεργειών από το ΕΓΤΠΕ_Π (Υπ. Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων)
	

	Θέσεις ΠΕ: 7
	· Τρεις (3) θέσεις  Γεωπόνων με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διαχείριση /παρακολούθηση έργων συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Προσανατολισμού και Εγγυήσεων (ΕΓΤΠΕ_Π).

· Μία (1) θέση  Οικονομολόγου  με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διαχείριση /παρακολούθηση έργων συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Προσανατολισμού και Εγγυήσεων (ΕΓΤΠΕ_Π). 

· Δύο (2) θέσεις  Μηχανικών  (κατά προτίμηση Πολιτικών Μηχανικών) με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διαχείριση /παρακολούθηση έργων συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Προσανατολισμού και Εγγυήσεων (ΕΓΤΠΕ_Π).

· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. 
	312/ΠΕ/094
312/ΠΕ/095
312/ΠΕ/096
312/ΠΕ/097

	Θέση ΤΕ :5
	· Τρεις (3) θέσεις Τεχνολόγων Γεωπονίας με  ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διαχείριση /παρακολούθηση έργων συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΓΤΠΕ_Π.
· Δύο (2) θέσεις Τεχνολόγων Δομικών έργων με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διαχείριση /παρακολούθηση έργων συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΓΤΠΕ_Π.
	312/ΤΕ/098
312/ΤΕ/099


	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Πολιτισμός (Υπ. Πολιτισμού)
	

	Θέσεις ΠΕ: 3
	· Τρείς (3) θέσεις Πολιτικών ή Αρχιτεκτόνων ή Ηλεκτρολόγων Μηχανολόγων ή Τοπογράφων Μηχανικών με 3ετή ειδική εμπειρία σε παρακολούθηση έργων δημοσίου και ειδικότερα  στην σύνταξη προκηρύξεων, συμβάσεων, λογαριασμών, ανακεφαλαιωτικών πινάκων κλπ.
	360/ΠΕ/100

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση Πληροφορικού με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη λειτουργίας δικτύων και στο σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής
	360/ΤΕ/101

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Υγεία Πρόνοια (Υπ. Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης)
	

	Θέσεις ΠΕ:  7
	· Τρεις (3) θέσεις  Πολιτικών Μηχανικών με 2ετή ειδική  εμπειρία σε κατασκευή ή / και επίβλεψη δημοσίων έργων (κατά προτίμηση οικοδομικών)  
· Μια (1) θέση Μηχανολόγου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού με 2ετή ειδική εμπειρία σε εξοπλισμό βιοϊατρικής τεχνολογίας.

· Δύο (2) θέσεις πτυχιούχων Οικονομικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε θέματα Ελεγκτικής Λογιστικής ή /και σε ελέγχους συγχρηματοδοτούμενων  έργων ή ενεργειών.

· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα και πολύ καλή γνώση  θεμάτων exchange server και  active directory,  διαχείρισης δικτύων Microsoft.
	340/ΠΕ/102
340/ΠΕ/103
340/ΠΕ/104
340/ΠΕ/105

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Λογιστικής με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα και πολύ καλή γνώση του Ενιαίου Γενικού Λογιστικού Σχεδίου ή/και του Κώδικα Βιβλίων και στοιχείων και της φορολογικής  ή/και της εργατικής νομοθεσίας.
	340/ΤΕ/106

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠΕΑΕΚ (Υπ. Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων) 
	

	Θέσεις ΠΕ: 4
	· Τρεις (3) θέσεις Πολιτικών  Μηχανικών με 4ετή ειδική εμπειρία σε μελέτες, οργάνωση, διοίκηση ή/και επίβλεψη δημοσίων έργων (κατά προτίμηση κτιριακών). Θα συνεκτιμηθούν εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα  και γνώσεις νομοθεσίας δημοσίων έργων και  μελετών.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε λογιστική / φορολογική νομοθεσία ή/και σε επενδύσεις ή/και σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή/και σε ελέγχους δαπανών. Θα συνεκτιμηθεί η κατοχή άδειας άσκησης επαγγέλματος Λογιστή Φοροτεχνικού Α’ τάξης. 
	350/ΠΕ/107
350/ΠΕ/108

	Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Προγραμμάτων ΚΠΣ του ΥΠΕΠΘ (Υπ. Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων) 
	

	Θέσεις ΠΕ: 2
	· Μία (1) θέση  Νομικού με ειδική εμπειρία σε θέματα σύνταξης προκηρύξεων ή/και συμβάσεων προμηθειών εξοπλισμού και κτιριακών παρεμβάσεων. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή/και ενεργειών.

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Οικονομικών Επιστημών (κατά προτίμηση Λογιστικής) με ειδική εμπειρία σε θέση λογιστή ή βοηθού λογιστή. Θα συνεκτιμηθεί κατοχή άδειας άσκησης επαγγέλματος Λογιστή Α’ και εμπειρία σε διαχείριση ή λογιστική παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων και ενεργειών. 
	351/ΠΕ/109
351/ΠΕ/110

	Θέσεις ΤΕ: 2
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Τεχνολόγου Μηχανικού με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε παρακολούθηση ή διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων και ενεργειών.
· Μία (1) θέση Λογιστή με ειδική εμπειρία σε θέση λογιστή ή βοηθού λογιστή. Θα συνεκτιμηθεί κατοχή άδειας άσκησης επαγγέλματος Λογιστή Α’ ή Β’ και εμπειρία σε διαχείριση ή/και λογιστική παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων και ενεργειών.
	351/ΤΕ/111
351/ΤΕ/112


* Για τις θέσεις Πληροφορικών γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με συναφές βασικό πτυχίο ή/και μεταπτυχιακό τίτλο ή/και ειδική εμπειρία στην πληροφορική.

	Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων
ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΥΠΙΚΑ, ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ


	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΠΕ:
Τυπικά προσόντα:

· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής) 

· Επαγγελματική εμπειρία (εκτός αν ορίζεται διαφορετικά ανά Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης): 4ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους πτυχιούχους ΠΕ, 2ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 1ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) 
· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:

· Γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα

	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΤΕ: 
Τυπικά προσόντα:

· Πτυχίο Τεχνολογικής εκπαίδευσης (ΤΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής 

· 2ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) 
· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:
· Γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου 
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα
 

	Πρόσθετα προσόντα:
· Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε αντικείμενα συναφή των πεδίων του  επιχειρησιακού προγράμματος 
· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες 
· Εμπειρία σε Project management ή/ και σε συμβουλευτική υποστήριξη φορέων
· Γνώση μίας δεύτερης κοινοτικής γλώσσας
	Πρόσθετα προσόντα:
· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες




	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης 
	

	Θέσεις ΠΕ: 4
	· Μία (1) θέση Πολιτικού ή Τοπογράφου ή Αρχιτέκτονα Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε δημόσια ή/και ιδιωτικά έργα και μελέτες. 

· Μία (1) θέση Μηχανολόγου ή Χημικού ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού  με ειδική εμπειρία σε δημόσια ή/και ιδιωτικά έργα και μελέτες. 

· Δύο (2) θέσεις  Οικονομολόγων  με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.


	10/ΠΕ/113
10/ΠΕ/114
10/ΠΕ/115

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως ειδικότητας με ειδική εμπειρία σε διοικητική- γραμματειακή  υποστήριξη.
	10/ΤΕ/116

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Κεντρικής Μακεδονίας 
	

	Θέσεις ΠΕ: 12
	· Δύο (2) θέσεις  Οικονομολόγων ή Μηχανικών Χωροταξίας ή πτυχιούχων Αστικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Πολεοδομίας και Περιφερειακής Ανάπτυξης με 2ετή ειδική εμπειρία στο σχεδιασμό ή/και  παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων έργων ή/και προγραμμάτων ή/και σε θέματα αναπτυξιακού σχεδιασμού ή/ και περιφερειακής πολιτικής.
· Τρεις (3) θέσεις Μηχανικών (κατά προτίμηση Πολιτικών ή Τοπογράφων  ή Αρχιτεκτόνων  Μηχανικών  με 3ετή ειδική εμπειρία στην παρακολούθηση της υλοποίησης  ή/και την κατασκευή ή/και επίβλεψη δημοσίων έργων .
· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού με 3ετή ειδική εμπειρία στην κατασκευή ή/και επίβλεψη δημοσίων έργων και καλή γνώση νομοθεσίας τους.
· Μία (1) θέση Ηλεκτρολόγου Μηχανικού με 3ετή ειδική εμπειρία στην κατασκευή ή/και επίβλεψη δημοσίων έργων και καλή γνώση νομοθεσίας τους.
· Μία (1) θέση  Οικονομολόγου με 3ετή ειδική εμπειρία στην εκπόνηση, αξιολόγηση ή/και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων ιδιωτικών επενδύσεων Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων.
· Μία (1) θέση  Οικονομολόγου με 2ετή ειδική εμπειρία σε ελεγκτικό έργο. Θα συνεκτιμηθούν γνώσεις δημόσιου λογιστικού. 
· Μία (1) θέση  Οικονομολόγου ή Λογιστή με 3ετή ειδική εμπειρία σε οικονομική διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων έργων. Θα συνεκτιμηθούν γνώσεις λογιστικής ΝΠΙΔ ή/και δημόσιου λογιστικού ή/και ελεγκτικής λογιστικής ή/και χειρισμός εφαρμογών λογιστικών πακέτων.
· Μία (1) θέση Γεωπόνου με 3ετή ειδική εμπειρία στην εκπόνηση, αξιολόγηση και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων επενδύσεων του γεωργικού τομέα.
· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία στο σχεδιασμό, ανάπτυξη, λειτουργία και συντήρηση πληροφοριακών συστημάτων ή/και διαχείριση και συντήρηση δικτύων Η/Υ. 
	20/ΠΕ/117
20/ΠΕ/118
20/ΠΕ/119
20/ΠΕ/120
20/ΠΕ/121
20/ΠΕ/122
20/ΠΕ/123
20/ΠΕ/124
20/ΠΕ/125


	Θέσεις ΤΕ:2
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Οικονομίας – Διοίκησης με 2ετή ειδική εμπειρία σε  διοικητική - γραμματειακή υποστήριξη. 
· Μία (1) θέση πτυχιούχου  Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία στη λειτουργία και συντήρηση πληροφοριακών συστημάτων.
	20/ΤΕ/126
20/ΤΕ/127


	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Δυτικής Μακεδονίας 
(Προσοχή: Η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία για τις παρακάτω θέσεις ΠΕ διαφοροποιείται από την γενικά ισχύουσα (βάσει της αντίστοιχης ΚΥΑ καθορισμού τυπικών και ουσιαστικών προσόντων) και διαμορφώνεται σε:
· 2ετή για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)

	

	Θέσεις ΠΕ: 2
	· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού  με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί  εμπειρία σε δημόσια έργα  και γνώσεις σχετικής νομοθεσίας. 

· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως ειδικότητας (κατά προτίμηση Κοινωνικών Επιστημών)με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη. 
	30/ΠΕ/128
30/ΠΕ/129

	Θέσεις ΤΕ : 2 
	· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθούν γνώσεις στην ανάλυση, προγραμματισμό βάσεων δεδομένων και στην ανάπτυξη εφαρμογών πληροφορικής.
· Μία (1) θέση πτυχιούχου Τεχνολογικών Επιστημών ή Οικονομίας - Διοίκησης με ειδική εμπειρία σε παρακολούθηση έργων  ή/και σε  διοικητική – γραμματειακή υποστήριξη. 
	30/ΤΕ/130
30/ΤΕ/131

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Ηπείρου 
	

	Θέσεις ΠΕ: 3
	· Μία (1) θέση  Πολιτικού  ή Τοπογράφου ή Αρχιτέκτονα Μηχανικού  με 4ετή ειδική εμπειρία σε εκτέλεση ή/και επίβλεψη δημοσίων έργων και μελετών.
·  Μία (1) θέση  Πολιτικού  ή Τοπογράφου ή Αρχιτέκτονα Μηχανικού ή Περιβαλλοντολόγου  με 2ετή ειδική εμπειρία στην εκτέλεση  ή/και επίβλεψη δημοσίων έργων και μελετών ή/και διαχείριση – επίβλεψη περιβαλλοντικών μελετών και έργων.
· Μία (1) θέση Γεωπόνου με 2ετή ειδική εμπειρία στην εκτέλεση  ή/και επίβλεψη δημοσίων έργων και μελετών ή/και ιδιωτικών ενισχύσεων γεωργικού τομέα.
	40/ΠΕ/132
40/ΠΕ/133
40/ΠΕ/134


	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Θεσσαλίας
	

	Θέσεις ΠΕ: 8
	· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. 
· Μία (1) θέση  Μηχανικού (κατά προτίμηση Μηχανολόγου ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού) με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα.
· Μία (1) θέση Μηχανικού με 4ετή ειδική εμπειρία στον έλεγχο ή και στην επίβλεψη δημοσίων έργων  και πολύ καλή γνώση της εθνικής και κοινοτικής νομοθεσίας δημοσίων έργων.
· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με 2ετή ειδική εμπειρία σε Μηχανογραφημένο Λογιστήριο.
· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με  ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε θέματα χρηματοοικονομικής ανάλυσης. 
· Μία (1) θέση πτυχιούχου Ευρωπαϊκών Σπουδών ή Χωροταξίας και Περιφερειακής Ανάπτυξης με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθούν εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες και ιδιαίτερα σε θέματα περιφερειακής ανάπτυξης.
· Μία (1) θέση Γεωπόνου με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες  αγροτικής ανάπτυξης.
· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως ειδικότητας με  ειδική εμπειρία σε προγραμματισμό ή/και αξιολόγηση ή/και διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων έργων ή προγραμμάτων κατά προτίμηση περιβαλλοντικών. 
	50/ΠΕ/135
50/ΠΕ/136
50/ΠΕ/137
50/ΠΕ/138
50/ΠΕ/139
50/ΠΕ/140
50/ΠΕ/141
50/ΠΕ/142

	Θέσεις ΤΕ:1
	· Μία (1) θέση   πτυχιούχου   Οικονομίας –Διοίκησης με ειδική εμπειρία σχετική με την  ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί  εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες ή/και σε λογιστική υποστήριξη ή/και σε διοίκηση έργου ή/και σε διοικητική – γραμματειακή υποστήριξη.
	50/ΤΕ/143

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Ιονίων Νήσων
	

	Θέσεις ΠΕ: 7


	· Δύο (2) θέσεις Μηχανικών εκ των οποίων μία (1) θέση με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα και μία (1) θέση με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα ή/και σε ελέγχους.
· Μία (1) θέση  Κοινωνιολόγου ή Οικονομολόγου ή Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε προγράμματα διαχείρισης ανθρώπινων πόρων ή/και ενέργειες συγχρηματοδοτούμενες από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ).

· Μία (1)  θέση Μηχανικού ή Οικονομολόγου  με ειδική εμπειρία σε  χωροταξία ή/και περιφερειακή ανάπτυξη.
· Μία (1) θέση  Οικονομολόγου ή Νομικού με ειδική εμπειρία  σε ελέγχους ή/και σε δημόσιο λογιστικό. 
· Μία (1) θέση  Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία  σε ιδιωτικές επενδύσεις.
· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως ειδικότητας με ειδική εμπειρία σε διοικητική-γραμματειακή υποστήριξη. 
	60/ΠΕ/144
60/ΠΕ/145
60/ΠΕ/146
60/ΠΕ/147
60/ΠΕ/148
60/ΠΕ/149


	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Δυτικής Ελλάδας 
	

	Θέσεις ΠΕ: 4
	· Δύο (2) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε μελέτη  ή/και  κατασκευή δημοσίων έργων ή/και εμπειρία σε ελεγκτικό έργο.
· Μία (1) θέση  Ηλεκτρολόγου Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε  μελέτη  ή/και  κατασκευή δημοσίων έργων ή/και εμπειρία σε ελεγκτικό έργο.
· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.
	70/ΠΕ/150
70/ΠΕ/151
70/ΠΕ/152

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Στερεάς Ελλάδας 
	

	Θέσεις ΠΕ: 6
	· Τρεις (3) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών με 2ετή ειδική εμπειρία σε μελέτη ή/και κατασκευή δημοσίων έργων. 
· Μία (1) θέση  Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή Μηχανικού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών  με 2ετή ειδική εμπειρία σε μελέτη  ή/και κατασκευή δημοσίων έργων.

· Μία (1) θέση Γεωπόνου ή Δασολόγου με 2ετή ειδική εμπειρία σε μελέτη  ή/και κατασκευή δημοσίων έργων ή έργων αγροτικής ανάπτυξης.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με 2ετή ειδική εμπειρία σε θέματα σχεδιασμού και αξιολόγησης έργων περιφερειακής ανάπτυξης.
	80/ΠΕ/153
80/ΠΕ/154
80/ΠΕ/155
80/ΠΕ/156



	Ειδική Υπηρεσία ΕΠ Αττικής

(Προσοχή:   Η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία για τις παρακάτω θέσεις ΠΕ διαφοροποιείται από την γενικά ισχύουσα (βάσει της αντίστοιχης ΚΥΑ καθορισμού τυπικών,  ουσιαστικών και πρόσθετων προσόντων) και διαμορφώνεται σε:
· 5ετής τουλάχιστον για τους πτυχιούχους ΠΕ,

· 3ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους  της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 
· 2ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας
Η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία για την παρακάτω θέση ΤΕ διαφοροποιείται από την γενικά ισχύουσα (βάσει της αντίστοιχης ΚΥΑ καθορισμού τυπικών, ουσιαστικών και πρόσθετων προσόντων) και διαμορφώνεται σε 3ετή τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)
	

	Θέσεις ΠΕ: 10 
	· Τέσσερις (4) θέσεις  Πολιτικών Μηχανικών με ειδική εμπειρία σε μελέτη   ή/και κατασκευή ή/και επίβλεψη δημοσίων έργων.
· Μία (1) θέση   Αρχιτέκτονα ή Πολεοδόμου Μηχανικού  με ειδική εμπειρία σε χωροταξικές ή/και πολεοδομικές μελέτες.
· Μία (1) θέση Μηχανολόγου ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή Μηχανικού Η/λεκτρονικών Υπολογιστών  με ειδική εμπειρία σε μελέτη  ή/και κατασκευή ή/και επίβλεψη δημοσίων έργων.
· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε ελεγκτικό έργο.
· Δύο (2) θέσεις πτυχιούχων Οικονομίας –Διοίκησης  ή Κοινωνικών , Πολιτικών Επιστημών με 3ετή ειδική εμπειρία σε έργα διαχείρισης ανθρώπινων πόρων συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ).

· Μία (1) θέση Περιβαλλοντολόγου με ειδική εμπειρία σε θέματα περιβαλλοντικών αδειοδοτήσεων έργων υποδομής.
	90/ΠΕ/157
90/ΠΕ/158
90/ΠΕ/159
90/ΠΕ/160
90/ΠΕ/161
90/ΠΕ/162

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση  Τεχνολόγου Μηχανικού Πολιτικών Έργων Υποδομής ή Δομικών Έργων με ειδική εμπειρία σε μελέτη  ή/και κατασκευή ή/και επίβλεψη δημοσίων έργων.
	90/ΤΕ/163

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Πελοποννήσου
	

	Θέσεις ΠΕ: 2
	· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε μελέτες ή/και σε δημόσια έργα.  

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Οικονομίας – Διοίκησης με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα.
	100/ΠΕ/164
100/ΠΕ/165


	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Βορείου Αιγαίου
	

	Θέσεις ΠΕ:7
	· Τρεις (3) θέσεις Μηχανικών  (κατά προτίμηση Πολιτικών) με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα  (κατά προτίμηση σε oδικά ή/και λιμενικά  ή/και κτιριακά έργα). 

· Μία (1) θέση Μηχανικού  (κατά προτίμηση Χημικού) με ειδική εμπειρία στους τομείς επεξεργασίας νερού και αποβλήτων.

· Δυο (2) θέσεις Οικονομολόγων  με ειδική εμπειρία σχετική με την  ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε θέματα περιφερειακής ανάπτυξης. 

· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως ειδικότητας με ειδική εμπειρία σε λειτουργίες διοικητικής υποστήριξης και προμηθειών. Απαραίτητη άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας.
	110/ΠΕ/166
110/ΠΕ/167
110/ΠΕ/168
110/ΠΕ/169

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Νοτίου Αιγαίου
	

	Θέσεις ΠΕ: 9
	· Έξι (6) θέσεις  Μηχανικών (κατά προτίμηση Πολιτικών) με ειδική εμπειρία σε μελέτες ή/και δημόσια έργα.

· Δύο (2) θέσεις Οικονομολόγων με ειδική εμπειρία σε ελεγκτικό ή/και διαχειριστικό έργο.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε θέματα λογιστικής.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	120/ΠΕ/170
120/ΠΕ/171
120/ΠΕ/172

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση Τεχνολόγου Μηχανικού (κατά προτίμηση με ειδικότητα Πολιτικών Έργων Υποδομής ή  Δομικών Έργων ή Τοπογράφου ή Μηχανολόγου Ηλεκτρολόγου) με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε επίβλεψη δημοσίων έργων.
	120/ΤΕ/173

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Κρήτης  
	

	Θέσεις ΠΕ: 6 
	· Τέσσερις (4) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών  με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε δημόσια έργα  και γνώσεις σχετικής νομοθεσίας. 

· Δύο (2) θέσεις Γεωπόνων ή πτυχιούχων Δασολογίας και Διαχείρισης Περιβάλλοντος και Φυσικών πόρων με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθούν γνώσεις ή/και εμπειρία σε θέματα διαχείρισης συγχρηματοδοτούμενων έργων.
	130/ΠΕ/174
130/ΠΕ/175

	Θέσεις ΤΕ: 4
	· Δύο (2) θέσεις Τεχνολόγων Μηχανικών (κατά προτίμηση πτυχιούχων Πολιτικών Έργων Υποδομής ή Δομικών Έργων ή Τοπογράφων) με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε επίβλεψη δημοσίων έργων.

· Δύο (2) θέσεις Πληροφορικών* με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στο σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel, κα).
	130/ΤΕ/176
130/ΤΕ/177


* Για τις θέσεις Πληροφορικών γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με συναφές βασικό πτυχίο ή/και μεταπτυχιακό τίτλο ή/και ειδική εμπειρία στην πληροφορική.

	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  ΙΙ


	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΩΝ Β
Κεντρική Υπηρεσία 

και Ομάδες Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων ΜΟΔ Α.Ε.
ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΥΠΙΚΑ, ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ




Κεντρική Υπηρεσία και Ομάδες Υποστήριξης
ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΥΠΙΚΑ, ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

	
	

	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΠΕ Κεντρικής Υπηρεσίας και Ομάδων Υποστήριξης:
Τυπικά προσόντα:

· Πανεπιστημίακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής) 

· Επαγγελματική εμπειρία: 4ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους πτυχιούχους ΠΕ, 2ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 1ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)

· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:

· Καλή γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα
Πρόσθετα προσόντα:
· Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε αντικείμενα συναφή με την ειδικότητα ή την ειδική εμπειρία
· Εμπειρία σε Project management ή/ και σε συμβουλευτική υποστήριξη φορέων
· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες
· Γνώση δεύτερης κοινοτικής γλώσσας

	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΤΕ Κεντρικής Υπηρεσίας και Ομάδων Υποστήριξης:
Τυπικά προσόντα:

· Πτυχίο Τεχνολογικής εκπαίδευσης (ΤΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής 

· 2ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) 

· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:

· Καλή γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου 
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα  
Πρόσθετα προσόντα:

· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες


	*Ειδικά για τις θέσεις Πληροφορικών ΠΕ ή/και ΤΕ θα συνεκτιμηθούν τα κάτωθι πρόσθετα προσόντα:
Για τις θέσεις ΠΕ Πληροφορικής: (κεντρική Υπηρεσία ΠΕ)
· Εμπειρία στην υλοποίηση βάσεων δεδομένων τύπου  MS-SQL ή/και ORACLE
· Γνώση Java ή/και Visual Basic
· Εμπειρία σε τεχνολογίες DOT.ΝΕΤ της Microsoft


	*Ειδικά για τις θέσεις Πληροφορικών ΠΕ ή/και ΤΕ θα συνεκτιμηθούν τα κάτωθι πρόσθετα προσόντα:
Για τις θέσεις ΠΕ Πληροφορικής: (κεντρική Υπηρεσία ΠΕ)
· Εμπειρία στην υλοποίηση βάσεων δεδομένων τύπου  MS-SQL ή/και ORACLE
· Γνώση Java ή/και Visual Basic
· Εμπειρία σε τεχνολογίες DOT.ΝΕΤ της Microsoft




	Κεντρική Υπηρεσία 
	Κωδικός Θέσης

	Θέσεις ΠΕ: 28

	· Δύο  (2) θέσεις Πολιτικών Mηχανικών με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθούν  γνώσεις και εμπειρία σε θέματα υλοποίησης ή/και αξιολόγησης ή/και ελέγχου επενδυτικών σχεδίων. 

· Μία (1) θέση Μηχανολόγου ή Χημικού Μηχανικού με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθούν γνώσεις και εμπειρία σε θέματα υλοποίησης ή/και αξιολόγησης ή/και ελέγχου επενδυτικών σχεδίων.

· Δύο (2)  θέσεις Οικονομολόγων  με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθούν γνώσεις και εμπειρία σε   οικονομική αξιολόγηση επενδύσεων.

·  Δύο (2)  θέσεις   Οικονομολόγων με ειδική εμπειρία σε οικονομική –λογιστική ανάλυση.

· Μία (1) θέση πτυχιούχου ανεξαρτήτως ειδικότητας με ειδική εμπειρία σε θέματα τουριστικού management
· Δύο (2) θέσεις Μηχανικών ή Οικονομολόγων με εμπειρία στην διαχείριση ή/και παρακολούθηση ή/και υλοποίηση έργων ΚΠΣ και ειδικότερα ενισχύσεων  (ΜΜΕ, ΒΙΠΕ, ΒΕΠΕ, Αναπτυξιακός Νόμος). 

· Δύο (2) θέσεις πτυχιούχων  Τεχνολογικών Επιστημών (κατά προτίμηση Μηχανικών)  με ειδική εμπειρία σε σύνταξη μελετών ή/και οδηγιών και προτύπων σε θέματα διοίκησης και διαχείρισης έργων ή/και προγραμμάτων. 

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Τεχνολογικών Επιστημών (κατά προτίμηση Μηχανικού) με ειδική εμπειρία σε σύνταξη μελετών για εισαγωγή συστημάτων προτύπων ISO και σε διαδικασίες πιστοποίησης.

· Μία θέση (1) Μηχανικού (κατά προτίμηση Πολιτικού ή Τοπογράφου ή Αρχιτέκτονα) με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα.

· Μία (1) θέση Μηχανικού ή Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε ελεγκτικές διαδικασίες ή/και θέματα εσωτερικού ελέγχου.

· Τρεις (3) θέσεις Λογιστών πτυχιούχων Οικονομικών Επιστημών,  με ειδική εμπειρία σε μηχανογραφημένο λογιστήριο ΑΕ ή ΕΠΕ, γνώση και διαχείριση γενικής και αναλυτικής λογιστικής ή/και γνώση οικονομικής διαχείρισης και διαχείρισης προμηθειών. Θα συνεκτιμηθεί ιδιαίτερα προϋπηρεσία σε οργανωμένο λογιστήριο μεγάλης εταιρίας με βιβλία Γ’ κατηγορίας ή/και εμπειρία σε διαχείριση βάσεων δεδομένων ή/και σε διαχείριση και εφαρμογή προγραμμάτων ΚΠΣ και διαδικασιών Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) ή/και σε σύστημα παρακολούθησης διαδικασιών και λειτουργίας σε ανάλογο φορέα. 

· Μία (1) θέση Οικονομικών ή Κοινωνικών ή Ανθρωπιστικών ή Πολιτικών ή Νομικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε θέματα διοίκησης προσωπικού (μισθολογική πολιτική, εργατικό δίκαιο κλπ.). Θα συνεκτιμηθεί μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε συναφές με την ειδική εμπειρία αντικείμενο.

· Δύο (2) θέσεις ανεξαρτήτως ειδικότητας με ειδική εμπειρία σε θέματα προγραμματισμού,  επιλογής  ή/και ανάπτυξης και εκπαίδευσης ανθρώπινου δυναμικού  με κλασικές μεθόδους ή με νέες τεχνολογίες (e-learning), ή/και σε συστήματα διοίκησης της απόδοσης.

· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως ειδικότητας με ειδική εμπειρία σε θέματα πληροφόρησης – δημοσιότητας ή / και διαφήμισης. Θα συνεκτιμηθεί εξειδίκευση στον τομέα της επικοινωνίας.

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Οικονομίας-Διοίκησης με  ειδική εμπειρία σε θέματα παρακολούθησης προγραμματισμού και σύνταξης αναφορών. Απαραίτητη πολύ καλή γνώση Excel.
	510/ΠΕ/178
510/ΠΕ/179
510/ΠΕ/180
510/ΠΕ/181
510/ΠΕ/182
510/ΠΕ/183
510/ΠΕ/184
510/ΠΕ/185
510/ΠΕ/186
510/ΠΕ/187
510/ΠΕ/188
510/ΠΕ/189
510/ΠΕ/190
510/ΠΕ/191
510/ΠΕ/192

	
	· Μία (1)  θέση Νομικού με ειδική εμπειρία σε κοινοτικό και εθνικό δίκαιο ανάθεσης δημοσίων συμβάσεων έργων ή/και υπηρεσιών, καθώς και γνώσεις εργατικής νομοθεσίας. Θα συνεκτιμηθεί μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε ευρωπαϊκό δίκαιο ή/και γνώση της κοινοτικής και εθνικής νομοθεσίας που διέπει τη λειτουργία του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (Κ.Π.Σ)

· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σε ανάλυση, προγραμματισμό βάσεων δεδομένων (MS SQL ή Oracle) ή/και σε σχεδιασμό, ανάπτυξη εφαρμογών πληροφορικής. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε τεχνολογίες .Net, ή Java, ή/και Visual basic ή/και MS Access.

· Δύο (2) θέσεις Πληροφορικών* με ειδική εμπειρία σε σχεδιασμό, ανάπτυξη εφαρμογών διαδικτύου τύπου  Web Services, ASP, Portal. Θα συνεκτιμηθεί η άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας και η γνώση σε τεχνολογία Dot.net ή/και ΜS Access.
· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη ιστοσελίδων και χρήση HTML ή/και XML ή/και Java ή/και Frontpage. Θα συνεκτιμηθούν γνώσεις σε Visual Studio, Flash, ή άλλες multimedia  εφαρμογές ή/και MS Access ή/και Visual basic
	510/ΠΕ/193
510/ΠΕ/194
510/ΠΕ/195
510/ΠΕ/196

	Θέσεις TE: 7
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Mηχανολόγου Μηχανικού ή Ηλεκτρολόγου με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα (κτιριακά έργα, ηλεκτρολογικο/μηχανολογικές εγκαταστάσεις κλπ).

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Λογιστικής με ειδική εμπειρία σε θέματα προσωπικού, μισθοδοσίας ή/και διοικητικής υποστήριξης. 

· Δύο (2) θέσεις βοηθών Λογιστών, πτυχιούχων Οικονομικών Επιστημών, με ειδική εμπειρία σε μηχανογραφημένο λογιστήριο ΑΕ ή ΕΠΕ, γνώση και διαχείριση γενικής και αναλυτικής λογιστικής ή/και γνώση οικονομικής διαχείρισης ή/και διαχείρισης προμηθειών. Θα συνεκτιμηθεί ιδιαίτερα προϋπηρεσία σε οργανωμένο λογιστήριο μεγάλης εταιρίας με βιβλία Γ’ κατηγορίας ή/και εμπειρία σε διαχείριση και εφαρμογή διαδικασιών Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) ή/και σε σύστημα παρακολούθησης διαδικασιών και λειτουργίας σε ανάλογο φορέα καθώς και σε χρηματική διαχείριση. 
· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία στην διαχείριση δικτύων windows και σε θέματα ασφαλείας υπολογιστικών συστημάτων. Θα συνεκτιμηθούν γνώσεις διαχείρισης firewalls και εμπειρία στον σχεδιασμό μεγάλων δικτύων δεδομένων ή/και γνώσεις MS Access 

· Δύο (2) θέσεις ανεξαρτήτως ειδικότητας με ειδική εμπειρία σε διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη.
	510/ΤΕ/197
510/ΤΕ/198
510/ΤΕ/199
510/ΤΕ/200
510/ΤΕ/201


	Ομάδα Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων σε Νησιωτικές & Απομακρυσμένες Περιοχές


	Θέσεις ΠΕ: 7
	· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού  με ειδική εμπειρία σε συγκοινωνιακά έργα (λιιμενικά ή/και οδοποιίας) και σε σύνταξη τευχών δημοπράτησης, κοστολόγηση, συμβασιοποιήσεις δημοσίων έργων. 

· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε περιβαλλοντικά έργα (βιολογικά, ΧΥΤΑ, λύματα, κλπ) και σε  σύνταξη τευχών δημοπράτησης, κοστολόγηση, συμβασιοποιήσεις δημοσίων έργων. 

· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε υδραυλικά έργα (αποχετεύσεις, δίκτυα πόλεων, υδρομαστεύσεις, λιμνοδεξαμενές, κλπ) και σε  σύνταξη τευχών δημοπράτησης, κοστολόγηση, συμβασιοποιήσεις δημοσίων έργων.

· Μία (1) θέση  Πολιτικού ή Μηχανολόγου Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε σύνταξη τευχών δημοπράτησης, κοστολόγηση δημοσίων έργων, συμβασιοποιήσεις.

· Μία (1) θέση  Αρχιτέκτονα Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε σύνταξη τευχών δημοπράτησης, κοστολόγηση δημοσίων έργων, συμβασιοποιήσεις.

· Μία (1) θέση  Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε διαδικασίες υλοποίησης  συγχρηματοδοτούμενων έργων από το Ερωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) ή/και το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Προσανατολισμού και Εγγυήσεων (ΕΓΤΠΕ_Π).

· Mία (1) θέση Γεωπόνου ή Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε διαδικασίες υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων έργων από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) ή/και το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Προσανατολισμού και Εγγυήσεων (ΕΓΤΠΕ_Π).
	520/ΠΕ/202
520/ΠΕ/203
520/ΠΕ/204
520/ΠΕ/205
520/ΠΕ/206
520/ΠΕ/207
520/ΠΕ/208

	Ομάδα Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων για Δράσεις ΕΚΤ


	Θέσεις ΠΕ: 4

	· Τέσσερις  (4) θέσεις ανεξαρτήτως ειδικότητας (κατά προτίμηση πτυχιούχων  Ανθρωπιστικών ή Νομικών ή Κοινωνικών ή Οικονομικών Επιστημών), με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) έργα ή ενέργειες. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε έργα συμβουλευτικής ή/και απασχόλησης ή/και κατάρτισης που υλοποιούνται από φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης.
	550/ΠΕ/209

	Ομάδα Υποστήριξης Ειδικών Ομάδων Πληθυσμού 


	Θέσεις ΠΕ: 2

	· Μία (1) θέση  Μηχανικού ή Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες ενίσχυσης επιχειρηματικότητας ή/και απασχόλησης. 

· Μία (1) θέση  ανεξαρτήτως ειδικότητας (κατά προτίμηση πτυχιούχου Ανθρωπιστικών ή Νομικών ή Κοινωνικών ή Οικονομικών Επιστημών), με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) έργα ή ενέργειες (Τοπικές Πρωτοβουλίες Απασχόλησης,Ολοκληρωμένα Προγράμματα Αγροτικού ή Αστικού Χώρου)
	570/ΠΕ/210
570/ΠΕ/211


	Ομάδα Υποστήριξης Εφαρμογών ΟΠΣ 


	Θέσεις ΠΕ:2

	· Δύο (2) θέσεις Πληροφορικών* με ειδική εμπειρία σε ανάλυση, προγραμματισμό βάσεων δεδομένων (MS SQL ή Oracle) ή/και σε σχεδιασμό, ανάπτυξη εφαρμογών πληροφορικής. Θα συνεκτιμηθεί γνώση Oracle, Forms,  Discoverer και εμπειρία σε τεχνολογίες .Net, ή Java.
	540/ΠΕ/212

	Ομάδα Νομικής Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων 


	Θέσεις ΠΕ:5

	· Πέντε (5) θέσεις Νομικών με ειδική εμπειρία σε κοινοτικό και εθνικό δίκαιο ανάθεσης δημοσίων συμβάσεων έργων ή/και υπηρεσιών. Θα συνεκτιμηθεί  μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε ευρωπαϊκό δίκαιο  ή/και γνώση της κοινοτικής και εθνικής νομοθεσίας που διέπει τη λειτουργία του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (Κ.Π.Σ).
	580/ΠΕ/213

	Ομάδα Υποστήριξης ΜΜΕ


	Θέσεις ΠΕ:5

	· Δύο (2) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών με ειδική εμπειρία στην εφαρμογή και τεχνική παρακολούθηση των δράσεων ενίσχυσης Μ.Μ.Ε., ΒΙΠΕ, ΒΕΠΕ των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΕΠ)  του ΚΠΣ ή/και δράσεων του Αναπτυξιακού Νόμου.

· Μία (1) θέση Μηχανολόγου Μηχανικού με ειδική εμπειρία στην εφαρμογή και τεχνική παρακολούθηση των δράσεων ενίσχυσης Μ.Μ.Ε., ΒΙΠΕ, ΒΕΠΕ των ΕΠ του ΚΠΣ ή/και δράσεων του Αναπτυξιακού Νόμου.

· Μία (1) θέση Αρχιτέκτονα Μηχανικού με ειδική εμπειρία στην εφαρμογή και τεχνική παρακολούθηση των δράσεων ενίσχυσης Μ.Μ.Ε., ΒΙΠΕ, ΒΕΠΕ των ΕΠ του ΚΠΣ ή/και δράσεων του Αναπτυξιακού Νόμου.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία στην εφαρμογή και τεχνική παρακολούθηση των δράσεων ενίσχυσης Μ.Μ.Ε., ΒΙΠΕ, ΒΕΠΕ ή/και στη σύνταξη οικονομοτεχνικών μελετών ή/και μελετών κόστους – οφέλους ή/και χρηματοοικονομικών αναλύσεων ή/και μελετών επενδυτικών σχεδίων.
	590/ΠΕ/214
590/ΠΕ/215
590/ΠΕ/216
590/ΠΕ/217



	Ομάδα Υποστήριξης για τα Δημόσια Έργα 



	Θέσεις ΠΕ: 6

	· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε θέματα προγραμματισμού ή/και κοστολόγησης ή/και διοίκησης έργων υποδομής.

· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε θέματα μελέτης και σχεδιασμού έργων υποδομής.

· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε θέματα κατασκευής ή/και επίβλεψης έργων υποδομής.

· Τρεις (3) θέσεις πτυχιούχων Επιστημών Οικονομίας και Διοίκησης με ειδική εμπειρία στη σύνταξη οικονομοτεχνικών μελετών ή/και μελετών κόστους – οφέλους ή/και χρηματοοικονομικών αναλύσεων ή/και μελετών επενδυτικών σχεδίων. Θα συνεκτιμηθεί ιδιαίτερα εμπειρία σε παροχή ή διοίκηση υπηρεσιών Χρηματοοικονομικού Συμβούλου, καθώς και σε θέματα περιφερειακής ανάπτυξης ή/και αξιολόγησης αναπτυξιακών προγραμμάτων.
	595/ΠΕ/218
595/ΠΕ/219
595/ΠΕ/220
595/ΠΕ/221


	Ομάδα Τεχνικής Υποστήριξης Στερεών και Υγρών Αποβλήτων



	Θέσεις ΠΕ: 6

	· Έξι (6) θέσεις πτυχιούχων Θετικών ή Τεχνολογικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε υλοποίηση, επίβλεψη και διοίκηση έργων Διαχείρισης στερεών αποβλήτων ή/και έργων επεξεργασίας λυμάτων
	560/ΠΕ/222


* Για τις θέσεις Πληροφορικών γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με συναφές βασικό πτυχίο ή /και μεταπτυχιακό τίτλο ή /και ειδική εμπειρία στην πληροφορική
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