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1.  Γενικά
· Η Μ.Ο.Δ. α.ε. διοργανώνει διαγωνισμό βάσει του άρθρου 7 παρ.2.γ' του Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Α) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 37 του Ν. 2937(ΦΕΚ 169A/26-07-01) για την πλήρωση θέσεων των Ειδικών Υπηρεσιών Διαχείρισης  των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, Δυτικής Μακεδονίας, Κεντρικής Μακεδονίας, Ηπείρου, Θεσσαλίας, Δυτικής Ελλάδας, Ιονίων Νήσων, Β. Αιγαίου, Ν. Αιγαίου, Δυτικής Ελλάδας, Στερεάς Ελλάδας, Αττικής και θέσεων  για το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα της Ανταγωνιστικότητας και στις 13 Περιφέρειες της Ελλάδας.  

Η παρούσα προκήρυξη αφορά την πρόσληψη:

· Προϊσταμένου της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης ΠΕΠ Θεσσαλίας (διαδικασία επιλογής με συνεντεύξεις)

· 93 Στελεχών Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης διαφόρων κλάδων για την στελέχωση των ανωτέρω Ειδικών Υπηρεσιών Διαχείρισης και των περιφερειακών θέσεων για το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα της Ανταγωνιστικότητας (διαδικασία επιλογής με γραπτές εξετάσεις και συνεντεύξεις).

Τα αναλυτικά προσόντα ως προς τις θέσεις αναφέρονται αναλυτικά στο παράρτημα Ι.

Όλες οι θέσεις είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. Η πρόσληψη των στελεχών θα γίνει με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, οι οποίες μπορούν να ανανεώνονται. Οι αμοιβές των στελεχών που θα καλύψουν τις θέσεις θα βασίζονται στις ανάλογες αμοιβές που επικρατούν στην αγορά εργασίας του ιδιωτικού τομέα.

Το καταστατικό της Μ.Ο.Δ. α.ε., υπάρχει στο άρθρο 3 του Ν. 2372/96 (Φ.Ε.Κ. 29/Α) και οι τροποποιήσεις του στο άρθρο 18 του Ν. 2860 (ΦΕΚ 251/Α) και στο άρθρο 37 του Ν. 2937 (ΦΕΚ 169/Α).

2.  Οδηγίες

Οι υποψήφιοι καλούνται, πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητάς τους, να διαβάσουν προσεκτικά την παρούσα προκήρυξη διαγωνισμού, όπου περιέχονται απαραίτητες πληροφορίες σχετικά με τα προσόντα που πρέπει να καλύπτουν, τους όρους συμμετοχής στον διαγωνισμό, τον τρόπο με τον οποίο πρέπει να συμπληρώσουν την Αίτηση, καθώς και άλλες αναγκαίες λεπτομέρειες.

ΙΙ. ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟΝ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ & ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Στον διαγωνισμό μπορούν να συμμετάσχουν υποψήφιοι οι οποίοι πληρούν τους ακόλουθους όρους:

· Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων. 

· Έχουν εκπληρώσει την στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτήν.

· Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμηση καθ’ υποτροπή ή εγκλήματα της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.

· Δεν είναι υπόδικοι  λόγω παραπομπής με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε.

· Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα ή πλημμέλημα από δόλο για το οποίο προβλέπεται ποινή φυλακίσεως άνω του έτους ή έχει καταλογιστεί ποινή άνω των έξι μηνών.

- 
Είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

- 
Έχουν τα απαραίτητα προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνουν ενδιαφέρον. 

· Έχουν υποβάλλει, ως απαραίτητα δικαιολογητικά φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών τους (και της ξένης γλώσσας), φωτοαντίγραφα αναγνώρισης ισοτιμίας πτυχίων της αλλοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ, αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (έως 3 σελίδες), έγγραφο νόμιμης απαλλαγής από τη στρατιωτική θητεία, φωτοαντίγραφα των βεβαιώσεων προϋπηρεσίας και φωτογραφία.

ΠΡΟΣΟΧΗ:  Για τον υπολογισμό του χρόνου της απαραίτητης προϋπηρεσίας ισχύουν τα εξής:

α) η προϋπηρεσία προσμετράται από τη λήψη του πτυχίου που απαιτείται για την αποδοχή του ενδιαφερομένου ως υποψηφίου για τη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνει ενδιαφέρον, 

β) επαγγελματική εμπειρία που έχει αποκτηθεί κατά τη διάρκεια μεταπτυχιακών σπουδών προσμετράται μόνον εφόσον ήταν έμμισθη και μπορεί να πιστοποιηθεί,

γ) η στρατιωτική θητεία δεν προσμετράται στην κατά περίπτωση απαιτούμενη επαγγελματική εμπειρία,

ε) η προϋπηρεσία που αντιστοιχεί σε κάθε θέση υπολογίζεται αναλυτικά με βάση το άθροισμα των μηνών, δηλαδή 48 μήνες για την 4ετία, 24 μήνες για τη διετία, κ.ο.κ.

III. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

1.Την ευθύνη για την προετοιμασία και διενέργεια της διαδικασίας επιλογής έχει η Επιτροπή Διαγωνισμού της Μ.Ο.Δ. α.ε.

2. Η διαδικασία επιλογής περιλαμβάνει:

α) όσον αφορά στον Προϊστάμενο Ειδικής Υπηρεσίας  :

· έλεγχο της πληρότητας των φακέλων υποψηφιότητας και έλεγχο των τυπικών, προσόντων των υποψηφίων, βάσει των στοιχείων που παρέχουν οι υποψήφιοι στην έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών στοιχείων που υποχρεωτικά την συνοδεύουν

· κατάρτιση κατάστασης  των υποψηφίων που πληρούν τους όρους συμμετοχής στον διαγωνισμό και κατά συνέπεια γίνονται αποδεκτοί στη διαδικασία επιλογής

· διενέργεια συνεντεύξεων με τους προκριθέντες για την εκτίμηση των τυπικών, ουσιαστικών και πρόσθετων προσόντων των υποψηφίων και κατάταξη τους σε κατάσταση επικρατέστερων υποψηφίων.

β) όσον αφορά τα στελέχη:

· έλεγχο της πληρότητας των φακέλων υποψηφιότητας και έλεγχο των τυπικών, προσόντων των υποψηφίων βάσει των στοιχείων που παρέχουν οι υποψήφιοι στην έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών στοιχείων που υποχρεωτικά την συνοδεύουν

· κατάρτιση κατάστασης  των υποψηφίων που πληρούν τους όρους συμμετοχής στον διαγωνισμό και κατά συνέπεια γίνονται αποδεκτοί στη διαδικασία επιλογής

· γραπτές εξετάσεις (δοκιμασία ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών) και κατάρτιση κατάστασης  επιτυχόντων υποψηφίων 

· διενέργεια συνεντεύξεων με τους προκριθέντες από τις γραπτές εξετάσεις για την εκτίμηση των τυπικών, ουσιαστικών και πρόσθετων προσόντων και κατάταξή τους σε κατάσταση επικρατέστερων υποψηφίων

3. Οι υποψήφιοι καλούνται να συμπληρώσουν την Αίτηση με την μεγαλύτερη δυνατή ακρίβεια και πληρότητα δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στο σημείο 15 (τεκμηρίωση ενδιαφέροντος). Οι υποψήφιοι που δεν θα χρησιμοποιήσουν την έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας ή δεν θα την υπογράψουν ή δεν θα υποβάλλουν εμπρόθεσμα τον φάκελο υποψηφιότητας, δεν θα γίνουν δεκτοί στην διαδικασία επιλογής.

4. Εάν σε οποιοδήποτε στάδιο των εργασιών της Επιτροπής του Διαγωνισμού ή ακόμα και μετά την τυχόν πρόσληψη, διαπιστωθεί ότι τα στοιχεία που αναφέρονται στην Αίτηση Υποψηφιότητας είναι ανακριβή ή δεν επιβεβαιώνονται από αντίστοιχα δικαιολογητικά, η αποδοχή του υποψηφίου θεωρείται άκυρη.

5. Στα πλαίσια της παρούσας προκήρυξης, οι ενδιαφερόμενοι έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν υποψηφιότητα για μία μόνο θέση εργασίας.
6. Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα, εφόσον πληρούν τα απαραίτητα προσόντα, να εκδηλώσουν ενδιαφέρον για τη θέση Προϊσταμένου της Ειδικής Υπηρεσίας ΠΕΠ Θεσσαλίας και Στελέχους συμπληρώνοντας την αίτηση δύο φορές (μία για κάθε θέση )και συμμετέχοντας και στους δύο τύπους διαδικασίας επιλογής. Σε περίπτωση που ένας υποψήφιος αποτύχει στο γραπτό διαγωνισμό ακυρώνεται η υποψηφιότητά του για τη θέση του Προϊσταμένου, ανεξαρτήτως του σταδίου στο οποίο βρίσκεται η υποψηφιότητά του.
7. Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται ατομικά σχετικά με την πορεία της συμμετοχής του ή μη στην διαδικασία επιλογής. 

ΙV. ΓΡΑΠΤΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ (μόνο για τους υποψήφιους που εκδηλώνουν ενδιαφέρον για θέση  στελέχους)
A. Φύση των γραπτών εξετάσεων

Tην ευθύνη διεξαγωγής των γραπτών εξετάσεων έχει η Επιτροπή Εξετάσεων. Οι γραπτές εξετάσεις συνίστανται σε δύο ενότητες:

α) Πρώτη ενότητα

Στόχος της πρώτης ενότητας  είναι η αξιολόγηση των γνώσεων των υποψηφίων σχετικά με την Ευρωπαϊκή Ένωση και τις κοινοτικές πολιτικές, τη δομή και λειτουργία της δημόσιας διοίκησης, την αναπτυξιακή πολιτική και διαδικασία, θέματα διαχείρισης και εφαρμογής έργων και προγραμμάτων, μεθόδους διοίκησης έργου και προγράμματος.

β) Δεύτερη ενότητα

Στόχος της δεύτερης ενότητας  είναι η αξιολόγηση του βαθμού στον οποίο οι υποψήφιοι διαθέτουν σειρά δεξιοτήτων όπως συνθετική αναλυτική ικανότητα, αριθμητικές δεξιότητες κ.α.

Διευκρινίζεται ότι:

· Οι γραπτές εξετάσεις δεν θα αξιολογήσουν τις αποδεικνυόμενες, βάσει πτυχίων και λοιπών τίτλων γνώσεις των υποψηφίων. Οι υποψήφιοι θα κληθούν μέσω αυτών να αποδείξουν το καλό επίπεδο γενικών γνώσεων, γνώσεων σχετικών με τη θέση εργασίας, καθώς και την αντίληψη θεμάτων σχετικών με τα μελλοντικά τους καθήκοντα.

· Η διαδικασία επιλογής ειδικά για τις θέσεις όπου απαιτείται ειδική εμπειρία σε διοικητική υποστήριξη  μπορεί να περιλαμβάνει και εξέταση της ικανότητας χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή.

· Για τους Πληροφορικούς η διαδικασία επιλογής μπορεί να περιλαμβάνει εξέταση σε θέματα πληροφορικής σχετικά με τις απαιτήσεις των θέσεων.

Β. Χρόνος, τόπος και διάρκεια των γραπτών εξετάσεων

Οι γραπτές εξετάσεις  θα διοργανωθούν  στην Αθήνα.

Η διάρκεια των γραπτών εξετάσεων καθορίζεται από την Επιτροπή Εξετάσεων  σε συνάρτηση με τη φύση τους και ανακοινώνεται στους υποψήφιους κατά την έναρξη.

Οι υποψήφιοι θα ενημερωθούν ατομικά για τον τόπο  και χρόνο των γραπτών εξετάσεων.

Οι γραπτές εξετάσεις προβλέπεται, κατ' αρχήν, να πραγματοποιηθούν μέσα στο πρώτο δεκαπενθήμερο του Οκτωβρίου 2001. Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν τα τυπικά  προσόντα θα ειδοποιηθούν γραπτώς  για τη μη δυνατότητα συμμετοχής στο διαγωνισμό. 

Γ. Διόρθωση των γραπτών εξετάσεων

Η διόρθωση των γραπτών εξετάσεων πραγματοποιείται με ευθύνη της Επιτροπής Εξετάσεων, η οποία ορίζει τη βάση πρόκρισης. Η διόρθωση και ο ορισμός της βάσης πραγματοποιείται, ενώ τηρείται πλήρης η ανωνυμία των εξεταζομένων. Η αποκάλυψη των ονομάτων των υποψηφίων ακολουθεί μετά την εξαγωγή των αποτελεσμάτων.

Δ. Αποτελέσματα

Η ανακοίνωση των αποτελεσμάτων γίνεται ατομικά στους υποψηφίους. Εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την λήψη της ανακοίνωσης υπάρχει η δυνατότητα υποβολής γραπτής ένστασης, η οποία εξετάζεται από την Επιτροπή Ενστάσεων.

 V.ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ 

Οι υποψήφιοι που έχουν προκριθεί από τις γραπτές εξετάσεις καλούνται σε συνεντεύξεις. Κατά την συνέντευξη αξιολογούνται τα τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα και καταρτίζεται κατάσταση επικρατέστερων υποψηφίων.

 VI. ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΠΙΛΕΓΕΝΤΩΝ

Ο  Γενικός Διευθυντής της Μ.Ο.Δ πραγματοποιεί την τελική επιλογή από την κατάσταση των επικρατέστερων υποψηφίων, λαμβάνοντας υπόψη τα αποτελέσματα της διαδικασίας Αξιολόγησης και τον φάκελο του υποψηφίου και έχοντας το δικαίωμα κλήσης σε συνέντευξη των προτεινομένων  υποψηφίων. Για τη θέση Προϊσταμένου η απόφαση λαμβάνεται από το Δ.Σ. της Μ.Ο.Δ. 

Τα επιλεγέντα στελέχη προσλαμβάνονται από την ΜΟΔ α.ε με απόφαση του Γενικού Διευθυντή (για τους Προϊσταμένους με απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου) και μετά από πρόταση του Γενικού Γραμματέα αποσπώνται στην Ειδική Υπηρεσία.

Ειδικά για επιτυχόντες υποψηφίους οι οποίοι είναι εν ενεργεία δικηγόροι / μέλη δικηγορικών συλλόγων η Μ.Ο.Δ. α.ε. ζητεί πιστοποιητικό διαγραφής από τα μητρώα του οικείου συλλόγου ή πιστοποιητικό αναστολής της δικηγορικής ιδιότητας.

Πριν προσληφθούν, οι υποψήφιοι προς τους οποίους θα προταθεί σύμβαση εργασίας αποδέχονται τον Εσωτερικό Κανονισμό της Μ.Ο.Δ. α.ε. .

Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται με επιστολή σχετικά με την απόφαση επιλογής του ή μη για πρόσληψη.

Η ΜΟΔ επιφυλάσσεται να προτείνει στον υποψήφιο άλλη θέση από αυτήν που είχε αρχικά επιλέξει. 

Η ΜΟΔ α.ε δύναται να μην καλύψει το σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων.

VII.ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

Όλοι οι υπάλληλοι υποχρεούνται να απασχοληθούν για δοκιμαστική περίοδο έξι μηνών. Η σύμβασή τους ορισμένου χρόνου οριστικοποιείται, υπό την προϋπόθεση ότι τα αποτελέσματα σχετικής αξιολόγησής τους είναι θετικά.

VIIIΧ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Οι υποψήφιοι πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητάς τους καλούνται να μελετήσουν καλά το παρόν κείμενο.

1.  Το έντυπο Αίτησης Υποψηφιότητας που συνοδεύει το παρόν Τεύχος Προκήρυξης πρέπει να συμπληρωθεί πλήρως και να υπογραφεί από τον υποψήφιο. Επίσης πρέπει να συνοδεύεται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά.

2.  Οι υποψήφιοι κατά την κατάρτιση του φακέλου τους δεν μπορούν να αναφερθούν σε αιτήσεις υποψηφιότητας που έχουν ήδη υποβάλει σε προηγούμενες προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

3.  Η αίτηση υποψηφιότητας και τα απαραίτητα δικαιολογητικά πρέπει να αποσταλούν, με συστημένη επιστολή ΕΛΤΑ ή ταχυμεταφορά, το αργότερο μέχρι 14 Σεπτεμβρίου  2001 (ως ημερομηνία αποστολής θεωρείται η ημερομηνία της σφραγίδας του ταχυδρομείου) στην ακόλουθη διεύθυνση:

Μ.Ο.Δ. α.ε. 

Τομέας Ανθρώπινου Δυναμικού

Μιχαλακοπούλου 103

115 27 Αθήνα

Τηλέφωνα για πληροφορίες: 01-7700515-8

Κανένα έγγραφο του φακέλου υποψηφιότητας δεν επιστρέφεται στους υποψήφιους. Όλα τα πιο πάνω στοιχεία θα θεωρηθούν αυστηρώς εμπιστευτικά.

Το παρόν τεύχος προκήρυξης  καθώς και η αίτηση υποψηφιότητας υπάρχει επίσης στον κόμβο Internet της Μ.Ο.Δ. α.ε., στη διεύθυνση: http://www.mou.gr
Οι Αιτήσεις Υποψηφιότητας που αποστέλλονται μετά την λήξη της προθεσμίας υποβολής δεν εξετάζονται.

Παράρτημα Ι:


 ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΠΕ:
Τυπικά προσόντα:

· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής) 

· Επαγγελματική εμπειρία: 4ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους πτυχιούχους ΠΕ, 3ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 2ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)

· 1ετής ειδική επαγγελματική εμπειρία σε θέματα που άπτονται της ειδικότητάς ή/ και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:

· γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου
· ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΤΕ: 
Τυπικά προσόντα:

· Πτυχίο Τεχνολογικής εκπαίδευσης (ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ) της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής 

· 3ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) 

· 1ετής ειδική επαγγελματική εμπειρία σε θέματα που άπτονται της ειδικότητάς ή/ και ως ορίζεται ανά θέση
  Ουσιαστικά προσόντα

· γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου 
· ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
 

	Πρόσθετα προσόντα:
· Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε αντικείμενα συναφή των πεδίων των επιχειρησιακών προγραμμάτων 
· Εμπειρία σε Project management ή/ και σε συμβουλευτική υποστήριξη φορέων
· Γνώση μιας δεύτερης κοινοτικής γλώσσας
	Πρόσθετα προσόντα:
· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες



	
Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης ΠΕΠ και ΕΠ Ανταγωνιστικότητα
	Κωδικός Θέσης

	
Ανατολική Μακεδονία & Θράκη

	Θέσεις ΠΕ: 4
	· Μία (1) θέση Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε δημόσια ή/ και ιδιωτικά έργα και μελέτες.

· Μία (1) θέση Γεωπόνου με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.

· Μία (1) θέση Πληροφορικού με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στον σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel κλπ.).
	01/ΠΕ/001 

01/ΠΕ/002

01/ΠΕ/003

	
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη για το ΕΠ Ανταγωνιστικότητα.
	21/ΠΕ/004

	Θέσεις ΤΕ: 2
	· Μία (1) θέση τμημάτων Λογιστικής με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.
· Mία (1) θέση τμημάτων Μηχανολογίας /Ηλεκτρολογίας με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα
	01/ΤΕ/005

01/ΤΕ/006

	
Κεντρική Μακεδονία

	Θέσεις ΠΕ: 4


	· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε δημόσια ή/ και ιδιωτικά έργα και μελέτες (κατά προτίμηση σε θέματα ελέγχου).

· Μία (1) θέση Πληροφορικού με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στον σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel κλπ.).
· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες (κατά προτίμηση σε θέματα αξιολόγησης).
	02/ΠΕ//007

02/ΠΕ/008

02/ΠΕ/009



	
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη για το ΕΠ Ανταγωνιστικότητα.
	21/ΠΕ/010

	
Δυτική Μακεδονία
	

	Θέσεις ΠΕ: 4
	· Μία (1) θέση Πολιτικού  Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε δημόσια ή/ και ιδιωτικά έργα και μελέτες.

· Μία (1) θέση Μηχανικού ανεξαρτήτως ειδικότητας με  ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες (κατά προτίμηση σε αναπτυξιακά ή /και σε κοινοτικές πρωτοβουλίες).

· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες (κατά προτίμηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου) και σε θέματα ιδιωτικών επενδύσεων και οικονομοτεχνικών μελετών
	03/ΠΕ/011

03/ΠΕ/012

03/ΠΕ/013

	
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη για το ΕΠ Ανταγωνιστικότητα.
	21/ΠΕ/014

	
Ήπειρος

	Θέσεις ΠΕ: 8
	· Δύο (2) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών με ειδική εμπειρία σε δημόσια ή/ και ιδιωτικά έργα και μελέτες.
· Μία (1) θέση Περιβαλλοντολόγου με ειδική εμπειρία σε περιβαλλοντικά έργα και μελέτες.
· Μία (1) θέση Γεωλόγου ή Μηχανικού (κατά προτίμηση Μεταλλειολόγου) με ειδική εμπειρία σε δημόσια ή/ και ιδιωτικά έργα και μελέτες.
· Μία (1) θέση Γεωπόνου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες (κατά προτίμηση αναπτυξιακά).
· Μία (1) θέση Χημικού με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες.
· Μία (1) θέση Περιφερειακής Ανάπτυξης με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες.
	04/ΠΕ/015

04/ΠΕ/016

04/ΠΕ/017

04/ΠΕ/018

04/ΠΕ/019

04/ΠΕ/020

	
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη για το ΕΠ Ανταγωνιστικότητα.
	21/ΠΕ/021

	Θέσεις ΤΕ: 3
	· Μία (1) θέση τμημάτων Λογιστικής με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.

· Μία (1) θέση κλάδου Τεχνολογίας-Γεωπονίας με ειδική εμπειρία σε θέματα αγροτικής ανάπτυξης.

· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε διοικητική υποστήριξη.
	04/ΤΕ/022

04/ΤΕ/023

04/ΤΕ/024


	
Θεσσαλία

	Θέση Προϊσταμένου
	· Μία (1) θέση Προϊσταμένου με 10ετή γενική επαγγελματική εμπειρία  για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής, ή 8ετή για κάτοχο μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδών της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης καθώς και για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης ή 6ετή για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής και 3ετή ειδική εμπειρία σε άσκηση αρμοδιοτήτων διοίκησης ή συντονισμού ομάδας έργου ή εργασίας. Τα λοιπά ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα είναι κοινά με τις θέσεις ΠΕ.
	05/ΠΕ/025

	Θέσεις ΠΕ: 5
	· Δύο (2) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών με ειδική εμπειρία σε δημόσια ή/ και ιδιωτικά έργα και μελέτες (κατά προτίμηση σε αρδευτικά, αλιευτικά έργα) ή/ και σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες.
· Μια (1) θέση Γεωπόνου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες (κατά προτίμηση του Ευρωπαϊκού Γεωργικού Ταμείου).
· Μία (1) θέση Πληροφορικού με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στον σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel κλπ.).
	05/ΠΕ/026

05/ΠΕ/027

05/ΠΕ/028

	
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη για το ΕΠ Ανταγωνιστικότητα.
	21/ΠΕ/029

	
Ιόνια Νησιά

	Θέσεις ΠΕ: 9
	· Δύο (2) θέσεις Μηχανικών εκ των οποίων μία (1) θέση Πολιτικού  και μία (1) Μηχανολόγου Μηχανικού (έδρα Κέρκυρα) με ειδική εμπειρία σε δημόσια ή/ και ιδιωτικά έργα και μελέτες.
· Μία (1) θέση Μηχανικού (κατά προτίμηση Πολιτικού) (έδρα Λευκάδα) με ειδική εμπειρία σε δημόσια ή/ και ιδιωτικά έργα και μελέτες.
· Δύο (2)  θέσεις  Μηχανικών (κατά προτίμηση Πολιτικών)  (έδρα Ζάκυνθο) με ειδική εμπειρία σε δημόσια ή/ και ιδιωτικά έργα και μελέτες.
· Μία (1) θέση Γεωπόνου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες (κατά προτίμηση του Ευρωπαϊκού Γεωργικού Ταμείου).
· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε ιδιωτικές επενδύσεις.
· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου (κατά προτίμηση Μηχανικού ή Οικονομολόγου) με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες.
	06/ΠΕ/030

06/ΠΕ/031

06/ΠΕ/032

06/ΠΕ/033

06/ΠΕ/034

06/ΠΕ/035

	
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη για το ΕΠ Ανταγωνιστικότητα.
	21/ΠΕ/036

	Θέσεις ΤΕ: 1 
	· Μία (1) θέση κλάδου Οικονομικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε λογιστική.
	06/ΤΕ/037

	
Δυτική Ελλάδα

	Θέσεις ΠΕ: 7


	· Δύο (2) θέσεις Μηχανικών εκ των οποίων μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού και μία (1) θέση  Πολιτικού Μηχανικού ή Τοπογράφου Μηχανικού με ειδική  εμπειρία σε δημόσια έργα και μελέτες.
· Μία (1) θέση Γεωπόνου με  ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες (κατά προτίμηση του Ευρωπαϊκού Γεωργικού Ταμείου).
· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με  ειδική εμπειρία σε λογιστική.
· Μία (1) θέση Νομικού με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.
· Μία (1) θέση Πληροφορικού με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στον σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel κλπ.).
	07/ΠΕ/038

07/ΠΕ/039

07/ΠΕ/040

07/ΠΕ/041

07/ΠΕ/042

	
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη για το ΕΠ Ανταγωνιστικότητα.
	21/ΠΕ/043

	
Στερεά Ελλάδα

	Θέσεις ΠΕ: 3
	· Μία (1) θέση Γεωπόνου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες (κατά προτίμηση του Ευρωπαϊκού Γεωργικού Ταμείου).
· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες (κατά προτίμηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου) καθώς και σε θέματα αγοράς εργασίας.
	08/ΠΕ/044

08/ΠΕ/045


	
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη για το ΕΠ Ανταγωνιστικότητα.
	21/ΠΕ/046

	Θέσεις ΤΕ: 2
	· Μία (1) θέση τμημάτων Διοίκησης Επιχειρήσεων με ειδική εμπειρία σε λογιστική.
· Μία (1) θέση Πληροφορικού με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στον σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel κλπ.).
	08/ΤΕ/047

08/ΤΕ/048

	
Αττική

	Θέσεις ΠΕ: 4


	· Τρεις (3) θέσεις Μηχανικών εκ των οποίων μία (1) Πολιτικού Μηχανικού , μία (1) Χημικού Μηχανικού και μία (1) Μηχανικού Παραγωγής και Διοίκησης με  ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα.
	09/ΠΕ/049

	
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη για το ΕΠ Ανταγωνιστικότητα.
	21/ΠΕ/050

	Θέσεις ΤΕ: 3
	· Μία (1) θέση τμημάτων Πολιτικών Έργων Υποδομής με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα.
· Μία (1) θέση τμημάτων Τοπογραφίας με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα.
· Μία (1) θέση τμημάτων Λογιστικής ή Χρηματοοικονομικών εφαρμογών με  ειδική εμπειρία σε λογιστική.
	09/ΤΕ/051

09/ΤΕ/052

09/ΤΕ/053

	
Πελοπόννησος

	Θέσεις ΠΕ : 5


	· Δύο (2) θέσεις Πολιτικών  Μηχανικών εκ των οποίων μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού και μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού ή Τοπογράφου  με  ειδική εμπειρία σε συγκοινωνιακά ή/ και κτιριακά έργα ή/ και μελέτες.

· Μία (1) θέση Γεωπόνου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες (κατά προτίμηση του Ευρωπαϊκού Γεωργικού Ταμείου).

· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες (κατά προτίμηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου) ή/ και σε θέματα αγοράς εργασίας.
	10/ΠΕ/054

10/ΠΕ/055

10/ΠΕ/056

	
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη για το ΕΠ Ανταγωνιστικότητα.
	21/ΠΕ/057

	Θέσεις ΤΕ: 4
	· Μία (1)  θέση τμήματος Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης  με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες.

· Μία (1) θέση τμήματος Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες

· Μία (1) θέση τμημάτων Λογιστικής με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.

· Μία (1) θέση Πληροφορικού με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στον σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel κλπ.).
	10/ΤΕ/058

10/ΤΕ/Ο59

10/ΤΕ/060

10/ΤΕ/061

	
Βόρειο Αιγαίο

	Θέσεις ΠΕ: 12
	· Τέσσερις (4) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα (κατά προτίμηση εργοταξιακή σε συγκοινωνιακά ή σε έργα οδοποιίας ή σε υδραυλικά ή σε εδαφομηχανική).

· Μία (1) θέση Πολιτικού ή Τοπογράφου Μηχανικού (έδρα Σάμος) με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα ή μελέτες και σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες.

· Μία (1) θέση  Πολιτικού Μηχανικού ή Αρχιτέκτονα με ειδική εμπειρία σε δημόσια ή/ και ιδιωτικά έργα και μελέτες (κατά προτίμηση σε κτιριακά και αναστηλώσεις).

· Μία (1) θέση Μηχανικού (κατά προτίμηση Χωροταξίας και Περιφερειακής Ανάπτυξης) με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη.

· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα ή μελέτες καθώς και σε τεχνική υποστήριξη και διαχείριση υπολογιστικών συστημάτων.

· Μία (1) θέση Γεωπόνου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες (κατά προτίμηση του Ευρωπαϊκού Γεωργικού Ταμείου).

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες ή/ και σε λογιστική.
	11/ΠΕ/062

11/ΠΕ/063

11/ΠΕ/064

11/ΠΕ/065

11/ΠΕ/066

11/ΠΕ/067

11/ΠΕ/068

11/ΠΕ/069

	
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη για το ΕΠ Ανταγωνιστικότητα.
	21/ΠΕ/070

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση κλάδου Οικονομικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε λογιστική και διοικητική υποστήριξη.
	11/ΤΕ/071

	
Νότιο Αιγαίο

	Θέσεις ΠΕ: 9
	· Δύο (2) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών (έδρα Σύρος) με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα και μελέτες (κατά προτίμηση σε λιμενικά ή/ και κτιριακά έργα).

· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού (έδρα Ρόδος) με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα και μελέτες.

· Μία (1) θέση Μηχανικού (έδρα Σύρος) με ειδική εμπειρία σε περιβαλλοντικά έργα και μελέτες.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε λογιστική.

· Δύο  (2) θέσεις  ανεξαρτήτως κλάδου  εκ των οποίων κατά προτίμηση η μία (1) Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη.

· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες 
	12/ΠΕ/072

12/ΠΕ/073

12/ΠΕ/074

12/ΠΕ/075

12/ΠΕ/076

12/ΠΕ/077

	
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη για το ΕΠ Ανταγωνιστικότητα.
	21/ΠΕ/078

	Θέσεις ΤΕ: 2 
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου (έδρα Ρόδος) με ειδική εμπειρία σε διοικητική υποστήριξη.

· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου (κατά προτίμηση τεχνολογικών επιστημών) (έδρα Σύρος) με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα και μελέτες.
	12/ΤΕ/079

12/ΤΕ/080

	
Κρήτη

	Θέσεις ΠΕ: 1
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη για το ΕΠ Ανταγωνιστικότητα.
	21/ΠΕ/081


Για τις θέσεις Πληροφορικών γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με συναφές βασικό πτυχίο ή /και μεταπτυχιακό τίτλο ή/και ειδική εμπειρία στην πληροφορική
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