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I. ΕΙΣΑΓΩΓΗ

1. Γενικά

Η Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (Μ.Ο.Δ. Α.Ε.), ανώνυμη μη κερδοσκοπική εταιρεία εποπτευόμενη από το ΥΠ.ΟΙ.Ο., διοργανώνει διαγωνισμό βάσει του άρθρου 7 παρ.2.γ' του Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Α) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 37 του Ν. 2937(ΦΕΚ 169A/26-07-01) και της Κοινής Υπουργικής Απόφασης αριθμ. 25045/314ΓΚΠΣ (ΦΕΚ 977/27-07-01) για την πλήρωση θέσεων αφενός των Ειδικών Υπηρεσιών του ΚΠΣ, του Ταμείου Συνοχής και των Κοινοτικών Πρωτοβουλιών (κατηγορία θέσεων Α), αφετέρου της Κεντρικής Υπηρεσίας και Ομάδων Έργου Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. (κατηγορία θέσεων Β): 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΩΝ    Α 
1) 
Ειδικές Υπηρεσίες του Υπ. Οικονομίας & Οικονομικών (ΥΠ.ΟΙ.Ο.): α) Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού της Εφαρμογής των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (Ε.Π.), β) Ειδική Υπηρεσία Σχεδιασμού και Αξιολόγησης Περιφερειακής Πολιτικής και Προγραμμάτων, γ) Ειδική Υπηρεσία Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (Ο.Π.Σ.), δ) Ειδική Υπηρεσία Αρχή Πληρωμής ΚΠΣ, Κοινοτικών Πρωτοβουλιών & Ταμείου Συνοχής, ε) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Παρακολούθησης του Ταμείου Συνοχής, στ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Προγραμμάτων Κ.Π. Interreg III, ζ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Κοινωνία της Πληροφορίας.
2) 
Ειδικές Υπηρεσίες Λοιπών Υπουργείων: α) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Ανταγωνιστικότητα (Υπ. Ανάπτυξης), β) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Οδικοί Άξονες- Λιμάνια- Αστική Ανάπτυξη (ΥΠΕΧΩΔΕ), γ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Περιβάλλον (ΥΠΕΧΩΔΕ), δ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Κ.Π. Urban ΙΙ (ΥΠΕΧΩΔΕ), ε) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Σιδηρόδρομοι, Αεροδρόμια, Αστικές Συγκοινωνίες (Υπ. Μεταφορών και Επικοινωνιών), στ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση (Υπ. Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων), ζ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Κ.Π. Equal (Υπ. Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων), η) Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ (Υπ. Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων), θ) Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το ΕΚΤ (Υπ. Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων), ι) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Αγροτική Ανάπτυξη- Ανασυγκρότηση της Υπαίθρου (Υπ. Γεωργίας), ια) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Αλιεία (Υπ. Γεωργίας), ιβ) Ειδική Υπηρεσία Ε.Π. Πολιτισμός (Υπ. Πολιτισμού), ιγ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Υγεία- Πρόνοια (Υπ. Υγείας Πρόνοιας), ιδ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Εκπαίδευση & Αρχική Επαγγελματική Κατάρτιση (ΕΠΕΑΕΚ, Υπ. Παιδείας & Θρησκευμάτων), ιε) Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Προγραμμάτων ΚΠΣ του ΥΠ.Ε.Π.Θ. (Υπ. Παιδείας & Θρησκευμάτων).
3)
Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων: α) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης, β) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Κεντρικής Μακεδονίας, γ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Δυτικής Μακεδονίας, δ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Ηπείρου, ε) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Θεσσαλίας, στ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Ιονίων Νήσων, ζ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Δυτικής Ελλάδας, η) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Στερεάς Ελλάδας, θ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Αττικής, ι) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Πελοποννήσου, ια) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Βορείου Αιγαίου, ιβ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Νοτίου Αιγαίου, ιγ) Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Κρήτης.
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΩΝ    Β

1) 
Κεντρική Υπηρεσία της Μ.Ο.Δ. Α.Ε.
2) 
Ομάδες Έργου Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων: α) Ομάδα Έργου Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων Νήσων Αιγαίου, Απομακρυσμένων Περιοχών και Ορεινών Όγκων, β) Ομάδα Έργου ΟΑΕΔ, γ) Ομάδα Έργου Τεχνικής Υποστήριξης για δράσεις στερεών αποβλήτων και λυμάτων, δ) Ομάδα Υποστήριξης Δράσεων για Ειδικές Ομάδες Πληθυσμού.
Ειδικότερα η παρούσα προκήρυξη αφορά την πρόσληψη:

 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΩΝ    Α
· Εκατόν εξήντα οκτώ (168) Στελεχών Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης διαφόρων κλάδων για την συμπλήρωση της στελέχωσης των Ειδικών Υπηρεσιών του ΚΠΣ, του Ταμείου Συνοχής και των Κοινοτικών Πρωτοβουλιών.
Αναλυτικός πίνακας των θέσεων όπου αναφέρονται τα απαιτούμενα τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα, η ειδικότητα και η ειδική εμπειρία των υποψηφίων ανά θέση περιλαμβάνεται στο Παράρτημα Ι.
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΩΝ    Β 
· Είκοσι οχτώ (28) Στελεχών Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης διαφόρων κλάδων για τη συμπλήρωση της στελέχωσης της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Ομάδων Έργου Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. 

· Ενός (1) Υπεύθυνου Επικοινωνίας
Αναλυτικός πίνακας των θέσεων όπου αναφέρονται τα απαιτούμενα τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα, η ειδικότητα και η ειδική εμπειρία των υποψηφίων ανά θέση περιλαμβάνεται στο Παράρτημα ΙΙ.
Περιγραφή του ρόλου και των αρμοδιοτήτων των Ειδικών Υπηρεσιών Διαχείρισης του ΚΠΣ, του Ταμείου Συνοχής και των Κοινοτικών Πρωτοβουλιών (κατηγορία θέσεων Α) περιλαμβάνεται στο άρθρο 4 του Ν. 2860/2000 και στις αντίστοιχες Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις Σύστασης των ανωτέρω Υπηρεσιών.
Περιγραφή του αντικειμένου εργασίας της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Ομάδων Έργου Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. (κατηγορία θέσεων Β) περιλαμβάνεται στο παράρτημα ΙΙ.
Όλες οι θέσεις είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. Τα στελέχη της κατηγορίας θέσεων Α θα προσληφθούν από την Μ.Ο.Δ. Α.Ε. με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με δυνατότητα ανανέωσης και θα αποσπασθούν στις Ειδικές Υπηρεσίες. Τα στελέχη της κατηγορίας θέσεων Β είτε θα προσληφθούν στην Μ.Ο.Δ. Α.Ε. με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με δυνατότητα ανανέωσης, είτε θα αποσπασθούν από τον Δημόσιο ή τον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα. Οι αποδοχές των στελεχών που θα καλύψουν τις θέσεις θα είναι ανάλογες με τις αμοιβές που επικρατούν στην αγορά εργασίας για στελέχη στον ιδιωτικό τομέα.

Το καταστατικό της Μ.Ο.Δ. Α.Ε., υπάρχει στο άρθρο 3 του Ν. 2372/96 (Φ.Ε.Κ. 29/Α) όπως αυτός τροποποιήθηκε από το άρθρο 18 του Ν. 2860 (ΦΕΚ 251/Α) και το άρθρο 37 του Ν. 2937 (ΦΕΚ 169/Α).

2. Οδηγίες

Οι υποψήφιοι καλούνται, πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητάς τους, να διαβάσουν προσεκτικά το παρόν αναλυτικό τεύχος προκήρυξης, στο οποίο περιέχονται απαραίτητες πληροφορίες σχετικά με τα προσόντα που πρέπει να καλύπτουν, τους όρους συμμετοχής στο διαγωνισμό, τον τρόπο με τον οποίο πρέπει να συμπληρώσουν την Αίτηση, καθώς και άλλες αναγκαίες λεπτομέρειες.
II. ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟΝ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ & ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Στον διαγωνισμό μπορούν να συμμετάσχουν υποψήφιοι οι οποίοι πληρούν τους ακόλουθους όρους:

· Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων. 

· Έχουν εκπληρώσει την στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτήν.

· Δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή.
· Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμηση καθ’ υποτροπή ή εγκλήματα της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.

· Δεν είναι υπόδικοι  λόγω παραπομπής με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε.
· Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα ή πλημμέλημα από δόλο για το οποίο προβλέπεται ποινή φυλάκισης άνω του έτους ή έχει καταλογιστεί ποινή άνω των έξι μηνών.

· Είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
· Έχουν τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνουν ενδιαφέρον. 

· Αποδέχονται τους όρους της παρούσας προκήρυξης με δήλωσή τους στην Αίτηση Υποψηφιότητας.

· Έχουν υποβάλλει, ως απαραίτητα δικαιολογητικά μαζί με την αίτηση υποψηφιότητας και εντός της καταληκτικής ημερομηνίας:
· Απλά φωτοαντίγραφα:

α.
τίτλων σπουδών

β.
ξένης γλώσσας

γ.
αναγνώρισης ισοτιμίας πτυχίων της αλλοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ (για Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση) ή το ΙΤΕ (για Τεχνολογική Εκπαίδευση)
δ.
βεβαιώσεων προϋπηρεσίας  

· Βιογραφικό σημείωμα (έως 3 σελίδες) 

· Έγγραφο νόμιμης απαλλαγής από τη στρατιωτική θητεία  

· Φωτογραφία

ΠΡΟΣΟΧΗ:  

Για τον υπολογισμό του χρόνου της απαραίτητης γενικής και ειδικής επαγγελματικής εμπειρίας ισχύουν τα εξής:

1. η γενική και ειδική εμπειρία προσμετρώνται μετά την απόκτηση του πτυχίου που απαιτείται για την αποδοχή του ενδιαφερομένου ως υποψηφίου για τη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνει ενδιαφέρον, 

2. η επαγγελματική εμπειρία που έχει αποκτηθεί κατά τη διάρκεια μεταπτυχιακών σπουδών προσμετράται μόνον εφόσον ήταν έμμισθη και μπορεί να πιστοποιηθεί,

3. η στρατιωτική θητεία δεν προσμετράται στην κατά περίπτωση απαιτούμενη επαγγελματική εμπειρία,
4. η εμπειρία που αντιστοιχεί σε κάθε θέση υπολογίζεται αναλυτικά με βάση το άθροισμα των μηνών.
III. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

1. Την ευθύνη για την προετοιμασία και διενέργεια της διαδικασίας επιλογής έχει η Επιτροπή Διαγωνισμού της Μ.Ο.Δ. Α.Ε., η οποία απαρτίζεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, τον Γενικό Διευθυντή και την Προϊσταμένη του Τομέα Υπηρεσιών Διοίκησης / Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού της Μ.Ο.Δ. Α.Ε.
2. Η διαδικασία επιλογής περιλαμβάνει:

α.
για τις θέσεις των Στελεχών:

· έλεγχο της πληρότητας των φακέλων υποψηφιότητας και έλεγχο των τυπικών προσόντων των υποψηφίων, βάσει των στοιχείων που παρέχουν οι υποψήφιοι στην έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών στοιχείων που υποχρεωτικά την συνοδεύουν,

· κατάρτιση κατάστασης των υποψηφίων που πληρούν τους όρους συμμετοχής στον διαγωνισμό και κατά συνέπεια γίνονται αποδεκτοί στη διαδικασία επιλογής,

· γραπτές εξετάσεις (δοκιμασία ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών) και κατάρτιση κατάστασης  επιτυχόντων υποψηφίων,

· διενέργεια συνεντεύξεων με τους προκριθέντες από τις γραπτές εξετάσεις για την εκτίμηση των τυπικών, ουσιαστικών και πρόσθετων προσόντων τους και κατάταξή τους σε κατάσταση επικρατέστερων υποψηφίων.

β.
για τη θέση του Υπεύθυνου Επικοινωνίας στην Κεντρική Υπηρεσία  της Μ.Ο.Δ. Α.Ε:

· έλεγχο της πληρότητας των φακέλων υποψηφιότητας και έλεγχο των τυπικών προσόντων των υποψηφίων, βάσει των στοιχείων που παρέχουν οι υποψήφιοι στην έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών στοιχείων που υποχρεωτικά την συνοδεύουν,

· κατάρτιση κατάστασης των υποψηφίων που πληρούν τους όρους συμμετοχής στον διαγωνισμό και κατά συνέπεια γίνονται αποδεκτοί στη διαδικασία επιλογής,

· διενέργεια συνεντεύξεων με τους προκριθέντες για την εκτίμηση των τυπικών, ουσιαστικών και πρόσθετων προσόντων τους και κατάταξή τους σε κατάσταση επικρατέστερων υποψηφίων.
3. Οι υποψήφιοι καλούνται να συμπληρώσουν την Αίτηση με τη μεγαλύτερη δυνατή ακρίβεια. Οι υποψήφιοι που δεν θα χρησιμοποιήσουν την έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας ή δεν θα την υπογράψουν ή δεν θα υποβάλουν εμπρόθεσμα τον φάκελο υποψηφιότητας, δεν θα γίνουν δεκτοί στην διαδικασία επιλογής.
4. Εάν σε οποιοδήποτε στάδιο των εργασιών της Επιτροπής του Διαγωνισμού ή ακόμα και μετά την τυχόν πρόσληψη, διαπιστωθεί ότι τα στοιχεία που αναφέρονται στην Αίτηση Υποψηφιότητας είναι ανακριβή ή δεν επιβεβαιώνονται από αντίστοιχα δικαιολογητικά, η πρόκριση του υποψηφίου θεωρείται άκυρη.

5. Στα πλαίσια της παρούσας προκήρυξης, οι ενδιαφερόμενοι έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν Αίτηση Υποψηφιότητας για μία και μόνο θέση εργασίας.
6. Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται ατομικά σχετικά με την πορεία της συμμετοχής του ή μη στην διαδικασία επιλογής. 

IV. ΓΡΑΠΤΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 
Α. Φύση των γραπτών εξετάσεων

Την ευθύνη διεξαγωγής των γραπτών εξετάσεων έχει η Επιτροπή Εξετάσεων που αποτελείται από τέσσερις καθηγητές πανεπιστημίου. Οι γραπτές εξετάσεις συνίστανται σε δύο ενότητες, οι οποίες περιλαμβάνουν ερωτήσεις πολλαπλών επιλογών:

α) Πρώτη ενότητα

Στόχος της πρώτης ενότητας είναι η αξιολόγηση του βαθμού στον οποίο οι υποψήφιοι διαθέτουν σειρά δεξιοτήτων, όπως συνθετική, αναλυτική ικανότητα, αριθμητικές δεξιότητες κ.α.

β) Δεύτερη ενότητα

Στόχος της δεύτερης ενότητας  είναι η αξιολόγηση των γνώσεων των υποψηφίων σε θέματα γενικής παιδείας και επικαιρότητας καθώς και σε θέματα σχετικά με την Ευρωπαϊκή Ένωση και τις Κοινοτικές Πολιτικές, τη δομή και λειτουργία της Δημόσιας Διοίκησης, την αναπτυξιακή πολιτική και τις αντίστοιχες διαδικασίες, θέματα διαχείρισης και εφαρμογής έργων και προγραμμάτων, μεθόδους διοίκησης έργου και προγράμματος.
Διευκρινίζεται ότι:

· Οι γραπτές εξετάσεις  δε στοχεύουν στην αξιολόγηση των αποδεικνυόμενων, βάσει πτυχίων και λοιπών τίτλων, γνώσεων των υποψηφίων. Οι υποψήφιοι θα κληθούν μέσω αυτών να αποδείξουν αφενός το καλό επίπεδο γενικών γνώσεων και αφετέρου την αντίληψη θεμάτων σχετικών με τα μελλοντικά τους καθήκοντα.

Β. Χρόνος, τόπος και διάρκεια των γραπτών εξετάσεων

· Οι γραπτές εξετάσεις προβλέπεται να πραγματοποιηθούν στην Αθήνα, στις 26 Ιουλίου 2003. Όλοι οι υποψήφιοι θα ενημερωθούν προσωπικά για την πρόκρισή τους ή μη στις γραπτές εξετάσεις καθώς και για τον τόπο διεξαγωγής τους.
· Η διάρκεια των γραπτών εξετάσεων καθορίζεται από την Επιτροπή Εξετάσεων  σε συνάρτηση με τη φύση τους και ανακοινώνεται στους υποψήφιους κατά την έναρξη.

Γ. Διόρθωση των γραπτών εξετάσεων

Η διόρθωση των γραπτών εξετάσεων, η οποία γίνεται αυτόματα με τη χρήση οπτικού αναγνώστη, πραγματοποιείται με ευθύνη της Επιτροπής Εξετάσεων, η οποία ορίζει τη βάση πρόκρισης. Ο ορισμός της βάσης και η διόρθωση των γραπτών πραγματοποιείται, ενώ τηρείται πλήρως η ανωνυμία των εξεταζομένων. Η αποκάλυψη των ονομάτων των υποψηφίων ακολουθεί μετά την εξαγωγή των αποτελεσμάτων. 

Δ. Αποτελέσματα

Η ανακοίνωση των αποτελεσμάτων γίνεται ατομικά στους υποψηφίους. Η Επιτροπή Εξετάσεων ορίζει δύο μέλη της με αρμοδιότητα την εκδίκαση τυχόν ενστάσεων (Επιτροπή Ενστάσεων). Εντός πέντε εργάσιμων ημερών από την λήψη της ανακοίνωσης των αποτελεσμάτων υπάρχει η δυνατότητα υποβολής γραπτής ένστασης στην Επιτροπή Ενστάσεων. Η ένσταση εξετάζεται σε εύλογο χρονικό διάστημα και τα αποτελέσματά της ανακοινώνονται με επιστολή στον ενδιαφερόμενο.
V. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ 

Οι υποψήφιοι που έχουν προκριθεί από τις γραπτές εξετάσεις καλούνται σε προσωπικές συνεντεύξεις. Κατά τις συνεντεύξεις αξιολογούνται τα τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα και καταρτίζεται κατάσταση επικρατέστερων υποψηφίων.

Η διαδικασία επιλογής ειδικά για τις θέσεις όπου απαιτείται ειδική εμπειρία σε λειτουργίες οργάνωσης και διοίκησης γραφείου μπορεί να περιλαμβάνει και πρακτική εξέταση της ικανότητας χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή.

Η διαδικασία επιλογής για την θέση Υπεύθυνου Επικοινωνίας και για τις θέσεις της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγραμμάτων Κ. Π. Interreg ΙΙΙ περιλαμβάνει εξέταση στις κοινοτικές γλώσσες, οι οποίες αναφέρονται στα προαπαιτούμενα προσόντα και για τις οποίες ο υποψήφιος έχει δηλώσει μεγαλύτερη ευχέρεια χειρισμού.
Τέλος, για τους υποψηφίους θέσεων της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Ομάδων Έργου της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. που προέρχονται από το Δημόσιο και τον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα θα διερευνηθεί κατά τη διάρκεια της συνέντευξης η δυνατότητα απόσπασής τους. Ως εκ τούτου οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν σαφή εικόνα τους εργασιακού τους καθεστώτος, την οποία θα κληθούν να εκθέσουν στη διάρκεια της συνέντευξης.
VI. ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΠΙΛΕΓΕΝΤΩΝ

Ο Γενικός Διευθυντής της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. πραγματοποιεί την τελική επιλογή από την κατάσταση των επικρατέστερων υποψηφίων, λαμβάνοντας υπόψη τα αποτελέσματα της διαδικασίας αξιολόγησης και τον φάκελο του υποψηφίου και έχοντας το δικαίωμα κλήσης σε συνέντευξη των προτεινόμενων υποψηφίων. Για τη θέση του Υπεύθυνου Επικοινωνίας η απόφαση λαμβάνεται από το Δ.Σ. της Μ.Ο.Δ. Α.Ε.
Τα επιλεγέντα στελέχη για τις Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης προσλαμβάνονται από την Μ.Ο.Δ. Α.Ε. και μετά από πρόταση του αρμόδιου Γενικού ή Ειδικού Γραμματέα αποσπώνται στην Ειδική Υπηρεσία.

Ειδικά για επιτυχόντες υποψηφίους, οι οποίοι είναι εν ενεργεία δικηγόροι / μέλη δικηγορικών συλλόγων, η Μ.Ο.Δ. Α.Ε. ζητεί, ως απαραίτητη προϋπόθεση για την σύναψη σύμβασης συνεργασίας, πιστοποιητικό διαγραφής από τα μητρώα του οικείου συλλόγου ή πιστοποιητικό αναστολής της δικηγορικής ιδιότητας.
 Η Μ.Ο.Δ. Α.Ε. για τις θέσεις της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Ομάδων της επιφυλάσσεται να επιλέξει τον επόμενο στην κατάταξη υποψήφιο σε περίπτωση κατά την οποία ο επικρατέστερος είναι Δημόσιος Υπάλληλος και αντιμετωπίζει ανυπέρβλητα κωλύματα στη διαδικασία απόσπασής του.

Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται με επιστολή σχετικά με την απόφαση επιλογής του ή μη για πρόσληψη.

Πριν προσληφθούν οι υποψήφιοι, προς τους οποίους θα προταθεί σύμβαση εργασίας, αποδέχονται τον Εσωτερικό Κανονισμό της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. όπως εκάστοτε ισχύει.

Η Μ.Ο.Δ. Α.Ε. επιφυλάσσεται να προτείνει στον υποψήφιο άλλη θέση από αυτήν που είχε αρχικά επιλέξει.

Μετά την κάλυψη των προκηρυχθεισών θέσεων, η Μ.Ο.Δ. Α.Ε. διατηρεί το δικαίωμα να καλύψει αντίστοιχες ανάγκες σε προσωπικό των Ειδικών Υπηρεσιών επιλέγοντας μεταξύ των επικρατέστερων υποψηφίων της τρέχουσας προκήρυξης κατ’ εφαρμογή του άρθρου 3, παρ.4 της Κοινής Υπουργικής Απόφασης αριθμ. 25045/314ΓΚΠΣ (ΦΕΚ 977/27-07-01).

Η Μ.Ο.Δ. Α.Ε. δύναται να μην καλύψει το σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων.

Η Μ.Ο.Δ. Α.Ε. διατηρεί το δικαίωμά της να συνεργαστεί με εξωτερικό συνεργάτη στα πλαίσια της διενέργειας μέρους ή του συνόλου της διαδικασίας επιλογής (γραπτές εξετάσεις, συνεντεύξεις και κατάρτιση της λίστας των επικρατέστερων υποψηφίων).

VII. ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

Η σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου των προσλαμβανομένων συμπεριλαμβάνει δοκιμαστική περίοδο έξι μηνών. Μετά το πέρας της δοκιμαστικής αυτής περιόδου η σύμβαση οριστικοποιείται, υπό την προϋπόθεση ότι τα αποτελέσματα σχετικής αξιολόγησης είναι θετικά.
VIII. ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Οι υποψήφιοι πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητάς τους καλούνται να μελετήσουν καλά το παρόν κείμενο (βλ. Όροι συμμετοχής στο διαγωνισμό και απαραίτητα δικαιολογητικά).
1.  Το έντυπο Αίτησης Υποψηφιότητας που συνοδεύει το παρόν Τεύχος Προκήρυξης πρέπει να συμπληρωθεί πλήρως και να υπογραφεί από τον υποψήφιο. Επίσης, πρέπει να συνοδεύεται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά.

2.  Οι υποψήφιοι κατά την κατάρτιση του φακέλου τους δε μπορούν να αναφερθούν σε αιτήσεις υποψηφιότητας που έχουν ήδη υποβάλει σε προηγούμενες προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

3.  Το έντυπο Αίτησης Υποψηφιότητας και τα απαραίτητα δικαιολογητικά μπορούν να αποσταλούν ταχυδρομικά (με συστημένη επιστολή ΕΛΤΑ ή ταχυμεταφορά) ή να κατατεθούν σε κλειστό φάκελο στα γραφεία της έδρας της Μ.Ο.Δ. Α.Ε στην κατωτέρω διεύθυνση (ώρες κατάθεσης καθημερινά 10:00-15:00), το αργότερο μέχρι 7 Ιουλίου 2003. Ως ημερομηνία αποστολής θεωρείται η ημερομηνία της σφραγίδας του ταχυδρομείου/ταχυμεταφορέα) εφόσον επιλεγεί αυτός ο τρόπος αποστολής.
4.  Το έντυπο αίτησης υποψηφιότητας δεν υποβάλλεται στην Μ.Ο.Δ. Α.Ε. μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e mail).
	Μ.Ο.Δ. Α.Ε. 

Τομέας Υπηρεσιών Διοίκησης 

& Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

Μιχαλακοπούλου 103

115 27 Αθήνα

Θέμα: Προκήρυξη στελέχωσης


Τηλέφωνα για πληροφορίες: 01-74.99.144/163/126/186 και ώρες 10:00-15:00
Κανένα έγγραφο του φακέλου υποψηφιότητας δεν επιστρέφεται στους υποψήφιους. Όλα τα πιο πάνω στοιχεία θα θεωρηθούν αυστηρώς εμπιστευτικά.

Οι Αιτήσεις Υποψηφιότητας που αποστέλλονται μετά την λήξη της προθεσμίας υποβολής δεν εξετάζονται.

	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Ι


	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΩΝ Α

Ειδικές Υπηρεσίες ΚΠΣ, Ταμείου Συνοχής και Κοινοτικών Πρωτοβουλιών
ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΥΠΙΚΑ, ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ




	Ειδικές Υπηρεσίες Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών

ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΥΠΙΚΑ, ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ


	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΠΕ:
Τυπικά προσόντα:

· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής) 

· Επαγγελματική εμπειρία: 4ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους πτυχιούχους ΠΕ, 3ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 2ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) 
· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:

· Γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα

	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΤΕ: 
Τυπικά προσόντα:

· Πτυχίο Τεχνολογικής εκπαίδευσης (ΤΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής 

· 2ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) 
· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:

· Γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου 
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα
 

	Πρόσθετα προσόντα:
· Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε αντικείμενα συναφή των πεδίων του  επιχειρησιακού προγράμματος 
· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες 
· Εμπειρία σε Project management ή/ και σε συμβουλευτική υποστήριξη φορέων
· Γνώση μιας δεύτερης κοινοτικής γλώσσας
	Πρόσθετα προσόντα:
· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες




	Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού της Εφαρμογής των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (Υπ. Οικονομίας & Οικονομικών)
	

	Θέσεις ΠΕ : 5
	· Τρεις (3) θέσεις Οικονομολόγων εκ των οποίων δύο (2) με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη ή/και αξιολόγηση προγραμμάτων ή/και σύνταξη οικονομοτεχνικών μελετών και μία (1) με ειδική εμπειρία σε διοίκηση έργου.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε λογιστική ή/και φοροτεχνικά.

· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. 
	372/ΠΕ/001

372/ΠΕ/002
372/ΠΕ/003

	Θέσεις ΤΕ :1
	· Μία (1) θέση Πληροφορικού* ή Λογιστή με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα.
	372/ΤΕ/004

	Ειδική Υπηρεσία Σχεδιασμού και Αξιολόγησης Περιφερειακής Πολιτικής (Υπ. Οικονομίας & Οικονομικών)
(Προσοχή: Για όλες τις κατωτέρω θέσεις ΠΕ ισχύουν συμπληρωματικά τα εξής πρόσθετα προσόντα:

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε αντικείμενα συναφή της θέσης εργασίας, Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες, προγράμματα ή πολιτικές, Εμπειρία σε σχεδιασμό ή/και έρευνες/μελέτες σχετικές με το αντικείμενο της θέσης)
	

	Θέσεις ΠΕ :7
	· Μία (1) θέση Περιφερειολόγου ή Μηχανικού ή Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη.

· Μία (1) θέση Περιφερειολόγου ή Μηχανικού με ειδική εμπειρία στη χωροταξία.
· Μία (1) θέση Οικονομολόγου ή Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε θέματα ανάπτυξης παραγωγικού δυναμικού.  

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία στην οικονομετρία ή/και στα μακροοικονομικά.

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Πολιτικών ή Νομικών ή Κοινωνικών ή Οικονομικών Επιστημών ή Μηχανικού με ειδική εμπειρία στη διοίκηση επιχειρήσεων.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε θέματα οικονομικής ανάπτυξης.

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Ανθρωπιστικών ή Νομικών ή Κοινωνικών ή Οικονομικών  Επιστημών με ειδική εμπειρία σε θέματα ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού.
	371/ΠΕ/005
371/ΠΕ/006
371/ΠΕ/007
371/ΠΕ/008
371/ΠΕ/009
371/ΠΕ/010
371/ΠΕ/011

	Θέσεις ΤΕ :1
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη. Θα συνεκτιμηθεί γνώση ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου.
	371/ΤΕ/012


	Ειδική Υπηρεσία Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (Υπ. Οικονομίας & Οικονομικών)
	

	Θέσεις ΠΕ : 2


	· Μία (1) θέση Μηχανικού ή Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα και γνώσεις σε θέματα ποιοτικού ελέγχου (κατά προτίμηση υπηρεσιών ή/και διοικητικών διαδικασιών). 
· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σε ανάλυση και σχεδιασμό πληροφοριακών συστημάτων, κατά προτίμηση σε περιβάλλον Oracle, Java.
	373/ΠΕ/013
373/ΠΕ/014

	Θέσεις ΤΕ : 2
	· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σε υποστήριξη και συντήρηση δικτύων Η/Υ, Windows 2000 server, MS Office.

· Μία (1) θέση Λογιστή με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. 
	373/ΤΕ/015
373/ΤΕ/016

	Ειδική Υπηρεσία Αρχή Πληρωμής ΚΠΣ, Κοινοτικών Πρωτοβουλιών & Ταμείου Συνοχής (Υπ. Οικονομίας & Οικονομικών)
	

	Θέσεις ΠΕ : 5
	· Δύο (2) θέσεις Μηχανικών, με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα ή/ και μελέτες.
· Δύο (2) θέσεις Οικονομολόγων με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. 
· Μία (1) θέση πτυχιούχου Νομικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.

	380/ΠΕ/017
380/ΠΕ/018
380/ΠΕ/019

	Θέσεις ΤΕ:1
	· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα και ιδιαίτερα σε υποστήριξη και συντήρηση δικτύων Η/Υ, Windows 2000 server, MS Office.
	380/ΤΕ/020

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Παρακολούθησης του Ταμείου Συνοχής (Υπ. Οικονομίας & Οικονομικών)
	

	Θέσεις ΠΕ: 4


	· Τρεις (3) θέσεις Μηχανικών (κατά προτίμηση Πολιτικού ή Τοπογράφου ή Μηχανολόγου) με ειδική εμπειρία σε μελέτη ή/και επίβλεψη κατασκευής δημοσίων έργων. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε θέματα παρακολούθησης ή/και αξιολόγησης συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε σύνταξη ή/και αξιολόγηση μελετών σκοπιμότητας – βιωσιμότητας ή/και κόστους – οφέλους δημοσίων έργων. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε θέματα παρακολούθησης ή/και αξιολόγησης συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων.
	400/ΠΕ/021
400/ΠΕ/022

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε διοικητική, γραμματειακή υποστήριξη.
	400/ΤΕ/023


	Υπηρεσία Διαχείρισης Προγραμμάτων ΚΠ ΙNTERREG ΙΙΙ (Υπ. Οικονομίας & Οικονομικών)

(Προσοχή: Για όλες τις κατωτέρω θέσεις ΠΕ απαιτείται πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας και καλή γνώση μιας δεύτερης κοινοτικής γλώσσας, κατά προτίμηση γαλλικής ή γερμανικής)
	

	Θέσεις ΠΕ :12
	· Τρεις (3) θέσεις Μηχανικών (κατά προτίμηση Πολιτικών ή Ηλεκτρολόγων) με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διακρατικά/ διασυνοριακά ή/και διαπεριφερειακά έργα.

· Δύο (2) θέσεις Μηχανικών (κατά προτίμηση ενός (1) Αρχιτέκτονα και ενός (1) Τοπογράφου Μηχανικού) με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα και μελέτες.

· Πέντε (5) θέσεις Οικονομολόγων με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε χρηματοοικονομική παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων έργων Ευρωπαϊκού Ταμείου Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ)

· Δύο (2) θέσεις Πληροφορικών* με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε σχεδιασμό ή/και διαχείριση ή/και έλεγχο κοινοτικών προγραμμάτων.
	391/ΠΕ/024

391/ΠΕ/025

391/ΠΕ/026

391/ΠΕ/027

	Θέσεις ΤΕ:3
	· Τρεις (3) θέσεις ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε διοικητική, γραμματειακή υποστήριξη ή/και σε λογιστική. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διοικητική ή/και οικονομική διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων.
	391/ΤΕ/028

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Κοινωνία της Πληροφορίας (Υπ. Οικονομίας& Οικονομικών)
	

	Θέσεις ΠΕ: 4
	· Τρεις (3) θέσεις πτυχιούχων Θετικών ή Οικονομικών ή Τεχνολογικών Επιστημών με ειδική εμπειρία στη διαχείριση έργων πληροφορικής.

· Mία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε διοικητική, γραμματειακή υποστήριξη. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε θέματα διοίκησης προσωπικού.
	220/ΠΕ/029
220/ΠΕ/030

	Θέσεις ΤΕ: 2
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε διοικητική, γραμματειακή υποστήριξη.

· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στο σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής σε περιβάλλον Windows, Linux καθώς και Web based εφαρμογών.
	220/ΤΕ/031
220/ΤΕ/032


* Για τις θέσεις Πληροφορικών γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με συναφές βασικό πτυχίο ή/και μεταπτυχιακό τίτλο ή/και ειδική εμπειρία στην πληροφορική.

	Ειδικές Υπηρεσίες Λοιπών Υπουργείων
ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΥΠΙΚΑ, ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ


	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΠΕ:
Τυπικά προσόντα:

· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής) 

· Επαγγελματική εμπειρία (εκτός αν ορίζεται διαφορετικά ανά Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης): 3ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους πτυχιούχους ΠΕ, 2ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 1ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) 
· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:

· Γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα

	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΤΕ: 
Τυπικά προσόντα:

· Πτυχίο Τεχνολογικής εκπαίδευσης (ΤΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής 

· 2ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας – εκτός αν ορίζεται διαφορετικά ανά Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης) 
· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:
· Γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου 
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα
 

	Πρόσθετα προσόντα:
· Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε αντικείμενα συναφή των πεδίων του  επιχειρησιακού προγράμματος 
· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες 
· Εμπειρία σε Project management ή/ και σε συμβουλευτική υποστήριξη φορέων
· Γνώση μιας δεύτερης κοινοτικής γλώσσας

	Πρόσθετα προσόντα:
· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες



	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Ανταγωνιστικότητα (Υπ. Ανάπτυξης)

(Προσοχή: Για τις παρακάτω θέσεις ΠΕ η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία διαφοροποιείται από την γενικά ισχύουσα ως εξής: 4ετής τουλάχιστον για τους πτυχιούχους ΠΕ,  3ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους  της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 2ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας).
Για τις παρακάτω θέσεις ΤΕ απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία: 3ετής)
	

	Θέσεις ΠΕ : 7
	· Δύο (2) θέσεις Μηχανικών με ειδική εμπειρία σε εκτέλεση, επίβλεψη ενεργειακών έργων.

· Δύο (2) θέσεις πτυχιούχων Θετικών ή Οικονομικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα 

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε ελέγχους δαπανών.

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Νομικών Επιστημών (κατά προτίμηση με εξειδίκευση σε δημόσιο ή ευρωπαϊκό δίκαιο) με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε θέματα δημοσίων συμβάσεων έργων, αγαθών, υπηρεσιών ή/και θέματα ανταγωνισμού και κρατικών ενισχύσεων στο δημόσιο ή ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στο σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel, κλπ).
	210/ΠΕ/033

210/ΠΕ/034

210/ΠΕ/035

210/ΠΕ/036

210/ΠΕ/037



	Θέσεις ΤΕ: 3
	· Τρεις (3) θέσεις πτυχιούχων Πληροφορικής* ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Λογιστικής ή Βιβλιοθηκονομίας με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα. 
	210/ΤΕ/038

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Οδικοί Άξονες, Λιμάνια & Αστική Ανάπτυξη (ΥΠΕΧΩΔΕ)

(Προσοχή: Για τις παρακάτω θέσεις ΠΕ η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία διαφοροποιείται από την γενικά ισχύουσα ως εξής: 5ετής τουλάχιστον για τους πτυχιούχους ΠΕ,  3ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους  της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 2ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)
	

	Θέσεις ΠΕ: 4
	· Δύο (2) θέσεις Μηχανικών με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα. 

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε εκπόνηση και διαχείριση τεχνικοοικονομικών μελετών ή/και ελέγχους δαπανών.  

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Νομικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε  διοικητικό δίκαιο και γνώσεις  νομοθεσίας δημοσίων έργων.


	230/ΠΕ/039

230/ΠΕ/040

230/ΠΕ/041

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ  Περιβάλλον (ΥΠΕΧΩΔΕ) 

(Προσοχή: Για τις παρακάτω θέσεις ΠΕ η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία διαφοροποιείται από την γενικά ισχύουσα ως εξής: 5ετής τουλάχιστον για τους πτυχιούχους ΠΕ,  3ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους  της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 2ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)
	

	Θέσεις ΠΕ: 1


	· Μία (1) θέση Πολιτικού ή Μηχανολόγου Μηχανικού με ειδική εμπειρία στην επίβλεψη ή/και διοίκηση ή/και ποιοτικό έλεγχο δημοσίων έργων και με γνώσεις νομοθεσίας δημοσίων έργων.
	240/ΠΕ/042

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ).
	240/ΤΕ/043

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΚΠ URBAN ΙΙ (ΥΠΕΧΩΔΕ)

(Προσοχή: Για τις παρακάτω θέσεις ΠΕ η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία διαφοροποιείται από την γενικά ισχύουσα ως εξής: 5ετής τουλάχιστον για τους πτυχιούχους ΠΕ,  3ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους  της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 2ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)
	

	Θέσεις ΠΕ: 3
	· Δύο (2) θέσεις Πολιτικών ή Αρχιτεκτόνων ή Μηχανολόγων Μηχανικών με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε σχεδιασμό ή/και διαχείριση ή/και συντονισμό ή/και έλεγχο κοινοτικών ή αναπτυξιακών προγραμμάτων.
· Μία (1) θέση πτυχιούχου Τεχνολογικών (κατά προτίμηση Πολιτικού Μηχανικού ή Αρχιτέκτονα) ή Οικονομικών Επιστημών με ειδική εμπειρία στην οικονομική διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή ενεργειών.
	250/ΠΕ/044

250/ΠΕ/045

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Οικονομικών Επιστημών  (κατά προτίμηση τμήματος Λογιστικής) με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και σε διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή ενεργειών.
	250/ΤΕ/046

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Σιδηρόδρομοι, Αεροδρόμια, Αστικές Συγκοινωνίες (Υπ. Μεταφορών και Επικοινωνιών)
	

	Θέσεις ΠΕ: 2
	· Δύο (2) θέσεις Μηχανικών (κατά προτίμηση Πολιτικού ή Τοπογράφου Μηχανικού) με ειδική εμπειρία σε μελέτη ή/και κατασκευή δημοσίων έργων (κατά προτίμηση οδικών ή/και σιδηροδρομικών). Θα συνεκτιμηθούν γνώσεις νομοθεσίας δημοσίων έργων καθώς και εμπειρία στον έλεγχο έργων ή/και προγραμμάτων.
	260/ΠΕ/047

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε θέματα διοικητικής, γραμματειακής υποστήριξης. Θα συνεκτιμηθούν γνώσεις λογιστικής.
	260/ΤΕ/048

	Ειδική Υπηρεσία  Διαχείρισης ΕΠ Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση (Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων)
	

	Θέσεις ΠΕ: 3
	· Δύο (2) θέσεις ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία στη διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή ενεργειών.

· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στο σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel, κλπ). Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε σχεδιασμό ή/και  διαχείριση ή/και  έλεγχο συγχρηματοδοτούμενων έργων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ).
	270/ΠΕ/049
270/ΠΕ/050

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μια (1) θέση πτυχιούχου Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Λογιστικής με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε οικονομική ή διοικητική διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων έργων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ).
	270/ΤΕ/051

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΚΠ EQUAL (Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων)
	

	Θέσεις ΠΕ: 5
	· Πέντε (5) θέσεις πτυχιούχων Οικονομικών επιστημών με ειδική εμπειρία σε Ενιαίο Γενικό Λογιστικό Σχέδιο. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή ενεργειών.
	280/ΠΕ/052

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη λειτουργίας δικτύων (Microsoft)  και στο σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel, κλπ). 
	280/ΤΕ/053

	Ειδική Υπηρεσία  Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ (Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων)
	

	Θέσεις ΠΕ: 2
	· Mία (1) θέση πτυχιούχου Θετικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε αξιολόγηση έργων ή ενεργειών.

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Νομικών επιστημών με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε κοινοτικό ή/και δημόσιο δίκαιο.
	290/ΠΕ/054
290/ΠΕ/055

	Θέσεις ΤΕ:2
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Οικονομίας - Διοίκησης με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε οικονομική διαχείριση ή/και λογιστική.

· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στο σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Αccess, Εxcel, κλπ).
	290/ΤΕ/056
290/ΤΕ/057


	Ειδική Υπηρεσία  Εφαρμογής  Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από ΕΚΤ (Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων)
	

	Θέσεις ΠΕ: 3
	· Δύο (2) θέσεις πτυχιούχων Θετικών Επιστημών ή Οικονομίας - Διοίκησης με ειδική εμπειρία  σε διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση προγραμμάτων κατά προτίμηση από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ).

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Νομικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε διοικητικό δίκαιο και ιδιαίτερα σε δημόσιες συμβάσεις ή/και σε ευρωπαϊκό κοινοτικό δίκαιο.
	300/ΠΕ/058

300/ΠΕ/059

	Θέσεις ΤΕ: 3
	· Δύο (2) θέσεις Λογιστών με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. 

· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στο σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel, κλπ). 
	300/ΤΕ/060

300/ΤΕ/061

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Αγροτική Ανάπτυξη - Ανασυγκρότηση της υπαίθρου (Υπ. Γεωργίας)
	

	Θέσεις ΠΕ: 2
	· Μία (1) θέση Πολιτικού ή Τοπογράφου Μηχανικού με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα (κατά προτίμηση σε υδραυλικά - εγγειοβελτιωτικά έργα). Θα συνεκτιμηθούν γνώσεις νομοθεσίας δημοσίων έργων ή/και συμβάσεων ή/και σύνταξης συγκριτικών πινάκων και νέων τιμών.

· Μία (1) θέση Γεωπόνου (κατά προτίμηση με εξειδίκευση σε θέματα γεωργικής μηχανικής) με ειδική εμπειρία σε έργα, ενέργειες διαχείρισης υδάτινων πόρων (εγγειοβελτιωτικά έργα ή/και αρδευτικά φράγματα ή/και λιμνοδεξαμενές). 
	310/ΠΕ/062

310/ΠΕ/063

	Θέσεις ΤΕ:1
	· Μία (1) θέση Τεχνολόγου Γεωπόνου ειδικότητα Φυτοτεχνίας με ειδική εμπειρία σε θέματα περιβάλλοντος.
	310/ΤΕ/064

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Αλιεία (Υπ. Γεωργίας)
	

	Θέσεις ΠΕ: 1
	· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.
	320/ΠΕ/065


	Θέσεις ΤΕ: 2
	· Μία (1) θέση Λογιστή με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα (κατά προτίμηση ανωνύμων εταιρειών και δημόσιου λογιστικού).

· Μία (1) θέση Τεχνολόγου Μηχανικού ή Τεχνολόγου Ιχθυοκομίας με ειδική εμπειρία σε εκτέλεση ή/και επίβλεψη δημοσίων έργων ή ενεργειών στον τομέα της αλιείας. Θα συνεκτιμηθούν γνώσεις πληροφορικής. 
	320/ΤΕ/066
320/ΤΕ/067


	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Πολιτισμός (Υπ. Πολιτισμού)
	

	Θέσεις ΠΕ: 3
	· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού ή Αρχιτέκτονα με ειδική εμπειρία σε κτιριακά έργα και γνώσεις νομοθεσίας δημοσίων έργων (κατά προτίμηση σύνταξη ανακεφαλαιωτικών πινάκων, πρωτοκόλλων νέων τιμών μονάδων κλπ).

· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού ή Αρχιτέκτονα ή Ηλεκτρολόγου ή Μηχανολόγου Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε έργα του δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα ή Ν.Π.Ι.Δ. που χρηματοδοτούνται από το δημόσιο.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε λογιστική Ν.Π.Ι.Δ. και Α.Ε. ή/και στο δημόσιο λογιστικό.
	360/ΠΕ/068
360/ΠΕ/069
360/ΠΕ/070

	Θέσεις ΤΕ: 2
	· Μία (1) θέση Λογιστή με  ειδική εμπειρία στη λογιστική προμηθειών δημοσίου.

· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στο σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel, κλπ). 


	360/ΤΕ/071
360/ΤΕ/072

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Υγεία Πρόνοια (Υπ. Υγείας Πρόνοιας)
	

	Θέσεις ΠΕ:  5
	· Μία (1) θέση Μηχανικού (κατά προτίμηση Πολιτικού ή Αρχιτέκτονα  με ειδική εμπειρία σε κατασκευή δημοσίων έργων ή Μηχανολόγου Ηλεκτρολόγου με ειδική εμπειρία σε βιοϊατρική τεχνολογία).

· Μία (1) θέση  πτυχιούχου Οικονομικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε θέματα Ελεγκτικής Λογιστικής ή /και σε ελέγχους συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση  προγραμμάτων.

· Δύο (2) θέσεις πτυχιούχων   Οικονομίας - Διοίκησης ή Νομικών ή Πολιτικών ή Κοινωνικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε θέματα αξιολόγησης, δημοσιότητας ή/και υγείας πρόνοιας ή/και διαχείρισης έργων.

· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε θέματα διοικητικής, γραμματειακής υποστήριξης.
	340/ΠΕ/073

340/ΠΕ/074

340/ΠΕ/075

340/ΠΕ/076

	Θέσεις ΤΕ: 2
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε θέματα διοικητικής, γραμματειακής υποστήριξης.

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Λογιστικής ή Οικονομίας - Διοίκησης ή Διοίκησης Υγείας με ειδική εμπειρία σε θέματα διοικητικής, οικονομικής υποστήριξης.
	340/ΤΕ/077

340/ΤΕ/078

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠΕΑΕΚ (Υπ. Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων) 
	

	Θέσεις ΠΕ:2 
	· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε μελέτες και κατασκευές δημοσίων έργων. 

· Μία (1) θέση  Μηχανολόγου Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε παρακολούθηση έργων (προμήθεια εξοπλισμού, κτιριακές παρεμβάσεις) που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ). 
	350/ΠΕ/079

350/ΠΕ/080

	Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Προγραμμάτων ΚΠΣ του ΥΠΕΠΘ (Υπ. Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων)  
	

	Θέσεις ΠΕ :4 
	· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε μελέτες και έργα του δημόσιου τομέα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διαχείριση ή λογιστική παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή/και ενεργειών.

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Οικονομικών επιστημών (κατά προτίμηση Λογιστικής) με ειδική εμπειρία σε λογιστική. Θα συνεκτιμηθεί η κατοχή άδειας άσκησης επαγγέλματος Λογιστή Α’ καθώς και εμπειρία σε διαχείριση ή λογιστική παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή/και ενεργειών.

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Νομικών επιστημών με ειδική εμπειρία σε θέματα σύνταξης προκηρύξεων και συμβάσεων για προμήθεια εξοπλισμού και κτιριακές παρεμβάσεις στο δημόσιο τομέα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή/και ενεργειών.

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Παιδαγωγικών επιστημών με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία  σε διαχείριση ή/και  παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή/και ενεργειών.
	350/ΠΕ/081
350/ΠΕ/082
350/ΠΕ/083
350/ΠΕ/084

	Θέσεις ΤΕ: 4
	· Μία (1) θέση Τεχνολόγου Μηχανικού με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διαχείριση ή παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή/και ενεργειών.

· Δύο (2) θέσεις Λογιστών με ειδική εμπειρία σε λογιστική. Θα συνεκτιμηθεί η κατοχή άδειας άσκησης επαγγέλματος Λογιστή Α’ ή Β’ καθώς και εμπειρία  σε διαχείριση ή λογιστική παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργων ή/και ενεργειών.
· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας Δικτύων (Microsoft) και στο σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel, κλπ). 
	350/ΤΕ/085
350/ΤΕ/086
350/ΤΕ/087


* Για τις θέσεις Πληροφορικών γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με συναφές βασικό πτυχίο ή/και μεταπτυχιακό τίτλο ή/και ειδική εμπειρία στην πληροφορική.

	Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων
ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΥΠΙΚΑ, ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ


	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΠΕ:
Τυπικά προσόντα:

· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής) 

· Επαγγελματική εμπειρία (εκτός αν ορίζεται διαφορετικά ανά Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης): 3ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους πτυχιούχους ΠΕ, 2ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 1ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) 
· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:

· Γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα

	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΤΕ: 
Τυπικά προσόντα:

· Πτυχίο Τεχνολογικής εκπαίδευσης (ΤΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής 

· 2ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) (εκτός αν ορίζεται διαφορετικά ανά Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης) 
· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:
· Γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου 
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα
 

	Πρόσθετα προσόντα:
· Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε αντικείμενα συναφή των πεδίων του  επιχειρησιακού προγράμματος 
· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες 
· Εμπειρία σε Project management ή/ και σε συμβουλευτική υποστήριξη φορέων
· Γνώση μιας δεύτερης κοινοτικής γλώσσας
	Πρόσθετα προσόντα:
· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες




	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης
	

	Θέσεις ΠΕ: 4
	· Μία (1) θέση Πολιτικού Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε δημόσια ή / και ιδιωτικά έργα και μελέτες. 

· Μία (1) θέση Γεωπόνου με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα. 

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε λογιστική.

· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στο σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel, κλπ).
	10/ΠΕ/ 088
10/ΠΕ/089
10/ΠΕ/090
10/ΠΕ/091

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε διοικητική υποστήριξη.
	10/ΤΕ/092

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Κεντρικής Μακεδονίας 
	

	Θέσεις ΠΕ: 3
	· Μία (1) θέση Πολιτικού ή Ηλεκτρολόγου ή Μηχανολόγου ή Χημικού Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε δημόσια έργα (κατά προτίμηση σε κατασκευή υδρεύσεων αποχετεύσεων ή/και εγκαταστάσεων επεξεργασίας λυμάτων ή/και ΧΥΤΑ).

· Δύο (2) θέσεις Μηχανικών με ειδική εμπειρία στην κατασκευή δημοσίων έργων και γνώσεις σχετικής νομοθεσίας.
	20/ΠΕ/093

20/ΠΕ/094

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Δυτικής Μακεδονίας 
(Προσοχή:  Για τις παρακάτω θέσεις ΠΕ η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία διαφοροποιείται από την γενικά ισχύουσα ως εξής: 4ετής τουλάχιστον για τους πτυχιούχους ΠΕ, 3ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους  της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 2ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)
	

	Θέσεις ΠΕ: 3
	· Δύο (2) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών με ειδική εμπειρία στα δημόσια έργα  και γνώσεις σχετικής νομοθεσίας. 

· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου (κατά προτίμηση Οικονομολόγου ή Γεωπόνου) με ειδική εμπειρία σε ιδιωτικές επενδύσεις ή/και συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες  του  Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ) ή/και του Ευρωπαϊκού Γεωργικού Ταμείου Προσανατολισμού & Εγγυήσεων (ΕΓΤΠΕ).
	30/ΠΕ/095

30/ΠΕ/096

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Ηπείρου 
	

	Θέσεις ΠΕ: 2
	· Μία (1) θέση Μηχανικού (κατά προτίμηση Πολιτικού) με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.
	40/ΠΕ/097

40/ΠΕ/098

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Θεσσαλίας
	

	Θέσεις ΠΕ: 3
	· Μία (1) θέση Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες. 

· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε περιφερειακή ανάπτυξη ή/και επιχειρησιακή έρευνα.
	50/ΠΕ/099

50/ΠΕ/100

50/ΠΕ/101

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Ιονίων Νήσων
	

	Θέσεις ΤΕ: 1


	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Οικονομίας – Διοίκησης με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε οικονομική διαχείριση ή/και λογιστική.
	60/ΤΕ/102

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Δυτικής Ελλάδας 
	

	Θέσεις ΠΕ: 3
	· Δύο (2) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.

· Μία (1) θέση Μηχανολόγου ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα.
	70/ΠΕ/103

70/ΠΕ/104

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Στερεάς Ελλάδας 
	

	Θέσεις ΠΕ: 7
	· Μία  (1) θέση Μηχανικού με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ).

· Μία (1) θέση Μηχανικού με  ειδική εμπειρία στην επίβλεψη ή/και διαχείριση ή/και παρακολούθηση δημοσίων έργων  ή/και μελετών. Θα συνεκτιμηθεί η εμπειρία σε θέματα διενέργειας ελέγχων καθώς και γνώσεις νομοθεσίας δημοσίων έργων.

· Μία (1) θέση Γεωπόνου ή Δασολόγου με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα ή ενέργειες από το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Προσανατολισμού και Εγγυήσεων (ΕΓΤΠΕ). 

· Μία (1) θέση  Οικονομολόγου  με ειδική εμπειρία σε λογιστική. 

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Πολιτικών ή Κοινωνικών ή Οικονομικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα έργα /ενέργειες από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ).

· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στο σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel, κα).

· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία στην παρακολούθηση και αξιολόγηση προγραμμάτων ή/και στις ιδιωτικές επενδύσεις. 
	80/ΠΕ/105

80/ΠΕ/106

80/ΠΕ/107

80/ΠΕ/108

80/ΠΕ/109

80/ΠΕ/110

80/ΠΕ/111

	Ειδική Υπηρεσία ΕΠ Αττικής

(Προσοχή:  Για τις παρακάτω θέσεις ΠΕ η απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία διαφοροποιείται από τη γενικά ισχύουσα ως εξής: 5ετής τουλάχιστον για τους πτυχιούχους ΠΕ,  3ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους  της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 2ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας

Για τις παρακάτω θέσεις ΤΕ απαιτούμενη γενική επαγγελματική εμπειρία: 3ετής)
	

	Θέσεις ΠΕ: 2 
	· Δύο (2) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.  
	90/ΠΕ/112

	Θέσεις ΤΕ: 1
	· Μία (1) θέση Τεχνολόγου Μηχανικού (κατά προτίμηση Πολιτικού Έργων Υποδομής ή Πολιτικού Δομικών Έργων ή Τοπογράφου) με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε επίβλεψη δημοσίων έργων.  
	90/ΤΕ/113

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Πελοποννήσου
	

	Θέσεις ΠΕ: 2
	· Μία (1) θέση Μηχανικού (κατά προτίμηση Πολιτικού Μηχανικού) με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.
	100/ΠΕ/114

100/ΠΕ/115

	Θέσεις ΤΕ: 2
	· Μία (1) θέση πτυχιούχου Οικονομίας - Διοίκησης με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί η εμπειρία σε οικονομική διαχείριση ή /και λογιστική.

· Μία (1) θέση  ανεξαρτήτως κλάδου (κατά προτίμηση Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων) με ειδική εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες.
	100/ΤΕ/116

100/ΤΕ/117



	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Βορείου Αιγαίου
	

	Θέσεις ΠΕ:3
	· Μία (1) θέση Μηχανικού (κατά προτίμηση Πολιτικού) με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα (κατά προτίμηση σε oδικά ή/και λιμενικά έργα).

· Μία (1) θέση Περιβαλλοντολόγου ή Μηχανικού (κατά προτίμηση Πολιτικού) με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα.

· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου (κατά προτίμηση Οικονομολόγου) με ειδική εμπειρία σε θέματα περιφερειακής ανάπτυξης.
	110/ΠΕ/118

110/ΠΕ/119

110/ΠΕ/120

	Θέσεις ΤΕ:1
	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου (κατά προτίμηση πτυχιούχου Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Βιβλιοθηκονομίας) με ειδική εμπειρία σχετική με την αντίστοιχη ειδικότητα. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διοικητική υποστήριξη ή/και σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες. 
	110/ΤΕ/121

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Νοτίου Αιγαίου
	

	Θέσεις ΠΕ: 5
	· Τρεις (3) θέσεις Μηχανικών (κατά προτίμηση Πολιτικών) με ειδική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα.

· Μία (1) θέση Οικονομολόγου  με ειδική εμπειρία σχετική με ελεγκτική ή σε θέματα επενδύσεων.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου (κατά προτίμηση πτυχιούχου τμήματος Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Πολιτικών Επιστημών με ειδική εμπειρία σχετική με την περιφερειακή ανάπτυξη ή/και με συγχρηματοδοτούμενες ενέργειες από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ).
	120/ΠΕ/122

120/ΠΕ/123

120/ΠΕ/124

	Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠ Κρήτης  
	

	Θέσεις ΠΕ:3 
	· Τρεις (3) θέσεις Πολιτικού ή Τοπογράφου Μηχανικού με ειδική εμπειρία στην  εκτέλεση/ επίβλεψη  δημοσίων έργων και γνώσεις σχετικής νομοθεσίας. Για τη μία (1) θέση θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε ολοκληρωμένα προγράμματα ανάπτυξης.
	130/ΠΕ/125

	Θέσεις ΤΕ:1 
	· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία στην υποστήριξη της λειτουργίας δικτύων (Microsoft) και στο σχεδιασμό και υλοποίηση εφαρμογών πληροφορικής (Access, Excel, κα).
	130/ΤΕ/126


* Για τις θέσεις Πληροφορικών γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με συναφές βασικό πτυχίο ή/και μεταπτυχιακό τίτλο ή/και ειδική εμπειρία στην πληροφορική.

	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  ΙΙ


	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΩΝ Β
Κεντρική Υπηρεσία, Ομάδες Έργου Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων Μ.Ο.Δ. Α.Ε.

ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΥΠΙΚΑ, ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ




Α.  ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
1. ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
Η Κεντρική Υπηρεσία της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. πρόκειται να καλύψει μία (1) θέση Υπεύθυνου Επικοινωνίας και επτά (7) θέσεις στελεχών με έδρα την Αθήνα, με αντικείμενο εργασίας ως εξής:
Για τη θέση Υπεύθυνου Επικοινωνίας:

· Σχεδιασμός στρατηγικής για την επικοινωνιακή πολιτική και συντονισμός της υλοποίησης δράσεων και ενεργειών προώθησης και προβολής της Μ.Ο.Δ. Α.Ε.
· Υποστήριξη των Ειδικών Υπηρεσιών σε θέματα δημοσιότητας και πληροφόρησης σύμφωνα με τον κανονισμό 1159/2000.

· Δημοσιοποίηση και προώθηση των εργαλείων και των οργανωτικών συστημάτων που παράγει η Μ.Ο.Δ. Α.Ε.
Για τις θέσεις Πληροφορικών:
· Διάγνωση αναγκών, εκπόνηση προδιαγραφών και αξιολόγηση εξοπλισμού πληροφορικής για την εφαρμογή εργαλείων πληροφορικής, βάσεων δεδομένων και προτύπων που είναι απαραίτητα για την αποτελεσματική λειτουργία των Ειδικών Υπηρεσιών του  ΚΠΣ.
· Σχεδιασμό, διαχείριση έργων πληροφορικής, διοίκηση Ομάδων Έργου, παρακολούθηση και συντονισμό εργασιών σχετικών με ολοκληρωμένα πληροφοριακά συστήματα (κυρίως πλατφόρμα Microsoft) και συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση προγράμματα.
· Ανάπτυξη, διαχείριση και υποστήριξη εφαρμογών των πληροφοριακών συστημάτων του ΚΠΣ με έμφαση στις εφαρμογές διαδικτύου.
Για τη θέση Βοηθού Λογιστή:

· Λειτουργία και διαχείριση λογιστικών και οικονομικών διαδικασιών καθώς και εφαρμογή προτύπων οργάνωσης Ανώνυμων Εταιριών που διαχειρίζονται έργα συγχρηματοδοτούμενα από τα Διαρθρωτικά Ταμεία.
Για τις θέσεις Διοικητικής Υποστήριξης:
· Διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη του προϊσταμένου και των στελεχών των τομέων / ομάδων έργου, οργάνωση, διακίνηση αλληλογραφίας, τήρηση ηλεκτρονικού και φυσικού αρχείου, υποστήριξη στη διοργάνωση εκδηλώσεων.
2. ΟΜΑΔΕΣ ΕΡΓΟΥ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΕΛΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ

2.1 Ομάδα Έργου Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων Νήσων Αιγαίου, Απομακρυσμένων Περιοχών και Ορεινών Όγκων
Η Ομάδα Έργου Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων Νήσων Αιγαίου, Απομακρυσμένων Περιοχών και Ορεινών Όγκων πρόκειται να καλύψει τέσσερις (4) θέσεις Στελεχών Υποστήριξης. Η έδρα της Ομάδας Έργου βρίσκεται στην Αθήνα. Τα στελέχη της Ομάδας θα πρέπει να έχουν τη δυνατότητα συχνής μετακίνησης και παραμονής για παρατεταμένα χρονικά διαστήματα σε νησιά του Αιγαίου, απομακρυσμένες περιοχές και περιοχές ορεινών όγκων. Για τις θέσεις αυτές προβλέπεται ένα ιδιαίτερα ελκυστικό πακέτο αποδοχών.

Το αντικείμενο εργασίας της Ομάδας έχει ως εξής:

· Υποστήριξη των Τελικών Δικαιούχων στην κάλυψη των απαιτήσεων διαχείρισης έργων (Τεχνικά Δελτία Έργου, Δελτία Προόδου, Εργαλεία παρακολούθησης έργων και Προγράμματος).

· Υποστήριξη των Τελικών Δικαιούχων στις διαδικασίες ωρίμανσης έργων / ενεργειών με οριζόντιο τρόπο.

· Υποστήριξη Τελικών Δικαιούχων στην διαχείριση και αξιοποίηση του αποτελέσματος των έργων / ενεργειών.

· Μεταφορά καλών πρακτικών και τεχνογνωσίας με σεμινάρια και συναντήσεις εργασίας.
2.2 Ομάδα Έργου ΟΑΕΔ
Η Ομάδα Έργου ΟΑΕΔ πρόκειται να καλύψει μία (1) θέση στελέχους με έδρα την Αθήνα με αντικείμενο εργασίας: 

· Προπαρασκευαστικές ενέργειες ένταξης Πράξεων.
· Υποστήριξη διαδικασιών ένταξης Πράξεων (π.χ. συμπλήρωση Τεχνικών Δελτίων). 

· Παρακολούθηση Φυσικού και Οικονομικού Αντικειμένου των έργων. 

· Εκπόνηση συστημάτων διαχείρισης έργων.  

· Ανταπόκριση κατά την διενέργεια των ελέγχων. 

· Διαδικασίες ολοκλήρωσης έργων.
· Υποστήριξη του Τελικού Δικαιούχου σε υποχρεώσεις του (παρουσιάσεις, εκθέσεις, αναφορές) προς τις Επιτροπές Παρακολούθησης και της Διαχειριστικής Αρχής του ΚΠΣ.
· Μεταφορά τεχνογνωσίας. 

2.3 Ομάδα Έργου Τεχνικής Υποστήριξης για δράσεις στερεών αποβλήτων και λυμάτων
Η Ομάδα Έργου Τεχνικής Υποστήριξης για δράσεις στερεών αποβλήτων και λυμάτων πρόκειται να καλύψει δύο (2) θέσεις στελεχών με έδρα την Αθήνα και τρεις (3) θέσεις περιφερειακών στελεχών με έδρα την Κομοτηνή, την Θεσσαλονίκη και το Ηράκλειο Κρήτης. 
Το αντικείμενο εργασίας της Ομάδας έχει ως εξής:

· Παρακολούθηση έργων (χρονοδιάγραμμα- ωριμότητα – φυσικό αντικείμενο).
· Επιθεώρηση εγκαταστάσεων.
· Έλεγχος φακέλου έργου.
· Έλεγχος μελετών.
· Συμβουλευτική υποστήριξη φορέων για σχεδιασμό και υποβολή προτάσεων έργων για συγχρηματοδότηση (Τ.Σ.-ΕΤΠΑ).
· Τήρηση αρχείων και βάσεων δεδομένων.
· Σύνταξη τεχνικών εκθέσεων και ενημερωτικών σημειωμάτων.
2.4 Ομάδα Υποστήριξης Δράσεων για Ειδικές Ομάδες Πληθυσμού
Η Ομάδα Υποστήριξης Δράσεων για Ειδικές Ομάδες Πληθυσμού πρόκειται να καλύψει έντεκα (11) θέσεις στελεχών με έδρα την Αθήνα. Τα στελέχη της Ομάδας θα πρέπει να έχουν τη δυνατότητα συχνής μετακίνησης και παραμονής για παρατεταμένα χρονικά διαστήματα εκτός Αθηνών. Για τις θέσεις αυτές προβλέπεται ένα ιδιαίτερα ελκυστικό πακέτο αποδοχών.

Το αντικείμενο εργασίας της Ομάδας έχει ως εξής:
· Υποστήριξη στην ανάπτυξη και διαχείριση δράσεων στα πλάισια τομεακών και περιφερειακών επιχειρησιακών προγραμμάτων που αφορούν σε ειδικές πληθυσμιακές και πολιτισμικές ομάδες σε θέματα προκατάρτισης - κατάρτισης – προώθησης στην απασχόληση – επαγγελματικής και επιχειρηματικής δραστηριότητας στους τομείς μεταποίησης  / γεωργίας / αλιείας / κτηνοτροφίας / τουρισμού / αγροτουρισμού – νέων τεχνολογιών.
· Διοργάνωση εκδηλώσεων ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης, προώθησης των παραπάνω δράσεων.

· Μεταφορά καλών πρακτικών και τεχνογνωσίας.

Β. ΤΥΠΙΚΑ, ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:
	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τη θέση Υπεύθυνου Επικοινωνίας Κεντρικής Υπηρεσίας:
Τυπικά προσόντα:

· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής) 

· Επαγγελματική εμπειρία: 7ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους πτυχιούχους ΠΕ, 6ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 5ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)

· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 5ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία ως ορίζεται στην περιγραφή της θέσης
· Εμπειρία στη διαχείριση και εφαρμογή προγραμμάτων ιδιωτικής ή κοινοτικής χρηματοδότησης ή/και προγραμμάτων του δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα 
· Εμπειρία σε Project management ή/ και σε συμβουλευτική υποστήριξη φορέων
· Πολύ καλή γνώση μίας τουλάχιστον κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής γλώσσας
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου
Ουσιαστικά προσόντα:

· Γνώση της διάρθρωσης και της λειτουργίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς και των διαφόρων τομέων δραστηριότητάς της

· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα
Πρόσθετα προσόντα:
· Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε συναφές αντικείμενο 
· Γνώση δεύτερης  κοινοτικής γλώσσας

	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΠΕ Κεντρικής Υπηρεσίας και Ομάδων Έργου:
Τυπικά προσόντα:

· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής) 

· Επαγγελματική εμπειρία: 3ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία για τους πτυχιούχους ΠΕ, 2ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 1ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας)

· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:

· Καλή γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα
Πρόσθετα προσόντα:
· Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε αντικείμενα συναφή με την ειδικότητα ή την ειδική εμπειρία
· Εμπειρία σε Project management ή/ και σε συμβουλευτική υποστήριξη φορέων
· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες
· Γνώση δεύτερης κοινοτικής γλώσσας


	Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τις θέσεις ΤΕ Κεντρικής Υπηρεσίας και Ομάδων Έργου: 
Τυπικά προσόντα:

· Πτυχίο Τεχνολογικής εκπαίδευσης (ΤΕΙ) της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής 

· 2ετής τουλάχιστον γενική επαγγελματική εμπειρία (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας) 

· Εκ της παραπάνω εμπειρίας απαιτείται 1ετής τουλάχιστον ειδική επαγγελματική εμπειρία σχετική με την ειδικότητα ή/και ως ορίζεται ανά θέση
Ουσιαστικά προσόντα:

· Καλή γνώση μίας κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής
· Ικανότητα χρήσης αυτοματισμών γραφείου 
· Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
· Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
· Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα  
Πρόσθετα προσόντα:

· Εμπειρία σε συγχρηματοδοτούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση έργα ή ενέργειες

	*Ειδικά για τις θέσεις Πληροφορικών ΠΕ ή/και ΤΕ θα συνεκτιμηθούν τα κάτωθι πρόσθετα προσόντα:
Για τη θέση ΠΕ Πληροφορικής: (κωδικός θέσης 510/ΠΕ/202)
· Χρήση, εγκατάσταση, παραμετροποίηση, συντήρηση: Internet Explorer, Outlook Express, Adobe Photoshop

· Σχεδιασμός, ανάπτυξη, συντήρηση ιστοσελίδων: HTML coding, Macromedia Dreamweaver, FrontPage, WebTrends Analysis Suite. Ειδικές γνώσεις web design με αποδεδειγμένη εμπειρία εργασίας σε θέματα σχεδιασμού υπηρεσιών διαδικτύου

· Microsoft Certification MCSA ή  MCSE ή  MCSD ή  MCAD

· Εμπειρία στην υλοποίηση βάσεων δεδομένων τύπου SQL ή  MS-Access και εφαρμογών ASP

· Γνώση πλατφόρμας ΝΕΤ της Microsoft

Για τις θέσεις ΠΕ Πληροφορικής: (κωδικός θέσης 510/ΠΕ/203)
· Εξειδίκευση σε θέματα οργάνωσης και διαχείρισης ψηφιακού περιεχομένου

· Γνώση των Perl/PerlScript, Java/JavaScript, php, MySQL, Asp, IIS
· Γνώση γλωσσών προγραμματισμού για το Internet (XHTML, XML, OAI)

· Εμπειρία σε WEB Publishing, InterDev, Front Page, Macromedia Dreamweaver, WebTrends Anaysis Suite
· Microsoft Certification MCAD ή MCSD

· Εμπειρία ελληνικών και ευρωπαϊκών προγραμμάτων σε θέματα “Κοινωνίας της Πληροφορίας”

Για τις θέσεις ΠΕ ή ΤΕ Πληροφορικής: (κωδικός θέσης 510/ΠΕ/204 ή 510/ΤΕ/205)
· Microsoft Certification MCSA ή MCSE ή MCSD

· MS Project 2000-2003

· Γνώση Βάσεων Δεδομένων τύπου SQL και MS-Access

· Εμπειρία σε Λογισμικά της  Microsoft Exchange 2000 Conferencing Server και Share Point Portal Server

· Πλατφόρμα .ΝΕΤ Enterprise Server της Microsoft and Remote Administration S/W

Για τις θέσεις ΤΕ Πληροφορικής: (κωδικός θέσης 510/ΤΕ/210)
· Microsoft Certification MCSA

· Ειδίκευση σε Windows 2000 ή πλατφόρμα .net and Remote Administration S/W

· Εμπειρία σε διαδικτύωση συστημάτων μέσω Routers τύπου Cisco 




	Κεντρική Υπηρεσία 
	Κωδικός Θέσης

	Θέση Υπευθύνου Επικοινωνίας
	· Μία (1) θέση Υπεύθυνου Επικοινωνίας ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε θέματα πληροφόρησης και επικοινωνίας κατά προτίμηση στο δημόσιο ή στο ευρύτερο δημόσιο τομέα ή/και στα θεσμικά όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε υλοποίηση εκστρατειών πληροφόρησης και δημοσιότητας και οργάνωση ενημερωτικών εκδηλώσεων στον τομέα των συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση προγραμμάτων.   
	510/ΠΕ/201

	Θέσεις ΠΕ: 2


	· Μια (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σε θέματα σχεδιασμού, διοίκησης, διαχείρισης έργων πληροφορικής και σε χρήση project management tools, MS Windows και MS Office (βλ. και ανωτέρω για πρόσθετα προσόντα).
· Μια (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σε θέματα οργάνωσης πληροφοριακών υπηρεσιών στο διαδίκτυο π.χ. ψηφιακές συλλογές, e-citizen, e-content, e-government (βλ. και ανωτέρω για πρόσθετα προσόντα).   
	510/ΠΕ/202
510/ΠΕ/203

	Θέσεις ΠΕ ή ΤΕ: 3


	· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σε θέματα σχεδιασμού, διαχείρισης έργων πληροφορικής και διοίκησης ομάδων έργων καθώς και σε χρήση δικτύων WAN/LAN, Windows NT/2000 (βλ. και ανωτέρω για πρόσθετα προσόντα).
· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε λειτουργίες οργάνωσης και διοίκησης γραφείου και γραμματειακή υποστήριξη. Απαραίτητη άριστη γνώση word, outlook, πολύ καλή γνώση power point, excel.
· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε λειτουργίες οργάνωσης και διοίκησης γραφείου και γραμματειακή υποστήριξη.
	510/ΠΕ/204 ή 510/ΤΕ/205
510/ΠΕ/206 ή 510/ΤΕ/207
510/ΠΕ/208 ή 510/ΤΕ/209

	Θέσεις TE: 2
	· Μία (1) θέση Πληροφορικού* με ειδική εμπειρία σε θέματα τεχνικής υποστήριξης πληροφορικών συστημάτων και σε χρήση εφαρμογών MS Access και Windows NT/2000/XP (βλ. και ανωτέρω για πρόσθετα προσόντα).

· Μία (1) θέση Βοηθού Λογιστή, πτυχιούχου οικονομικής κατεύθυνσης, με ειδική εμπειρία σε μηχανογραφημένο λογιστήριο Α.Ε. ή Ε.Π.Ε. και σε διαχείριση Γενικής και Αναλυτικής Λογιστικής καθώς και γνώση οικονομικής διαχείρισης και διαχείρισης προμηθειών. Θα συνεκτιμηθεί εμπειρία σε διαχείριση και εφαρμογή Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων και προγραμμάτων ΚΠΣ.


	510/ΤΕ/210
510/ΤΕ/211

	Ομάδα Έργου Υποστήριξης Τελικών Δικαιούχων Νήσων Αιγαίου, Απομακρυσμένων Περιοχών και Ορεινών Όγκων 

	Θέσεις ΠΕ: 4


	· Δυο (2) θέσεις Μηχανολόγων ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών με ειδική εμπειρία σε μελέτη ή /και κατασκευή δημοσίων έργων. 
· Δυο (2) θέσεις Πολιτικών Μηχανικών με ειδική εμπειρία σε μελέτη ή /και κατασκευή δημοσίων έργων. Θα συνεκτιμηθεί ειδίκευση σε γεωτεχνικά ή σε λιμενικά έργα.
	520/ΠΕ/212
520/ΠΕ/213


* Για τις θέσεις Πληροφορικών γίνονται δεκτοί υποψήφιοι με συναφές βασικό πτυχίο ή /και μεταπτυχιακό τίτλο ή /και ειδική εμπειρία στην πληροφορική.

	Ομάδα Έργου ΟΑΕΔ

	Θέσεις ΠΕ: 1


	· Μία (1) θέση ανεξαρτήτως κλάδου (κατά προτίμηση πτυχιούχου Οικονομικών, Κοινωνικών, Πολιτικών ή Ανθρωπιστικών επιστημών), με ειδική εμπειρία στο σχεδιασμό ή/και διαχείριση ή/και παρακολούθηση, ή/και αξιολόγηση συγχρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Ένωση προγραμμάτων εκπαίδευσης ή κατάρτισης.   


	550/ΠΕ/214

	Ομάδα Έργου Τεχνικής Υποστήριξης για δράσεις στερεών αποβλήτων και των λυμάτων
	Κωδικός Θέσης

	Θέσεις ΠΕ: 5

	· Μία (1) θέση Πολιτικού ή Μηχανολόγου Μηχανικού  με ειδική εμπειρία στον σχεδιασμό ή/και επίβλεψη ή/και διοίκηση ή/και ποιοτικό έλεγχο έργων διαχείρισης στερεών αποβλήτων.

· Μία (1) θέση πτυχιούχου Θετικών ή Τεχνολογικών Επιστημών με ειδική εμπειρία στον σχεδιασμό ή/και επίβλεψη ή/και διοίκηση ή/και ποιοτικό έλεγχο έργων διαχείρισης στερεών ή/και  υγρών αποβλήτων.

· Τρεις (3) θέσεις πτυχιούχων Θετικών ή Τεχνολογικών Επιστημών με ειδική εμπειρία στον σχεδιασμό ή/και επίβλεψη ή/και διοίκηση ή/και ποιοτικό έλεγχο έργων διαχείρισης στερεών και υγρών αποβλήτων. Οι θέσεις αυτές έχουν έδρα την Κομοτηνή, την Θεσσαλονίκη και το Ηράκλειο Κρήτης αντιστοίχως.
	560/ΠΕ/215
560/ΠΕ/216

560/ΠΕ/217

	Ομάδα Υποστήριξης Δράσεων για Ειδικές Ομάδες Πληθυσμού
	

	Θέσεις ΠΕ: 10

	· Δύο (2) θέσεις Μηχανικών με ειδική εμπειρία στην εκτέλεση αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων διαχείρισης περιβάλλοντος, κατά προτίμηση σε ολοκληρωμένα ορεινά και αστικά προγράμματα.

· Μία (1) θέση  Μηχανικού ή Οικονομολόγου με εμπειρία σε θέματα ποιότητας, νέων τεχνολογιών και εκσυγχρονισμό επιχειρήσεων.
· Δύο (2) θέσεις Οικονομολόγων με ειδική εμπειρία στην εκπόνηση και υλοποίηση προτάσεων επιχειρηματικότητας, κυρίως αυταπασχόλησης (νέοι, ελεύθεροι επαγγελματίες, γυναικεία επιχειρηματικότητα, τοπικές πρωτοβουλίες απασχόλησης κλπ).

· Δύο (2) θέσεις ανεξαρτήτως κλάδου (κατά προτίμηση Γεωτεχνικών) με εμπειρία στην εκπόνηση και υλοποίηση προτάσεων γεωργικών, αλιευτικών – κτηνοτροφικών εκμεταλλεύσεων.

· Τρεις (3) θέσεις πτυχιούχων Ανθρωπιστικών, Κοινωνικών, Πολιτικών, Παιδαγωγικών επιστημών με ειδική εμπειρία στην εκπόνηση και υλοποίηση προτάσεων προκατάρτισης, κατάρτισης και προώθησης στην απασχόληση ειδικών πολιτισμικών και πληθυσμιακών ομάδων.

ΠΡΟΣΟΧΗ: Για τις ανωτέρω θέσεις θα συνεκτιμηθούν ως πρόσθετα προσόντα:

· Δραστηριοποίηση σε τοπικά σχέδια κοινωνικής δράσης ή/και εθελοντικών οργανώσεων

· Συμβουλευτική υποστήριξη ομάδων ή ατόμων.

· Εμπειρία δράσης με ειδικές πληθυσμιακές και πολιτισμικές ομάδες. 

	570/ΠΕ/218
570/ΠΕ/219

570/ΠΕ/220

570/ΠΕ/221

570/ΠΕ/222

	Θέσεις ΠΕήΤΕ:1
	· Μία (1) θέση  ανεξαρτήτως κλάδου με ειδική εμπειρία σε λειτουργίες οργάνωσης, διοίκησης γραφείου και γραμματειακής υποστήριξης.
	570/ΠΕ/223 ή 570/ΤΕ/224
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