[image: image1.jpg]



ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ

ΤΟΜΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΩΝ & ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ

1I.
ΕΙΣΑΓΩΓΗ


2II.
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ΠΡΟΣΟΝΤΑ


3III.
ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ & ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ


4IV.
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ


4V.
ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΠΙΛΕΓΕΝΤΟΣ 


5VI.
ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ


5VII.
ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ




I. ΕΙΣΑΓΩΓΗ

1. Γενικά

Η Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (Μ.Ο.Δ. Α.Ε.). ανώνυμη μη κερδοσκοπική εταιρεία εποπτευόμενη από το Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών, προκηρύσσει διαδικασία για την πρόσληψη Υπευθύνου Τομέα Διαχειριστικών και Υποστηρικτικών Υπηρεσιών της Κεντρικής Υπηρεσίας. 

Η θέση είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και αναφέρεται στον Γενικό Διευθυντή της Εταιρείας. Η πρόσληψη του Υπευθύνου θα γίνει με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, η οποία μπορεί να ανανεωθεί με απόφαση του Δ.Σ. της Μ.Ο.Δ. Α.Ε. Οι αποδοχές της θέσης θα είναι πλήρως ικανοποιητικές και θα βασίζονται στις αντίστοιχες αμοιβές που επικρατούν στην αγορά εργασίας του ιδιωτικού τομέα.

Το καταστατικό της Μ.Ο.Δ. Α.Ε., υπάρχει στο άρθρο 3 του ν. 2372 (ΦΕΚ 29/Α/28.2.96) και οι τροποποιήσεις του στο άρθρο 18 του ν. 2860 (ΦΕΚ 251/Α/14.11.00). 

2. Οδηγίες

Οι υποψήφιοι καλούνται, πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητάς τους, να διαβάσουν προσεκτικά την παρούσα προκήρυξη διαγωνισμού, όπου περιέχονται απαραίτητες πληροφορίες σχετικά με τα προσόντα που πρέπει να καλύπτουν, καθώς και άλλες αναγκαίες λεπτομέρειες.

II. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Ο Υπεύθυνος του  Τομέα Διαχειριστικών και Υποστηρικτικών Υπηρεσιών συντονίζει, προγραμματίζει, οργανώνει και εποπτεύει τις λειτουργίες του Τομέα και συγκεκριμένα είναι υπεύθυνος για : 

· Παροχή τεχνικής  και οργανωτικής υποστήριξης συμπεριλαμβανομένων των ενεργειών τεχνικής βοήθειας-στήριξης των Ειδικών Υπηρεσιών Διαχείρισης για την υλοποίηση του Κ.Π.Σ.

· Διάγνωση, αξιολόγηση και ιεράρχηση των αναγκών για τη διαχείριση, παρακολούθηση ή υποστήριξη των προγραμμάτων των φορέων προς τους οποίους παρέχει υπηρεσίες η ΜΟΔ Α.Ε.
· Σχεδιασμό του ρόλου, οργάνωση της λειτουργίας, υποστήριξη της εγκατάστασης και συντονισμό, παρακολούθηση και αξιολόγηση της λειτουργίας Ομάδων Στελεχών Τεχνικής Υποστήριξης  στους Τελικούς Δικαιούχους.

· Οριζοντίου χαρακτήρα συμβουλευτική / διαχειριστική υποστήριξη προς τους Φορείς Διαχείρισης των Αναπτυξιακών Παρεμβάσεων. 

· Ανάπτυξη και συντήρηση περιφερειακού δικτύου επικοινωνίας της ΜΟΔ Α.Ε. με τις επιμέρους Διαχειριστικές Αρχές.
· Μεταφορά σχετικής τεχνογνωσίας στους χρήστες των υπηρεσιών.
· Υποστήριξη της Αξιολόγησης της διαχειριστικής ικανότητας των Ειδικών Υπηρεσιών Διαχείρισης
· Προγραμματισμός και οργάνωση των διαδικασιών υποστήριξης με τους υπόλοιπους Τομείς της Κεντρικής Υπηρεσίας. 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ  ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Απαραίτητα  Προσόντα   

· Πανεπιστημιακές Σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο ιδρύματος της αλλοδαπής)

·  Εννεαετής (9ετής) γενική επαγγελματική εμπειρία (χωρίς συνυπολογισμό της στρατιωτικής θητείας), από την οποία τουλάχιστον τριετής (3ετής) διευθυντική εμπειρία 

· Εξαετής (6ετής) ειδική εμπειρία στη διαχείριση και εφαρμογή έργων ή προγραμμάτων (ιδιωτικής ή κοινοτικής χρηματοδότησης) ή/και τεχνικών έργων ή/και έργων του δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα 

· Εμπειρία σε σύγχρονες μεθόδους διοίκησης ή/και συντονισμού έργου  ή προγράμματος

· Καλή γνώση της αγγλικής ή της γαλλικής ή άλλης κοινοτικής γλώσσας

· Ικανότητα χρήσης συστημάτων αυτοματισμού γραφείου.

Επιθυμητά Προσόντα

· Μεταπτυχιακές σπουδές, κατά προτίμηση σε θέματα Διοίκησης ή Περιφερειακής Ανάπτυξης

Η επιλογή του Υπευθύνου θα γίνει μετά από αξιολόγηση των απαραιτήτων και ουσιαστικών προσόντων των υποψηφίων καθώς και των προσωπικών, επαγγελματικών χαρακτηριστικών κατά την διενέργεια συνεντεύξεων με τους επικρατέστερους από αυτούς όπου θα διερευνηθεί μεταξύ άλλων η διοικητική και οργανωτική ικανότητα, η ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας,  η πρωτοβουλία, η ανάληψη ευθυνών και η  αποτελεσματικότητα

III. ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ & ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

· Στη διαδικασία μπορούν να συμμετάσχουν υποψήφιοι, οι οποίοι πληρούν τους ακόλουθους όρους:

· Έχουν  γεννηθεί μετά την 1-1-1950. 

· Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων.

· Έχουν εκπληρώσει την στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτήν.

· Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική δυσφήμηση καθ’ υποτροπή ή εγκλήματα της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.

· Δεν είναι υπόδικοι  λόγω παραπομπής με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε.

· Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα ή πλημμέλημα από δόλο για το οποίο προβλέπεται ποινή φυλακίσεως άνω του έτους ή έχει καταλογιστεί ποινή άνω των έξι μηνών.

· Είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

· Έχουν τα απαραίτητα προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνουν ενδιαφέρον. 

· Έχουν υποβάλλει, ως απαραίτητα δικαιολογητικά:
· Πιστοποιητικό γέννησης ή φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας 

· φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών τους (και της ξένης γλώσσας), 

· φωτοαντίγραφα αναγνώρισης ισοτιμίας πτυχίων της αλλοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ, 

· αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (έως 3 σελίδες), 

· έγγραφο νόμιμης απαλλαγής από τη στρατιωτική θητεία, 

· φωτοαντίγραφα των βεβαιώσεων προϋπηρεσίας και 

· φωτογραφία.

ΠΡΟΣΟΧΗ: Για τον υπολογισμό του χρόνου της απαραίτητης προϋπηρεσίας ισχύουν τα εξής: 
α) η προϋπηρεσία προσμετράται από τη λήψη του πτυχίου 

β) επαγγελματική εμπειρία που έχει αποκτηθεί κατά τη διάρκεια μεταπτυχιακών σπουδών προσμετράται μόνον εφόσον ήταν έμμισθη και μπορεί να πιστοποιηθεί,

γ) η στρατιωτική θητεία δεν προσμετράται στην κατά περίπτωση απαιτούμενη επαγγελματική εμπειρία.
IV. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

1. Την ευθύνη για την διαδικασία επιλογής έχει η Επιτροπή Διαγωνισμού της Μ.Ο.Δ. Α.Ε.
2. Η διαδικασία επιλογής περιλαμβάνει: 

· έλεγχο της πληρότητας των φακέλων υποψηφιότητας και έλεγχο των απαραιτήτων  και επιθυμητών  προσόντων των υποψηφίων, βάσει των στοιχείων που παρέχουν οι υποψήφιοι στην έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας και των δικαιολογητικών στοιχείων που υποχρεωτικά την συνοδεύουν. 

· κατάρτιση καταλόγου των υποψηφίων που πληρούν τους όρους συμμετοχής στην διαδικασία και κατά συνέπεια γίνονται αποδεκτοί στη διαδικασία επιλογής

· διενέργεια συνεντεύξεων με τους προκριθέντες για την εκτίμηση των απαραιτήτων και επιθυμητών  προσόντων και των ικανοτήτων των υποψηφίων, καθώς και στοιχείων της επαγγελματικής προσωπικότητας τους που σχετίζονται με τις απαιτήσεις του αντικειμένου εργασίας και τέλος κατάταξή τους σε κατάσταση επικρατέστερων υποψηφίων. 

Ειδικότερα για τους υποψήφιους που προέρχονται από το Δημόσιο και τον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα κατά τη διάρκεια της συνέντευξης θα διερευνηθεί επίσης η δυνατότητα απόσπασής τους. Ως εκ τούτου οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν σαφή εικόνα τους εργασιακού τους καθεστώτος, την οποία θα κληθούν να εκθέσουν στη διάρκεια της συνέντευξης.

3. Οι υποψήφιοι καλούνται να συμπληρώσουν την Αίτηση με την μεγαλύτερη δυνατή ακρίβεια και πληρότητα δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στο σημείο 15 (τεκμηρίωση ενδιαφέροντος). Οι υποψήφιοι που δεν θα χρησιμοποιήσουν την έντυπη Αίτηση Υποψηφιότητας ή δεν θα την υπογράψουν ή δεν θα υποβάλλουν εμπρόθεσμα τον φάκελο υποψηφιότητας, δεν θα γίνουν δεκτοί στην διαδικασία επιλογής.

4. Εάν σε οποιοδήποτε στάδιο των εργασιών της Επιτροπής του Διαγωνισμού ή ακόμα και μετά την τυχόν πρόσληψη, διαπιστωθεί ότι τα στοιχεία που αναφέρονται στην Αίτηση Υποψηφιότητας είναι ανακριβή ή δεν επιβεβαιώνονται από αντίστοιχα δικαιολογητικά, η αποδοχή του υποψηφίου θεωρείται άκυρη.

5. Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται ατομικά σχετικά με την πορεία της συμμετοχής του ή μη στην διαδικασία επιλογής. 

V. ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΠΙΛΕΓΕΝΤΟΣ

Η Επιτροπή Διαγωνισμού, μετά το πέρας της διαδικασίας των συνεντεύξεων επιλέγει τους επικρατέστερους υποψήφιους. Η τελική απόφαση επιλογής λαμβάνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Μ.Ο.Δ. Α.Ε.
Πριν προσληφθεί, ο υποψήφιος προς τον οποίο θα προταθεί σύμβαση εργασίας, αποδέχεται τον Εσωτερικό Κανονισμό της Μ.Ο.Δ. Α.Ε.
Η ΜΟΔ Α.Ε. επιφυλάσσεται να επιλέξει τον πρώτο επιλαχόντα υποψήφιο σε περίπτωση κατά την οποία ο επικρατέστερος είναι Δημόσιος Υπάλληλος και αντιμετωπίζει ανυπέρβλητα κωλύματα στη διαδικασία απόσπασής του.

Ειδικά για επιτυχόντες υποψηφίους οι οποίοι είναι εν ενεργεία δικηγόροι / μέλη δικηγορικών συλλόγων η ΜΟΔ Α.Ε. ζητεί πιστοποιητικό διαγραφής από τα μητρώα του οικείου συλλόγου ή πιστοποιητικό αναστολής της δικηγορικής ιδιότητας.

Κάθε υποψήφιος ενημερώνεται με επιστολή σχετικά με την απόφαση επιλογής του ή μη για πρόσληψη. 
VI. ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 

Ο υποψήφιος που θα επιλεγεί υποχρεούται να απασχοληθεί στην Μ.Ο.Δ. Α.Ε. για δοκιμαστική περίοδο έξι μηνών. Η σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου οριστικοποιείται υπό την προϋπόθεση ότι τα αποτελέσματα σχετικής αξιολόγησής του είναι θετικά.

VII. ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ

Οι υποψήφιοι πριν συμπληρώσουν την Αίτηση Υποψηφιότητάς τους καλούνται να μελετήσουν με προσοχή το παρόν κείμενο.

1.  Το έντυπο Αίτησης Υποψηφιότητας που συνοδεύει το παρόν Τεύχος Προκήρυξης πρέπει να συμπληρωθεί πλήρως και να υπογραφεί από τον υποψήφιο. Επίσης πρέπει να συνοδεύεται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά.

2.  Οι υποψήφιοι κατά την κατάρτιση του φακέλου τους δεν μπορούν να αναφερθούν σε αιτήσεις υποψηφιότητας που έχουν ήδη υποβάλλει σε προηγούμενες προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

3.  Η αίτηση υποψηφιότητας και τα απαραίτητα δικαιολογητικά πρέπει να αποσταλούν, με συστημένη επιστολή ΕΛΤΑ ή ταχυμεταφορά, το αργότερο μέχρι 5 Αυγούστου 2002 (ως ημερομηνία αποστολής θεωρείται η ημερομηνία της σφραγίδας του ταχυδρομείου) στην ακόλουθη διεύθυνση:

Μ.Ο.Δ. Α.Ε.
Τομέας Υπηρεσιών Διοίκησης & Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

Μιχαλακοπούλου 103

115 27 Αθήνα

Τηλέφωνα για πληροφορίες: 01-7700515-8

Κανένα έγγραφο του φακέλου υποψηφιότητας δεν επιστρέφεται στους υποψήφιους. Όλα τα πιο πάνω στοιχεία θα θεωρηθούν αυστηρώς εμπιστευτικά. Προηγούμενη επιτυχημένη συμμετοχή σε παλαιότερες προσκλήσεις ενδιαφέροντος της ΜΟΔ Α.Ε. δεν θα ληφθεί υπόψη. 

Το παρόν τεύχος προκήρυξης  καθώς και η αίτηση υποψηφιότητας υπάρχει επίσης στον κόμβο Internet της ΜΟΔ Α.Ε., στη διεύθυνση: http://www.mou.gr
 Ο φάκελος υποψηφιότητας δεν υποβάλλεται στην Μ.Ο.Δ Α.Ε. μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail).  
Οι Αιτήσεις Υποψηφιότητας που αποστέλλονται μετά την λήξη της προθεσμίας υποβολής δεν θα εξετάζονται.
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