Μ.Ο.Δ. α.ε.
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
Η Μονάδα Οργάνωσης της Διαχείρισης του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (Μ.Ο.Δ.) α.ε., προκειμένου να στελεχώσει την Κεντρική της Υπηρεσία, καλεί τους ενδιαφερόμενους να απαντήσουν στην παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Το καταστατικό της Μ.Ο.Δ, α.ε., όπου περιέχεται και ο σκοπός της Εταιρίας, έχει δημοσιευτεί στο τρίτο άρθρο του νόμου 2372/96 (Φ.Ε.Κ. Α' 29/28.2.96).
Σκοπός της Μ.Ο.Δ. α.ε. είναι η κάλυψη των αναγκών σε εξειδικευμένο ανθρώπινο δυναμικό και σε μεταφορά τεχνογνωσίας για την βελτίωση της διοικητικής δομής στην εφαρμογή προγραμμάτων και έργων που συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ενωση.
Για την υλοποίηση του σκοπού της, η Μ.Ο.Δ. α.ε. παρέχει κυρίως συγκροτημένες ομάδες στελεχών στους φορείς υλοποίησης προγραμμάτων ή έργων του Κ.Π.Σ.
Η διάγνωση των αναγκών των φορέων, η επιλογή των στελεχών, η συγκρότηση τους σε ομάδες, η υποστήριξη και η αξιολόγηση τους γίνεται από την Κεντρική Υπηρεσία της Μ.Ο.Δ. α.ε. που εδρεύει στην Αθήνα, την στελέχωση της οποίας αφορά η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος.
Ολες οι θέσεις είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και η πρόσληψη των στελεχών θα γίνει με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, οι οποίες μπορούν να ανανεώνονται με αποφάσεις του Δ.Σ. της Μ.Ο.Δ. α.ε. Τα στελέχη αυτά είτε θα προσληφθούν από τον ιδιωτικό τομέα, είτε θα αποσπασθούν από το Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Οι αμοιβές των στελεχών που θα καλύψουν τις θέσεις αυτές θα είναι σύμφωνες με το μισθολογικό σύστημα της Μ.Ο.Δ, α.ε., που βασίζεται στις ανάλογες αμοιβές που επικρατούν στην αγορά εργασίας.
Με τα στοιχεία 1. ως 6. περιγράφονται οι ειδικότερες κατηγορίες θέσεων και οι αντίστοιχες απαιτήσεις:
1.       Στελέχη Τομέα Σχεδιασμού (μέχρι 3 στελέχη)
Αντικείμενο Εργασίας
•
Σχεδιασμός   και   ανάπτυξη   κάθε   είδους   προτύπων   (οργανωτικά
συστήματα, συστήματα πληροφορικής, κλπ.), που είναι απαραίτητα για
την     αποτελεσματική     λειτουργία     των     Φορέων     Διαχείρισης
Προγραμμάτων        ή        Υλοποίησης        Εργων/Ενεργειών        που
συγχρηματοδοτούνται από την Ε.Ε.
Απαραίτητα Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα A.E.I, της ημεδαπής ή
ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής).
· Πενταετής  επαγγελματική  εμπειρία,   από  την  οποία  τουλάχιστον
διετής    σε    θέματα    σχεδιασμού    και    ανάπτυξης    οργανωτικών
συστημάτων   και   αντίστοιχων   εργαλείων   πληροφορικής   για   την
υποστήριξη τους.
· Αριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας και πολύ καλή της αγγλικής ή
της γαλλικής γλώσσας.
· Ικανότητα χρήσης συστημάτων πληροφορικής.
Επιθυμητά Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές    ή/και     μεταπτυχιακές    σπουδές    σε    διοίκηση
(management), οργάνωση ή πληροφορική.
· Εμπειρία   στην   με   σύγχρονες   μεθόδους   διοίκηση   έργου   (project
management) και διοίκηση προγράμματος (programme management).
· Γνώση των διαδικασιών υλοποίησης τεχνικών έργων ή προγραμμάτων
του δημόσιου τομέα.
· Εμπειρία στον σχεδιασμό  και τη  διοίκηση  εφαρμογής  Κοινοτικών
προγραμμάτων.
Τα ανωτέρω στελέχη αναφέρονται στον Υπεύθυνο Τομέα Σχεδιασμού.
Στελέχη Τομέα Ανθρώπινου Δυναμικού (μέχρι 3 στελέχη)
Αντικείμενο Εργασίας
•
Επιλογή,   κατάρτιση   και   γενικότερα   ανάπτυξη   του   συνόλου   του
προσωπικού που προσλαμβάνει και αξιοποιεί η Μ.Ο.Δ. α.ε. (προσωπικό
της   Κεντρικής  Υπηρεσίας   και   προσωπικό   που   προσλαμβάνει   και
διαθέτει η Μ.Ο.Δ. α.ε. στους Φορείς Διαχείρισης Προγραμμάτων και
λοιπούς φορείς).
Απαραίτητα Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα A.E.I, της ημεδαπής ή
ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής).
· Πενταετής  επαγγελματική   εμπειρία,   από  την  οποία  τουλάχιστον
διετής σε θέματα ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού.
· Αριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας και πολύ καλή της αγγλικής ή
της γαλλικής γλώσσας.
· Ικανότητα χρήσης συστημάτων πληροφορικής.
Επιθυμητά Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές ή/και μεταπτυχιακές σπουδές σε θέματα ανάπτυξης
ανθρώπινου δυναμικού.
· Εμπειρία   σε   συστήματα   διοίκησης   και   ανάπτυξης   ανθρώπινου
δυναμικού (επιλογή στελεχών, αποτίμηση απόδοσης και συστήματα
αξιολόγησης προσωπικού, μισθολογικά συστήματα, κλπ.)
· Εμπειρία    στον    σχεδιασμό    και    οργάνωση    σχετικών    με    τη
δραστηριότητα της Μ.Ο.Δ. α.ε. προγραμμάτων κατάρτισης.
•
Εμπειρία στον σχεδιασμό  και τη διοίκηση εφαρμογής  Κοινοτικών
προγραμμάτων που αφορούν τους ανθρώπινους πόρους.
Τα  ανωτέρω   στελέχη   αναφέρονται  στον  Υπεύθυνο  Τομέα  Ανθρώπινου Δυναμικού.
3.      Στελέχη Τομέα Παροχής Υποστήριξης (μέχρι 5 στελέχη)
Αντικείμενο Εργασίας
· Διάγνωση   των   αναγκών   για   την   διαχείριση,   παρακολούθηση   ή
υποστήριξη  των  προγραμμάτων  των  φορέων  προς  τους  οποίους
παρέχει υπηρεσίες η Μ.Ο.Δ. α.ε.
· Συγκρότηση και οργάνωση Ομάδων Στελεχών για την υποστήριξη των
φορέων αυτών.
· Διοίκηση ή συμβουλευτική υποστήριξη της υλοποίησης των αναγκαίων
οργανωτικών αλλαγών στους προηγούμενους φορείς.
Απαραίτητα Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα A.E.I, της ημεδαπής ή
ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής).
· Πενταετής  επαγγελματική   εμπειρία,   από   την  οποία   τουλάχιστον
διετής   στην    με   σύγχρονες    μεθόδους   διοίκηση   έργου    (project
management) και διοίκηση προγράμματος (programme management) ή
στην παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών (consulting).
· Αριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας και πολύ καλή της αγγλικής ή
της γαλλικής γλώσσας.
· Ικανότητα χρήσης συστημάτων πληροφορικής.
Επιθυμητά Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές    ή/και     μεταπτυχιακές    σπουδές    σε    διοίκηση
(management), οργάνωση ή πληροφορική.
· Εμπειρία     στη     συμβουλευτική     υποστήριξη     φορέων     για     την
πραγματοποίηση οργανωτικών αλλαγών.
· Γνώση των διαδικασιών υλοποίησης τεχνικών έργων ή προγραμμάτων
του δημόσιου τομέα.
· Εμπειρία στον σχεδιασμό  και τη  διοίκηση  εφαρμογής  Κοινοτικών
προγραμμάτων.
Τα   ανωτέρω   στελέχη   αναφέρονται   στον   Υπεύθυνο   Τομέα   Παροχής Υποστήριξης.
4.      Στελέχη Τμήματος Διοικητικού - Οικονομικού (μέχρι 2 στελέχη)
Αντικείμενο Εργασίας
•
Λογιστικές,     χρηματοοικονομικές,     διοικητικές     και     λειτουργίες
προμηθειών της Μ.Ο.Δ. α.ε.
Απαραίτητα Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα A.E.I, της ημεδαπής ή
ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής).
· Πενταετής   επαγγελματική   εμπειρία,   από  την  οποία  τουλάχιστον
διετής σε θέματα οικονομικού προγραμματισμού ή λογιστικής.
· Αριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας και πολύ καλή της αγγλικής ή
της γαλλικής γλώσσας.
· Ικανότητα χρήσης συστημάτων πληροφορικής.
Επιθυμητά Προσόντα:
•
Πανεπιστημιακές   ή/και   μεταπτυχιακές   σπουδές   σε   οικονομικά   ή
διοίκηση επιχειρήσεων.
· Γνώση εργατικής νομοθεσίας και διαδικασιών προμηθειών.
· Εμπειρία στη διαχείριση και λογιστική παρακολούθηση Κοινοτικών
προγραμμάτων.
Τα ανωτέρω στελέχη αναφέρονται στον Υπεύθυνο Τμήματος Διοικητικού -Οικονομικού.
Στελέχη Πληροφορικής (μέχρι 2 στελέχη)
Αντικείμενο Εργασίας
· Διάγνωση    αναγκών,    εκπόνηση    προδιαγραφών    και    αξιολόγηση
εξοπλισμού πληροφορικής για την εφαρμογή εργαλείων πληροφορικής
και   προτύπων   που   είναι   απαραίτητα   για   την   αποτελεσματική
λειτουργία των Φορέων Διαχείρισης Προγραμμάτων ή Υλοποίησης
Εργων / Ενεργειών που συγχρηματοδοτούνται από την Ε.Ε.
· Μέριμνα    για    την    λειτουργία,    συντήρηση    και    επέκταση    του
πληροφοριακού συστήματος της Εταιρίας.
Απαραίτητα Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές σπουδές (πτυχίο ή δίπλωμα A.E.I, της ημεδαπής ή
ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής) ή πτυχίο ΤΕΙ Πληροφορικής.
· Πενταετής   επαγγελματική   εμπειρία,   από  την  οποία  τουλάχιστον
διετής σε συστήματα πληροφορικής.
· Αριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας και πολύ καλή της αγγλικής ή
της γαλλικής γλώσσας.
Επιθυμητά Προσόντα:
· Πανεπιστημιακές ή/και μεταπτυχιακές σπουδές σε πληροφορική.
· Σπουδές ή/και εμπειρία στην ανάπτυξη και διαχείριση συστημάτων,
βάσεων δεδομένων και δικτύων.
· Εμπειρία στην αξιολόγηση και επιλογή εξοπλισμού (H/W & S/W).
Τα ανωτέρω στελέχη αναφέρονται στον Υπεύθυνο Τομέα Σχεδιασμού.
Γραμματείς Διοίκησης (μέχρι 4 στελέχη)
Αντικείμενο Εργασίας
•
Γραμματειακή - επιστημονική υποστήριξη των δραστηριοτήτων της
Εταιρίας,   κατάρτιση   και   ενημέρωση   αρχείων   και   επιστημονική
τεκμηρίωση,     περιλαμβανομένων     και     σχετικών     μεταφράσεων,
παρακολούθηση εξέλιξης θεμάτων, σύνταξη σχετικών εκθέσεων και
λοιπές ανάλογες εργασίες.
Απαραίτητα Προσόντα:
· Πτυχίο ή δίπλωμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.
· Τουλάχιστον   διετής   επαγγελματική   εμπειρία   σε   σχετική   θέση
εργασίας.
· Αριστη γνώση της οργάνωσης αρχείων και της χρήσης Η/Υ.
· Αριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας και πολύ καλή της αγγλικής ή
της γαλλικής γλώσσας.
Επιθυμητά Προσόντα:
· Σπουδές σε θέματα διοίκησης επιχειρήσεων.
· Εμπειρία   στην   επιστημονική   τεκμηρίωση   ή/και   στη   μετάφραση
κειμένων.
Η επιλογή των ανωτέρω στελεχών θα γίνει με έλεγχο εκπλήρωσης από τους υποψηφίους των όρων συμμετοχής στον διαγωνισμό, με διενέργεια γραπτών εξετάσεων, με αξιολόγηση των επιθυμητών προσόντων και διενέργεια συνεντεύξεων με τους επικρατέστερους από αυτούς.
Αναλυτικότερα στοιχεία σχετικά με την διαδικασία επιλογής και τη φύση των εξετάσεων αναφέρονται στο Ενημερωτικό Εντυπο, το οποίο οι υποψήφιοι μπορούν να παραλάβουν, μαζί με το Εντυπο Αίτησης Υποψηφιότητας, από τα γραφεία της εταιρίας.
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να παραλάβουν το έντυπο για συμπλήρωση της Αίτησης Υποψηφιότητας και το Ενημερωτικό Εντυπο από την έδρα της Εταιρίας (Μιχαλακοπούλου 103, 115 27 Αθήνα).
Σημειώνεται ότι η συμπλήρωση της Αίτησης Υποψηφιότητας που διατίθεται από την Μ.Ο.Δ. α.ε. είναι υποχρεωτική προκειμένου οι ενδιαφερόμενοι να γίνουν δεκτοί στις εξετάσεις.
Προηγούμενες αιτήσεις προς την Μ.Ο.Δ. α.ε. δεν θα ληφθούν υπόψη.
Για τυχόν διευκρινίσεις, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στα τηλ.: (01) 7700517 και 7700518 της Μ.Ο.Δ. α.ε.
Η αίτηση υποψηφιότητας και τα απαραίτητα δικαιολογητικά πρέπει να αποσταλούν, με συστημένη επιστολή, το αργότερο μέχρι την Δευτέρα 3 Φεβρουαρίου 1997
(ως ημερομηνία αποστολής θεωρείται η ημερομηνία της σφραγίδας του ταχυδρομείου) στην ανωτέρω διεύθυνση.
